
 

 

Wil jij het onderwijs versterken en daarin het verschil maken voor leraren en leerlingen op het grensvlak van onderwijs en jeugdhulp? Lijkt het je leuk om 

een bijdrage te leveren aan ondersteuningsteams (OT’s) op scholen en om intern collega-gedragswetenschappers en logopedisten te begeleiden en 

medeverantwoordelijk te zijn voor de vergoede zorg? Dan nodigen wij je graag uit voor een gesprek. 

Wegens uitbreiding van ons team zoeken wij een: 

  

GZ-psycholoog / Orthopedagoog-Generalist / Schoolpsycholoog K&J 

(Regiebehandelaar 0,4 – 1 fte) 
Alkmaar | 0,4 1,0 FTE | Jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband | Schaal 11 / 12 

 

Dit ga je doen 

Als regiebehandelaar heb je een brede verantwoordelijkheid binnen de vergoede jeugdhulpactiviteiten die wij uitvoeren voor diverse gemeenten.  

Je werk veel zelfstandig en individueel en er is ruimte om op te trekken met collega’s. Als postmaster adviseer je de directie bij het verbeteren van 

bestaande dienstverlening. Je signaleert ontwikkelingen en kan deze vertalen naar de organisatie. Ook lever je een actieve bijdrage aan het 

wetenschappelijk klimaat binnen de organisatie en het (door)ontwikkelen van de (behandel)modules en protocollen binnen onze vergoede zorg.  

Je bent op de hoogte van de nieuwste kennis en trends en stimuleert collega-gedragswetenschappers tot een actieve bijdrage. 

Je wordt minimaal één dag ingezet binnen dyslexiezorg of andere vergoede zorgactiviteiten. Daarnaast is er ruimte om werkzaamheden te verrichten 

in de teams CLB/HGW en BLINK UIT! voor (hoog)begaafdheid. Dat doe je op de scholen of op een van onze locaties in Noord-Holland in Alkmaar 

(hoofdlocatie), Zwaag, Den Helder en Purmerend. 

Ten behoeve van de vergoede zorg organiseert ieder team intervisiebijeenkomsten waarin je participeert naast de MDO’s. Tweejaarlijks organiseren 

wij collectieve scholingsbijeenkomsten waarin ontmoeten, kennisdeling, leren en (eigen) ontwikkeling centraal staan. 

Dit breng je mee 

Jij hebt een helicopterview, bent bekend met de landelijke ontwikkelingen in onderwijs en jeugdzorg en hebt aandacht voor de kwaliteit en kwantiteit 

van interne processen. Je hebt oog voor samenwerking met alle betrokkenen: kind-ouders-school-ketenpartners. Daarnaast beschik je over 

uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk. 

Verder neem je mee: 

 een afgeronde opleiding tot GZ-psycholoog, Orthopedagoog-Generalist of Schoolpsycholoog K&J; 

 ervaring in het leidinggeven aan professionals; 

 ervaring in het werken met kinderen en jeugdigen in het onderwijs; 

 affiniteit met de taal-, spelling- en leesontwikkeling; 

 kennis van en ervaring met verschillende behandelmethoden en -technieken; 

 ervaring met het opstellen en uitvoeren van behandelplannen; 

 ervaring met het werken in een multidisciplinair teamverband; 

 kennis van en ervaring met het vormgeven en borgen van een ondersteuningsstructuur in scholen; 

 reisbereidheid (ambulant) in de regio Noord-Holland en de beschikking over een rijbewijs en eigen vervoersmiddel. 

Wij bieden je 

Een verantwoordelijke en dynamische baan in een platte organisatie met een informele cultuur. Wij zijn een lerende organisatie die streeft naar 

toonaangevende en vooruitstrevende dienstverlening. Je werkt in een team van orthopedagogen, psychologen en logopedisten waarbinnen expertise, 

kennisdeling en intervisie speerpunten zijn. Je neemt deel aan een inwerk- en collectief scholingsprogramma. 

Verder bieden wij je: 

 uitstekende arbeidsvoorwaarden conform de cao-AOJ 2024 en een ABP-pensioen; 

 een contract voor de duur van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband; 

 een bruto maandsalaris bij fulltime dienstverband van minimaal €3.698,- en maximaal €5.545,- (schaal 11) met uitloop naar minimaal 

€4.160,- en maximaal €6.238,- (schaal 12), afhankelijk van werkervaring; 

 8% vakantiegeld en een variabele resultaatafhankelijke uitkering in juli; 

 een laptop en telefoon voor zakelijk gebruik; 

 reiskostenvergoeding en thuiswerkregeling; 

 veel vrijheid om je normjaartaak naar eigen wens in te richten, waarbij je de meeste schoolvakanties (deels) vrij kunt zijn. 

Enthousiast geworden? 

Ben jij enthousiast geworden en wil je deel uitmaken van ons team? Solliciteer uiterlijk 18 april 2025 

via https://formulieren.onderwijsversterkers.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=38. Alleen sollicitaties met een 

motivatiebrief en CV worden in behandeling genomen. 

Wil je meer informatie over de inhoud van de functie? Neem contact op met Simone Hoogenboom, Directeur, via 06 46 64 61 14. 

https://formulieren.onderwijsversterkers.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=38

