
 
 

 

 

Het Stafdirectoraat MIT (Medische Instrumentatie en Informatie Technologie) faciliteert de MUMC+ organisatie bij zowel beheer als nieuwe toepassingen op het 

vlak van IT en medische apparatuur. Technologie-infrastructuur vormt een belangrijke pijler in de strategie van het MUMC+: technologie wordt verweven in 

patiëntenzorg, onderzoek en onderwijs. Zorgtechnologie en e-health worden vanzelfsprekende onderdelen van het Maastricht UMC+. 

Wij zoeken een: 

  

Medisch Technicus 
Maastricht | 36 uur per week | Min. € 3.330,- en Max. € 4.429,- | Tijdelijk met uitzicht op vast 

 
Wat ga je doen? 

Binnen de Unit Medische Technologie, team BVV klinisch, is uitbreiding van een medisch technicus noodzakelijk. Je bent werkzaam binnen de 

aandachtsgebieden in het beddenhuis (denk o.a. aan de intensive care’s en de verpleegafdelingen). Je levert binnen deze gebieden een bijdrage aan de zorg 

voor het optimaal en veilig functioneren van de toegepaste medische apparatuur. Je voert preventief en correctief onderhoud uit, neemt deel aan 

marktverkenning, advisering bij aanschaf en ondersteuning bij het gebruik van deze apparatuur. Dit dient te gebeuren in nauw overleg met collega technici en 

de gebruikers binnen de zorgketen. 

Hoe ziet je werkomgeving eruit? 

Tegenwoordig kan de medische zorg niet meer zonder inzet van medische technologie. Binnen het Servicebedrijf Medische Instrumentatie en Informatie 

Technologie (MIT) van het MUMC+ wordt een uitgebreide range aan medische apparatuur beheerd, van thermometer tot MRI. MIT faciliteert de MUMC+ 

organisatie bij zowel beheer alsook bij innovatieve nieuwe toepassingen op het vlak van medische apparatuur en IT. 

 

Je werkt in de Unit Medische Technologie binnen het team BVV klinisch. Het team bestaat uit een 24 tal technici. Zij beheren met name de patiëntgebonden 

apparatuur en de daarbij behorende applicaties. Je ondersteunt de zorgprofessionals met betrekking tot de toegepaste medische apparatuur. Denk hierbij o.a. 

aan: infuus, spuitpompen, patiëntbewaking (vitale parameters), beademingsapparatuur en dialyseapparatuur.  

Wat vragen wij van jou? 

Wij zoeken een enthousiaste technicus met: 

 Een afgeronde (medisch) technische opleiding op minimaal MBO niveau 4, MBO elektronica, MBO zorgtechniek of MBO aangevuld met Medische 

Technologie A, B of C. 

 En/of een afgeronde HBO Biometrie opleiding, afstudeerrichting medische techniek. 

Je bent bereid aanvullende opleidingen en servicetrainingen te volgen, die voor je functioneren noodzakelijk zijn. Je hebt meer dan basale kennis van 

informatica en je hebt affiniteit met techniek. Je beschikt over een attitude en omgangsvormen behorende bij een dienstverlenende organisatie.  Je bent in staat 

om zowel in teamverband als zelfstandig te werken. Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en bent bereid tot “een leven lang leren”. Je bent in 

het bezit van een rijbewijs B. Na een gedegen inwerkperiode wordt van jou verwacht, dat je bereid bent tot het draaien van bereikbaarheidsdienst. 

 

Voldoe jij aan de deze functie-eisen? Dan gaan wij voor jou! 

Salaris 

Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris minimaal € 3.330,- en maximaal € 4.429,- bruto per maand bij een fulltime aanstelling. Dit salaris is 

exclusief onregelmatigheidstoeslagen, vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto jaarsalaris. 

Arbeidsovereenkomst 

De arbeidsovereenkomst wordt op grond van artikel 2.3 van de Cao umc voor onbepaalde tijd van gemiddeld  36 uur per week aangegaan. Het betreft een vaste 

functie, waarbij externe kandidaten een tijdelijk contract (van 1 jaar) vooruitlopend op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd zullen krijgen. 

 

Aangezien de zorg een 24 uurs bedrijf is, maakt bereikbaarheidsdienst onderdeel uit van deze functie.  Dit betekent dat je, op roulatiebasis, buiten kantoortijden 

(avonden/weekenden/feestdagen) bereikbaar en beschikbaar bent voor het leveren van ondersteuning indien nodig. 

Wat bieden wij 

Bij het Maastricht UMC+ zorgen wij ervoor dat je alles hebt om jouw bijdrage te leveren aan de ultieme zorg. Daar horen de juiste arbeidsvoorwaarden bij. 

Lees hier wat wij je bieden. 

Heb je nog vragen? 

Voor meer informatie over de functie of de opleidings- en doorgroeimogelijkheden mag je contact opnemen met Teamleider Bas van Wersch bereikbaar op 043-

3876141 of via bas.van.wersch@mumc.nl. Een dag meelopen? Ook dat behoort tot de mogelijkheden! 

Voor informatie over de sollicitatieprocedure volg je deze link. Algemene informatie over arbeidsvoorwaarden en werken bij het Maastricht UMC+ vind 

je hier. Het antwoord op jouw vraag niet kunnen vinden? Neem dan contact op met team Recruitment. 

Sollicitaties voor deze vacature kunnen worden ingediend tot en met 19 januari via de sollicitatiebutton op deze website. 
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