Dit is Land van Cuijk; Een jonge en moderne gemeente vol kansen en uitdagingen. We zijn de grootste gemeente van Brabant en

Jy—

daar zijn we best trots op. Met een team van ruim 800 medewerkers zetten we ons iedere dag in voor onze 90.000 inwoners.
R’ We hebben een heldere missie: elke dag onze regio een beetje beter maken; mooier, veiliger, zorgzamer, vitaler, duurzamer en
LAND ondernemender. Dat doen we voor en mét onze inwoners en ondernemers. Zij weten namelijk als geen ander wat goed is voor het
gﬂBH Land van Cuijk.

Voor het team Jeugd zijn wij op zoek naar een:

Teamregisseur Jeugd
36 uur per week | Maximaal € 6.072,-

Jouw functie

Als teamregisseur jeugd kom je te werken in een multidisciplinair basisteam Centrum Jeugd & Gezin. Jij organiseert escalerende zorg omtrent jeugd in
de gemeente en pakt stagnerende samenwerking aan, gelet op het voorkomen of beperken van eventuele risico's op sociale calamiteiten en
maatschappelijke onrust. Dit doe je rechtstreeks in afstemming met het college.

Je analyseert, organiseert en stimuleert planvorming op het gebied van jeugd en zoekt afstemming tussen betrokken partijen. Daarnaast verzorg je de
inhoudelijke aansturing van het team vanuit SKJ en begeleid je consulenten die bezig zijn met hun registratie.

In crisissituaties kan jij optreden en zorgen voor voldoende beeldvorming. Moeten er voorzieningen ingezet worden? Wat zijn de verdere
vervolgstappen? Jij zorgt voor het plan van aanpak en voert de regie! Dat is voor jou geen probleem, want jij hebt een stevige persoonlijkheid en
overtuigingskracht en je bent daadkrachtig.

Dit pak jij aan
Binnen jouw werkgebied zorg jij voor de kwalitatieve en kwantitatieve sturing en ondersteuning van de Jeugdconsulenten bij het beheren van hun
caseload. Ook codrdineer je in spoed en crisiszaken en ben je zittingsvertegenwoordiger bij een gesloten plaatsing.

De vragen die binnenkomen zijn zeer divers, waardoor de taken kunnen variéren van het geven van voorlichting, het bieden van (kortdurende)
ondersteuning, het toe leiden naar specialistische jeugdzorg en casemanagement. Je kijkt mee bij complexe casussen, fungeert als vraagbaak en je
levert een bijdrage aan proces- en kwaliteitsverbeteringen en beleidsvraagstukken. Daarnaast ben je inhoudelijk sparringpartner voor de teammanager
Jeugd en denk je mee in de dagelijkse praktische aansturing van het team.

Je kunt anderen in hun kracht zetten, inspireren en motiveren.
Samenwerken, netwerken, het voortouw nemen en meedenken over uiteenlopende onderwerpen: appeltje-eitje voor jou als teamregisseur Jeugd.

Wie ben jij?
De functie vraagt dat je ‘bedraad’ bent als gedragswetenschapper, maar aan de slag wil als inhoudelijk coérdinator.

Verder heb jij:
e  een afgeronde gedragskundige opleiding op wo-niveau;
e SKJ-registratie of BIG registratie ;
. kennis van het werk van de samenwerkingsverbanden zoals de specialistische zorgaanbieders, Veilig Thuis en jeugdbescherming; je
bent een netwerker;
. ervaring in het begeleiden van gezinnen met complexe, uiteenlopende problematiek;
. kennis van GGZ problematiek;
e ervaring met kijken vanuit de gedragskundige hoek;
. uitstekende communicatieve vaardigheden, in woord en schrift.

Het team

Als teamregisseur Jeugd ben je onderdeel van Team Jeugd, een van de 25 teams binnen onze organisatie. In totaal zijn we met ongeveer 800
medewerkers. Bij ons doet iedereen ertoe. Samen zijn we van veel markten thuis en zo maken we met elkaar het Land van Cuijk iedere dag een beetje
beter. We werken in het belang van de inwoners, ondernemers en van elkaar. Daarom zeggen we ook wel: ‘ons werk is van Landsbelang!’

Wij bieden

Een veelzijdige fulltime functie (36 uur). Afhankelijk van je ervaring bieden we je een salaris van maximaal € 6.072,- bruto per maand op basis van een
36-urige werkweek (aanloopschaal 10, functieschaal 11) en een goed pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een individueel keuzebudget
van 17,05% van het bruto jaarsalaris.

Geinteresseerd?
Solliciteer dan direct door je motivatiebrief en CV te uploaden via de sollicitatiebutton op deze website. De sollicitatiegesprekken vinden plaats op
10 februari (1e ronde) en 17 februari (2e ronde) a.s.

Meer informatie?
Heb je inhoudelijke vragen over deze functie? Neem dan contact op met Dorothee Verhoeven, teammanager Jeugd,
E: dorothee.verhoeven@landvancuijk.nl. Voor vragen over de procedure kun je terecht bij HRM: vacature@landvancuijk.nl.
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