kennemerhart

AANDACHT VOOR OUDER WORDEN

Kennemerhart zoekt een

Coordinator CAZHEM Zuid-Kennemerland

Wil jij de verbindende schakel zijn tussen de VVT, huisartsen en het ziekenhuis? Voor CAZHEM zijn wij op zoek naar een coodrdinator.

CAZHEM (Centraal Aanmeldpunt Zorginzet Haarlem En Meer) is het meldpunt voor spoedeisende hulp en crisisdienst voor kwetsbare ouderen
in de regio Zuid-Kennemerland. Het is een samenwerking tussen Kennemerhart, Stichting Sint Jacob, Zorgbalans en werkt nauw samen met de
huisartsen en het ziekenhuis.

Welke rol heb jij als coérdinator?
De functie bestaat uit twee hoofdonderdelen, organisatie en beheer & de doorontwikkeling voor de spoedzorg in de toekomst. Naast de
regulieren zaken als zijnde aanspreekpunt en beheerder, is een groot deel van jouw rol belegd in het ontwikkelen van CAZHEM.

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

® Jelevert een bijdrage aan de doorontwikkeling van en innovatie van processen en het beleid t.b.v. CAZHEM. Je denkt in
mogelijkheden en ziet kansen, ook wanneer deze buiten de geéigende paden liggen. Je participeert onder andere in regio overleggen
zoals het ROAZ (Regionaal Overleg Acute Zorgketen).

e Je bent het eerste aanspreekpunt voor triagisten en verwijzers bij procesmatige vragen en problemen.
e  Je houdt informatie over CAZHEM up-to-date.

e Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van de kwartaalrapportage en de analyse hiervan.

e Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van het jaarplan en de begroting.

e  Je organiseert tevens de verschillende bijeenkomsten die er zijn om CAZHEM onder de aandacht te houden bij de diverse
stakeholders.

e De klachtenafhandeling van verwijzers/gebruikers is in jouw handen.
e Je bent verantwoordelijk voor de juiste en volledige planning van de CAZHEM-diensten.

Welke positie heb jij?

Als codrdinator heb je één leidinggevende portefeuillehouder en kom je in dienst bij een van de VVT organisaties. Je voert de werkzaamheden
zelfstandig uit en hebt regelmatig overleg en afstemming met de portefeuillehouders van de verschillende organisaties. Bij de uitvoering van de
werkzaamheden is secretariéle ondersteuning beschikbaar.

Dit ben jij?
e Jeziet de uitdaging om CAZHEM groter en effectiever te maken in de regio. Je bent van nature op zoek naar innovaties en bent dus
nieuwsgierig aangelegd.
e Je hebt lef om binnen de drie VVT organisaties je weg te vinden en hierin zelfstandig te acteren.
e  Het buiten het normale proces denken is voor jou eerder normaal dan ongewoon.
e Je bent bekend met de verschillende organisaties in de regio, weet de sociale kaart en hebt kennis van de VVT sector.
e Je bent een uitdagende sparringpartner voor de huisartsen en ziekenhuizen.

e Je bent sterk in het onderhandelen en kunt uiteenlopende belangen goed overbruggen waarbij je de visie van CAZHEM goed kan
vertegenwoordigen.

Het is mooi meegenomen als je:
e  Kunt werken met de diverse applicaties, je affiniteit hebt met eenvoudig website-en applicatiebeheer.
e Je gemakkelijk beweegt tussen de verwijzers, bestuurders en andere stakeholders van de deelnemende organisaties.

Wij bieden:
e  Een salaris afgestemd op jouw ervaring en in salarisschaal FWG 55, met een maximum van €5.029,15 conform CAO VVT;
e  Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van een jaar, voor 16 uur per week, met mogelijkheid tot verlenging;

Wil je meer informatie?
Bel voor meer informatie over de vacature met Dominique Plomp, senior teamleider revalidatie. 0623183024 of
dominique.plomp@kennemerhart.nl

Het opvragen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de aanstellingsprocedure.

Solliciteren doet u via de sollicitatiebutton op deze pagina.
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