
 

 

 
Ben jij die Cliënt- of Regiebegeleider die stevig in zijn of haar schoenen staat en wel tegen een stootje kan? Die een werkplek zoekt waar het nooit saai is, waar je 

altijd bezig bent en de uren voorbij vliegen? En ook nog eens heel veel leert, omdat het een uitdagende groep van cliënten op verschillende niveaus is? Dan ben je 

op Cornwallhof 9 - 11 aan het juiste adres.  

 

Prinsenstichting is op zoek naar een: 

  

Regie- en Cliëntbegeleiders | Cornwallhof 9-11 | MVB / LVB / EVB 
Purmerend | 28-30 uur per week | MBO 3/4 | Onbepaalde tijd | FWG 40/45 

 

Dit ga je doen: 

Wij zoeken nieuwe cliënt- en regiebegeleiders die onze groep van gedragsmoeilijke cliënten kan begeleiden. Op Cornwallhof 9 wonen vier vrouwen en drie 

mannen in de leeftijd van 39 tot 60 jaar, functionerend op MVB-niveau. Op Cornwallhof 11 wonen vier mannen in de leeftijd van 31 tot 63 jaar. Deze cliënten 

hebben een licht verstandelijke beperking met gedragsproblemen. Je werkt als begeleider op beide groepen. 

 

Alle cliënten vertonen in meerdere of mindere mate gedragsproblemen, voortvloeiend uit autisme, aan autisme verwante stoornissen en/of discrepantie tussen 

het sociaal emotionele en cognitieve niveau. We werken volgens de methode Gentle Teaching, waarin veiligheid en wederzijds respect de basis zijn van waaruit 

je handelt. Tevens werken wij met LACCS en “Geef me de Vijf”. 

 

Als Cliëntbegeleider ben je, naast het creëren van een huislijke sfeer, bezig met het bieden van structuur en veiligheid. Kenmerkend is de begeleiding bij de 

individuele dagprogramma’s van de cliënten. Als Regiebegeleider heb je naast de dagelijkse werkzaamheden op de groep extra verantwoordelijkheden, zoals het 

opstellen van doelen in het ondersteuningsplan, coach en ondersteun je het team in het opvolgen van deze doelen en ben je het eerste aanspreekpunt voor 

behandelaren en verwanten. 

 

In het kader van de zelforganisatie streven we naar een team, waarin ieders kwaliteiten tot zijn recht komen en een goede aanvulling zijn in het 

teamproces. Belangrijke waarden binnen ons team zijn; openheid, humor, loyaliteit flexibiliteit, betrouwbaarheid en het kunnen nemen van initiatief. Het 

dienstenpatroon varieert van 5 tot 8 uurs diensten. 

Dit ben jij: 

Als cliënt- of regiebegeleider, ben je samen met het team verantwoordelijk voor de dagelijkse organisatie, zorg, ondersteuning en begeleiding van cliënten. 

Daarbij weet je uitvoering en invulling te geven aan de individuele ondersteuningsplannen. Onze voorkeur gaat uit naar een cliëntbegeleider die affiniteit en 

ervaring heeft in het werken met beide doelgroepen. 

 

Daarnaast is het belangrijk dat jij: 

 een afgeronde opleiding hebt op MBO3/4 niveau richting maatschappelijke zorg (of nog studerende bent voor de functie van Cliëntbegeleider in 

opleiding); 

 bekend bent met de methodieken ‘Geef mij de vijf’ en Gentle Teaching (of bereid bent om dit te leren); 

 om kan gaan met spanningsvolle situaties en milde agressie en daarin de-escalerend kan functioneren; 

 beschikt over goede communicatieve vaardigheden, zowel professioneel als binnen de driehoek van zorg; 

 in staat bent continuïteit en kwaliteit van zorg te waarborgen en te bewaken. 

 

Wat bieden wij? 

Bij een wederzijdse klik is er de mogelijkheid tot een contract voor onbepaalde tijd met een proeftijd van 2 maanden. Bij Prinsenstichting krijg jij de kans om te 

groeien als persoon. Een loopbaan lang! Jij wordt bij Prinsenstichting gezien en gewaardeerd. Bovendien heb je binnen zelforganisatie volop ruimte om initiatief 

te nemen. Jouw persoonlijkheid en ervaring zijn van waarde om samen het verschil te maken. 

 

Daarnaast krijg je: 

 veel waardering van onze mooie doelgroep; 

 een uitnodiging voor een introductiebijeenkomst waar je direct je andere nieuwe collega’s leert kennen; 

 kansen voor persoonlijke ontwikkeling via trainingen en diverse e-learnings; 

 als Cliëntbegeleider een brutosalaris van minimaal € 2.727,- en maximaal € 3.678,- (FWG 40) op basis van 36 uur; 

 als Regiebegeleider een brutosalaris van minimaal € 2.877- en maximaal € 4.017,- (FWG 45) op basis van 36 uur 

 arbeidsvoorwaarden conform de CAO-Gehandicaptenzorg; 

 een goede pensioenregeling, vakantiegeld 8%, collectieve verzekeringen en een eindejaarsuitkering van 8,33%; 

 144 vakantie-uren en 57 uur balansverlof per kalenderjaar op basis van 36 uur; 

 een leuke werkplek in een zelf organiserend team met enthousiaste, betrokken collega’s! 

Voldoe je aan hetgeen wij vragen en kun je met een gezonde dosis humor en stressbestendigheid kijken naar de mogelijkheden van onze cliënten?  

Ga je moeilijke discussies niet uit de weg, kun je kritisch naar je zelf kijken en zie jij jezelf als een stabiele factor binnen ons team? Dan hebben wij een mooie 

werkplek voor jou! 

 

Informatie en solliciteren 

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Corine Bakkum Pastoor via 088-5132244. Zij vertelt jou graag meer. Solliciteren kan via de 

sollicitatiebutton op deze website. Na je reactie nemen wij contact met je op voor een telefonische intake.  


