
 

 

 

 

 

 

Over Hogeschool Leiden. Wat voor onze studenten geldt, geldt ook voor onze medewerkers: we zien wie je bent. En we gaan met je in gesprek over wat jij nodig hebt om prettig te 

werken en je te blijven ontwikkelen als professional.  We geloven dat een persoonlijke benadering het verschil maakt. Hier kennen en helpen we elkaar als dat nodig is. Of je nu docent 

bent, onderzoeker of medewerker bij een van onze diensten. Samen met onze studenten en partners in het werkveld zijn we één samenhangend netwerk. Met praktijkgericht onderzoek 

en onderwijs dragen we allemaal bij aan de ontwikkeling van onze studenten, onze organisatie en de maatschappij. We willen een leergemeenschap zijn waar diversiteit wordt gezien 

als kracht en waar we met elkaar inclusie bevorderen. Hogeschool Leiden. Gezien en gehoord. 

Inspireer studenten om zich te ontwikkelen tot experts in gedrag en organisatie! Met praktijkgericht onderwijs leg je als docent de basis voor een toekomst waarin zij bijdragen aan 

het succes en welzijn van individuen, teams en organisaties. Hogeschool Leiden zoekt een: 

 

Docent Toegepaste Psychologie 
Leiden | 32-40 uur per week | Max. 11 ( € 4.361,31 en € 6.114,87) | Contract voor 2 jaar met uitzicht op vast contract 

 
Wat ga je doen als Docent Toegepaste Psychologie 

Als docent Toegepaste Psychologie bij Hogeschool Leiden speel je een actieve rol in het onderwijs binnen de specialisatie Arbeid & Organisatie. Samen met een team van bevlogen 

collega’s geef je vorm aan onderwijs dat gericht is op het floreren van mensen, teams en organisaties. Je verzorgt uitdagende projecten en modules waarin onderwerpen zoals 

gespreksvoering, psychologische talentscans en organisatieadvies centraal staan. Met de positieve psychologie van arbeid en organisatie als uitgangspunt inspireer je studenten om 

interventies te ontwikkelen die impact hebben in de praktijk. In deze functie werk je in een omgeving waarin samenwerking, creativiteit en praktijkgerichtheid de sleutel vormen. Je 

begeleidt studenten in hun groei naar kritische, zelfstandige professionals die klaar zijn voor een diverse arbeidsmarkt. De afwisseling tussen lesgeven, coachen en het ontwikkelen van 

innovatief onderwijs biedt energie en voldoening, terwijl het directe contact met studenten jouw werk betekenisvol maakt. Jouw werkzaamheden: 

 organiseren en verzorgen van onderwijs binnen de opleiding; 

 begeleiden van studenten als studieloopbaanbegeleider, projectcoach en/of afstudeerbegeleider; 

 ontwikkelen van praktijkgerichte opdrachten samen met het team van collega's; 

 bijdragen aan de doorontwikkeling van het curriculum, specifiek binnen de specialisatie Arbeid & Organisatie. 

Jouw werkplek 

Binnen de opleiding Toegepaste Psychologie werken dagelijks circa 65 docenten. Onze docenten zijn creatieve, energieke ontwikkelaars en uitvoerders die samen met collega’s, 

studenten en het werkveld hun ideeën, kennis en ervaringen kunnen omzetten in goed onderwijs. Als docent ben je daarnaast verbonden in het expert team van Arbeid en Organisatie. 

Dit team van specialisten ondersteunt elkaar en biedt sparring bij vraagstukken. De opleiding leidt studenten op tot experts in het beoordelen, beïnvloeden en onderzoeken van gedrag 

van mensen. Studenten leren vooral ook hoe zij die kennis in kunnen zetten, bijvoorbeeld als trainer, coach of als voorlichter.  

Na de opleiding kunnen zij in allerlei organisaties werken. Voorbeelden zijn HRM-afdelingen, werving en selectiebureaus, gemeenten, reclasseringsbureaus, justitiële jeugdinrichtingen, 

de opvoedpoli en onderwijsinstellingen. 

 

Onder de faculteit Sociaal Werk en Toegepaste Psychologie vallen de bacheloropleidingen Sociaal Werk, Toegepaste Psychologie (TP) en TP duaal voor medewerkers in het 

veiligheidsdomein. Daarnaast biedt de faculteit de masteropleiding Jeugdzorg aan. 

 

Wat we jou bieden als Docent Toegepaste Psychologie 

Wij luisteren naar jouw wensen zodat jij goed in je vel zit, werkplezier hebt en jezelf kan blijven ontwikkelen. Een laptop en telefoon hoort hier vanzelfsprekend bij.  

Onze arbeidsvoorwaarden bestaan onder andere uit: 

 een bruto maandsalaris tussen de € 4.361,31 en € 6.114,87 afhankelijk van jouw kennis en ervaring (op basis van een fulltime dienstverband, schaal 11, cao-hbo); 

 Een dienstverband voor minimaal 32 tot maximaal 40 uur per week. De arbeidsovereenkomst is voor de duur van 2 jaar, met uitzicht op verlenging van het contract; 

 een ruime vakantiedagenregeling; 

 8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering; 

 de keuze afhankelijk van de woon-werkafstand voor een NS Businesscard of reiskostenvergoeding; 

 een gunstige pensioenregeling via ABP, collectieve ziektekostenverzekering en (betaald) ouderschapsverlof; 

 een gezonde werk-privébalans; 

 diverse cursussen via ons loopbaan- en vitaliteitsplatform. 

 In lijn met de cao worden de salarissen per 1 januari 2025 verhoogd met 4%. 

Wil je meer weten? Lees via deze link meer over onze arbeidsvoorwaarden. 

 

Wat je meebrengt als Docent Toegepaste Psychologie 

Je bent leergierig en toont inlevingsvermogen, waardoor je studenten echt begrijpt en ondersteunt. Je schakelt moeiteloos tussen verschillende rollen en past je aan diverse 

doelgroepen aan, van starters tot ervaren professionals. Met jouw affiniteit voor onderwijs inspireer en begeleid je studenten effectief. Sociaal, assertief en benaderbaar, werk je 

prettig samen met collega’s en studenten. Daarnaast heb je: 

 een wo studie op het gebied van de arbeids- en organisatiepsychologie of verwante opleiding; 

 ervaring als organisatieadviseur, trainer binnen organisaties, assessmentpsycholoog, veranderkundige of loopbaancoach; 

 ervaring in c.q. affiniteit met het (hoger beroeps) onderwijs en/of werken met groepen; 

 een lesbevoegdheid of de intentie om deze te behalen. 

Is je interesse gewekt? 

Solliciteer dan via de sollicitatiebutton op deze website vóór 16 december 2024. Noteer alvast 18 en 19 december in jouw agenda voor een mogelijk kennismakingsgesprek.  

Vragen over de vacature? Laat het weten aan Gabrielle Pinkse, Opleidingsmanager Toegepaste Psychologie, via pinkse.g@hsleiden.nl of 06 48 13 40 18. 

 

Goed om te weten: 

 de interne/externe sollicitatieprocedure loopt tegelijk. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang. 

 voordat je bij ons in dienst komt, lever je een recente Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan. 

https://werkenbij.hsleiden.nl/over-ons/onze-arbeidsvoorwaarden/
mailto:pinkse.g@hsleiden.nl

