
 

 

 

 

 

 

Bewaar jij de rust terwijl je 22 jeugdzorgprofessionals laat excelleren? Dan is de veelzijdige rol van CJG-manager iets voor jou. Zoals altijd 

verwelkomen wij kandidaten van alle achtergronden en (geloofs)overtuigingen. 

Wij zoeken een: 

  

CJG manager voor de regio Rotterdam-Rijnmond 
Locatie Rotterdam-Rijnmond | 24 uur per week | Min. €4.710 - Max. €6.729 | HBO 

 
Waar ga je werken? 

Ondersteuning bij de grootste opgave van een mensenleven. Daar staan we voor bij CJG Rijnmond. Want opvoeden is een 

verantwoordelijkheid die soms overrompelend kan zijn. En iedereen die ooit kind is geweest, weet: het opgroeien zelf is ook niet altijd even 

makkelijk. 

Wij zijn er voor de ouders en verzorgers die vragen hebben. En voor de kinderen en jongeren die een beetje steun kunnen gebruiken. We zijn 

altijd dichtbij: van het consultatiebureau naar de klas en daarbuiten, tot het moment dat ze 18 worden. Een gezonde en veilige jeugd voor alle 

kinderen in Rotterdam-Rijnmond: daar maken we ons elke dag sterk voor. 

Wat ga je doen? 

Jouw unieke perspectieven en persoonlijke ervaringen zijn van onschatbare waarde voor ons werk en onze missie: ‘Op tijd voor ieder kind’.  

Je hebt een belangrijke rol als ambassadeur van het CJG. Richting ouders, kinderen, onze professionals en partners in het wijknetwerk. 

Je verantwoordelijkheden variëren van personeelsbeheer en organisatie tot facilitair management, tactische en strategische planning en 

budgetbeheer. Maar het allerbelangrijkste is de ontwikkeling van jouw team. Op coachende wijze zorg je ervoor dat alle collega’s flexibel en 

klantgericht te werk gaan. Je draagt bij aan een lerende organisatie, blijft op de hoogte van alle ontwikkelingen op het gebied van jeugdzorg en 

onderwijs en zorgt dat we daar proactief mee omgaan. 

Wat neem je mee? 

 Jezelf. Bij CJG Rijnmond ben je welkom zoals je bent. Diversiteit is een belangrijke kracht in onze organisatie. 

 Je hebt minimaal een hbo werk- en denkniveau. 

 Je hebt een passende managementopleiding afgerond. Ervaring in vergelijkbare posities is heel mooi meegenomen. 

 Je kunt je boodschap helder en vriendelijk overbrengen. Je weet hoe je draagvlak kunt creëren voor jouw adviezen. 

 Je bent sociaal, toegankelijk en gericht op samenwerking en zelfontplooiing. 

 Je bent vertrouwd met organisatieontwikkeling, verandermanagement en procesmanagement. 

 Je hebt een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). 

Wat bieden we jou? 

 Een jaarcontract met de mogelijkheid tot verlenging. 

 Een belangrijke bijdrage aan gezondheid, veiligheid en gelijke kansen voor elk kind. 

 Een bruto maandsalaris tussen de € 4.710,- en € 6.729,- op basis van een fulltime dienstverband. Je functie is ingedeeld in  

schaal H volgens de cao CJG Rijnmond. 

 Een vaste eindejaarsuitkering en een goede pensioenregeling. 

 Veel vrijheid en ruimte voor eigen initiatief. 

 Je kunt jezelf blijven ontwikkelen. Bijvoorbeeld door coaching of door trainingen en opleidingen te volgen. 

 Een goede werk-privébalans. 

 We voorzien je van alle technische hulpmiddelen die nodig zijn voor je werk. Denk aan een smartphone en een laptop. 

Je reactie 

Wil jij je graag inzetten voor de ouders en kinderen in onze regio? We horen graag van je. Stuur ons jouw sollicitatie vóór 9 januari 2025.  

Een korte videoboodschap van maximaal 1 minuut (via Whatsapp) vinden we een leuke toevoeging. Wil je graag meer informatie? Dan kun je 

contact opnemen met Jantine Slinger, regiomanager Jeugd & Gezin: bel 06-35124837. 

De gesprekken kunnen tussentijds plaatsvinden als er geschikte kandidaten reageren, dan kan het mogelijk zijn dat de vacature eerder zal 

worden afgesloten. 

https://cjgrijnmond.nl/uploads/default/Bestanden/CAO-CJG-Rijnmond-2023-2025-def.pdf

