
 

 

 

 

 

Ben jij een inspirerende programmamanager, die out of the box denkt en verbinding weet te maken tussen verschillende zorgdomeinen? Heb je de ambitie 

om onze acute zorg voor kwetsbare ouderen naar een hoger niveau te tillen? Dan zijn wij op zoek naar jou! Het is een programma voor de duur van 3 jaar. 

  

Programmamanager 'Acute zorg voor ouderen' 
Voorne Putten en Goeree Overflakkee | 8-12 uur per week | FWG 65, salaris tussen €4.457,- en €6.716,- 

 

Waarom? 

Kleine gebeurtenissen in het leven van al kwetsbare ouderen kunnen betekenen dat ouderen een beroep moeten doen op acute zorg. Een bezoek aan de 

huisartsenpost of een rit met de ambulance naar een spoedeisende hulp zijn intens en kunnen erg impactvol zijn. Het ziekenhuis is ook niet altijd de goede plek 

voor een kwetsbare oudere. Met de toenemende vergrijzing neemt de druk op de acute zorg toe. De samenwerkende zorgorganisaties in de regio Voorne 

Putten - Goeree Overflakkee zijn er van overtuigd dat we samen moeten inzetten op het voorkomen van acute zorg en willen passende zorg organiseren op het 

moment dat er zich toch een acute zorgvraag aandient bij een kwetsbare oudere. Om onze visie op acute ouderenzorg te realiseren, hebben we vier 

‘bouwstenen acute ouderenzorg’ geformuleerd. Onder iedere bouwsteen zijn vervolgens de benodigde vernieuwingen in kaart gebracht en vertaald in 

projecten. We werken aan: 

 

1. Preventieve en proactieve zorg thuis 

2. 24/7 infrastructuur in de eerste lijn 

3. Passende ziekenhuiszorg 

4. Begeleid ontslag en herstelgerichte nazorg 

 

Dit programma past goed in het Integraal Zorg Akkoord. Om die reden wordt op dit moment een Transformatieplan uitgewerkt. Ben jij een inspirerende 

programmamanager, die out of the box denkt en verbinding weet te maken tussen verschillende zorgdomeinen? Heb je de ambitie om onze acute zorg voor 

kwetsbare ouderen naar een hoger niveau te tillen?  Dan zijn wij op zoek naar jou! Het is een programma voor de duur van 3 jaar. 

Dit programma past goed in het Integraal Zorg Akkoord. Om die reden wordt op dit moment een Transformatieplan uitgewerkt. 

Waar? 

Op de eilanden Voorne Putten en Goeree Overflakkee. Een samenwerking tussen het Van Weel Bethesda ziekenhuis en Spijkenisse medisch centrum, VVT 

(CuraMare en Careyn), HAP ‘t Hellegat en huisartsenorganisatie Delta Dokters i.o. een brede oplossing om de acute zorg rondom de oudere (kwetsbare) mens te 

stroomlijnen. Passende zorg, zoveel mogelijk thuis of als het niet anders kan in een passende omgeving. Preventief en gericht op de wens van de mens. 

Wat vragen we van jou? 

 Programmasturing/ implementatie: Aansturing van inhoudelijk en ondersteunende programmalijnen en programma- en projectmanagers gericht op 

realisatie van de plannen. Bewaken/zorgdragen voor realisatie van mijlpalenplanning en begroting. Signaleren van knelpunten, ontwikkelen 

voorstellen voor oplossingen en agenderen hiervan aan de bestuurlijke tafel. 

 Verbinding maken: Samenwerken met diverse stakeholders, waaronder zorgprofessionals, beleidsmakers, verzekeraars en patiënten, om 

gezamenlijke doelen te realiseren. 

 Domeinoverstijgend werken: verschillende zorgdomeinen met elkaar verbinden en synergie creëren. Bewaken van de samenhang tussen de 

verschillende projecten en zorgen dat de resultaten aansluiten op de visie en het uitgewerkte zorgpad voor kwetsbare ouderen 

 Innovatie stimuleren: oplossingen bedenken ook als die niet de gebaande paden volgen. Oplossingen die aansluiten bij de behoeften van de acute 

zorg voor ouderen.  

Oog voor goede voorbeelden in binnen- en buitenland. 

Monitoren en evalueren: Projectresultaten analyseren en rapporteren aan betrokken partijen, en waar nodig bijsturen. Jouw profiel: 

 Een afgeronde relevante opleiding op HBO/WO-niveau. 

 Minimaal 5 jaar ervaring in een programmamanagementfunctie, bij voorkeur in de zorgsector. 

 Uitstekende communicatieve vaardigheden en een bewezen vermogen om verbinding te maken tussen verschillende disciplines. 

 Creatief en innovatief denkvermogen, met een focus op het ontwikkelen van nieuwe ideeën en oplossingen. 

 Een proactieve en resultaatgerichte houding met een passie voor de verbetering van acute zorg. 

 In staat te schakelen op/tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau. 

Wat bieden wij 

 Een dynamische en inspirerende domein overstijgende werkomgeving met ruimte voor creativiteit en eigen inbreng. 

 Een competitief salaris en uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden: FWG 65, salaris tussen €4.457,- en €6.716,- bruto afhankelijk van 

relevante werkervaring. Werken in opdracht is ook mogelijk. 

 De kans om een significante impact te maken in de acute zorg en bij te dragen aan de toekomst van de zorgsector. 

Interesse? 

Ben jij de programmamanager die wij zoeken? Stuur je CV en motivatiebrief naar Han.Gloudemans@zghv.nl. Voor meer informatie kunt u bellen of mailen met 

Han Gloudemans 0622369629. 

 

Wij kijken ernaar uit om samen met jou de acute zorg te verbeteren! 

mailto:Han.Gloudemans@zghv.nl

