
 

  

 

 

 

Vanwege een uitbreiding van onze vakgroep in het kader van veilig roosteren zijn wij op zoek naar een nieuwe collega.  

Ben jij een allround kinderarts met een interesse in de hele breedte van de kindergeneeskunde? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

 

Wij zoeken een: 

  

KINDERARTS 
Roermond | 0,6 – 1,0 FTE | Salariëring via AMS-regeling | Onbepaalde tijd 

 

De functie 

Als Kinderarts in het Laurentius Ziekenhuis ben je werkzaam bij de vakgroep Kindergeneeskunde. Wij zijn 8 enthousiaste en 

betrokken allround kinderartsen, die patiënten over de volle breedte van het vakgebied zien. Iedere kinderarts onderhoudt, 

naast de algemene kindergeneeskunde, één of meerdere specifieke aandachtsgebieden. Wij zullen het ontwikkelen of 

onderhouden van een aandachtsgebied bij jou als nieuwe collega ook stimuleren. 

Gezien de huidige verdeling van de aandachtsgebieden, zou affiniteit met kinderneurologie of diabetes bij kinderen van 

toegevoegde waarde zijn. Maar ook zonder of met andere aandachtsgebieden, ben je van harte welkom te solliciteren. 

Jouw nieuwe werkplek 

Als kinderarts zal jij je werkzaamheden verrichten vanuit het Moeder-Kind-Centrum, op de polikliniek en op de SEH. Hier wordt 

medische en verpleegkundige zorg aangeboden aan neonaten vanaf 32 weken. Ons MKC is toegerust met 3 couveusesuites en 

een tweelingcouveusesuite. Met uitgebreide inroom-mogelijkheden voor ouders kunnen wij familiy centred care bieden. Op de 

polikliniek is er een goede samenwerking met verschillende gespecialiseerde verpleegkundigen en paramedici. Op de SEH is er 

24/7 een voorwacht door een SEH arts. 

Wij leiden structureel coassistenten en HAIO’s op. Daarnaast komen meerdere keren per jaar AIOS kindergeneeskunde vanuit 

het cluster MUMC+ een kortdurende snuffelstage bij ons doen. 

Je komt terecht in een fijne vakgroep waar collegialiteit hoog in het vaandel staat. Er is veel ruimte voor persoonlijke 

ontwikkeling. Veilig roosteren is ingebed met structureel rust na dienst en de mogelijkheid voor leeftijdsafhankelijke 

vermindering van nachtdiensten. Werken in een niet-opleidingsziekenhuis zorgt voor een werkplek met korte lijnen en een 

omgeving waarin mensen elkaar goed leren kennen. 

Wat vragen wij van jou? 

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste collega met een afgeronde opleiding kindergeneeskunde en die zodoende breed 

inzetbaar is. Ook collega’s aan het eind van hun opleiding worden van harte uitgenodigd om te solliciteren. 

Daarnaast vragen wij: 

• Je bent BIG-geregistreerd als kinderarts (of bijna klaar met de opleiding); 

• Je bent flexibel en durft je verantwoordelijkheid te nemen; 

• Je beschikt over goede sociale en communicatieve vaardigheden. 

Wat krijg je daarvoor terug? 

• Het salaris is volgens AMS ingedeeld afhankelijk van ervaring; 

• Contract voor onbepaalde tijd. 

Informatie en procedure 

Informatie over de functie kan worden ingewonnen bij Yvonne Van den Boom (medisch-manager) of Josanne Munsters 

(vakgroepvoorzitter), telefoonnummer 0475-382025. 

Voor informatie over de sollicitatieprocedure kun je terecht bij Malou Heijnen, recruiter, telefoonnummer 06-46241184. 

Tot maandag 9 december kun je reageren via het sollicitatieformulier. De sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 2 of 3 van 

januari 2024, waarbij de exacte data nader worden bepaald en later bevestigd. 


