
 

 

 

 

 

 

Wij zijn op zoek naar een allround, enthousiaste, algemeen kinderarts, die ons team komt versterken en samen met ons werkt 

aan optimale zorg voor kinderen in de Zeeuwse regio. 

  

KINDERARTS 
Goes | 0,8 FTE | Salariëring via AMS-regeling| Vast contract 

 

Kinderartsen met een subspecialisatie of aandachtsgebied zijn welkom. Er is in onze vakgroep ook ruimte om een 

aandachtsgebied te ontwikkelen. Wil jij werken in de leukste vakgroep en in de zonnigste provincie van Nederland? 

Ons ziekenhuis biedt vele kansen voor verdere (persoonlijke) ontwikkeling en een goede compensatieregeling na de diensten. 

Wij zijn een gedreven team van 13 kinderartsen die allemaal allround werkzaam zijn met daarnaast diverse subspecialismen en 

aandachtsgebieden. Tevens zijn we een Shared-Care centrum voor het Prinses Máxima Centrum voor kinderoncologie en doen 

we gemeenschappelijke specialistische poli’s met het Erasmus MC-Sophia op het gebied van cardiologie, reumatologie, 

endocrinologie en klinische genetica. Werkplezier, gezond werken en een hoge ambitie zijn belangrijke waarden voor onze 

vakgroep. 

De vakgroep wordt ondersteund door een verpleegkundig specialist in opleiding, gespecialiseerde kinderverpleegkundigen voor 

o.a. diabetes, allergie/astma en oncologie, een urotherapeut, kinderpsychologen, pedagogisch medewerkers en medisch 

maatschappelijk werk. We werken in een geïntegreerd Moeder & Kind Centrum, waar de kindergeneeskundige en verloskundige 

zorg klinisch samen komen. De kinderafdeling heeft 16 bedden, 9 neonatologie bedden, 4 couveusesuites en 2 rooming-in 

kamers. Daarnaast is er een afdeling dagbehandeling, zowel in Goes als in Vlissingen. Poliklinisch werken we op de locaties Goes 

en Vlissingen, de kliniek en spoedeisende hulp zijn gevestigd in Goes. 

De Zeeuwse patiënt maximaal kwaliteit, veiligheid en comfort bieden op medisch gebied van huisarts tot (super)specialistische 

zorg, waar en wanneer nodig; dat is waar Adrz voor staat. We vinden het daarbij belangrijk om onze afspraken na te komen, 

realistische plannen te maken, efficiënt te werken en financieel gezond te zijn. Onze kernwaarden ‘met aandacht, verbindend en 

wendbaar’, waarbij de medewerkers het kapitaal zijn van de organisatie. Er wordt op dit moment gewerkt aan plannen voor 

nieuwbouw direct naast de bestaande hoofdlocatie Goes. Nieuwe collega’s vragen wij altijd om een Verklaring Omtrent Gedrag 

(VOG). Soms vragen we daarnaast om referenties. Referenties gaan altijd in overleg met de sollicitant. Een assessment kan 

onderdeel uitmaken van de selectieprocedure 

Extra info arbeidsvoorwaarden 

Wij bieden een aanstelling onder voorwaarden van de Cao Ziekenhuizen. De salariëring valt binnen Arbeidsvoorwaarden 

Medisch Specialisten (AMS). Inschaling vindt plaats op basis van kennis en ervaring. Naast de inconveniëntentoeslagen is er een 

goede regeling voor compensatie na de ANW-diensten, die voldoet aan het NVK-advies Gezond & Veilig werken. Zeeland is een 

prachtige plek om te wonen en te recreëren, met uitstekende verbindingen met de randstad en België. 

Betreft vervanging i.v.m. pensionering collega 

Contactpersoon en contactgegevens 

J.G. van Keulen, kinderarts en vakgroepvoorzitter, 06-20865409, j.vankeulen@adrz.nl K. Delfos-Schilleman, kinderarts en 

medisch manager, 06-20358110, k.delfos@adrz.nl 

Solliciteren 

Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website. 
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