ﬁ Raeger

Autismecentrum

Ben jij een ervaren interim manager bedrijfsvoering met een basis in financién die vanuit een heldere visie een goede sparringpartner is voor de bestuurder en het
managementteam? Ben je financieel onderlegd, en heb je ook stevige kennis op het gebied van HR, ICT, Inkoop en Huisvesting? Heb je gevoel bij de zorgsector en
ben je een mensen-mens? Dan nodigen wij je van harte uit om te solliciteren naar de functie van:

Interim-manager Bedrijfsvoering

De organisatie
Raeger Autismecentrum (hierna Raeger) werd in 2011 opgericht om perspectief te bieden aan kinderen met autisme. Het doel van de behandeling en
begeleiding is:

. Het vergroten van de zelfredzaamheid en de autonomie van onze cliénten in de leeftijd van 18 maanden tot 18 jaar.

. Het bevorderen van hun toekomstige arbeids- dan wel maatschappelijke participatie

Raeger heeft haar hoofdkantoor in Amsterdam en heeft vestigingen in Amsterdam, Almere, Hoofdorp en Capelle aan den IJssel. Sinds de oprichting is Raeger
sterk gegroeid. Raeger heeft ruim 250 cliénten, 220 medewerkers en de som van de bedrijfsopbrengsten is €18.000.000.

De organisatie bevindt zich op dit moment in een transformatieperiode naar verdere professionalisering en wordt vanaf medio juli 2024 aangestuurd door een
interim bestuurder. Belangrijk in deze fase is een pas op de plaats te maken om de organisatie na een periode van groei in balans te brengen.

De functie

In de functie van manager bedrijfsvoering maak je deel uit van het managementteam (MT) van Raeger, je rapporteert aan de bestuurder en je stuurt een eigen
team met een zevental collega’s van diverse afdelingen aan. Je werkt nauw samen met je collega’s en de zorgmanagers van de behandelcentra en het behandel
& expertisecentrum. Je zorgt ervoor dat de werkzaamheden van jouw afdelingen de zorgteams en het behandel & expertisecentrum ontlasten, zodat zij zich
kunnen richten op het verlenen van goede zorg en behandeling. Qua bedrijfsvoering g richt je je op een efficiénte aanwending van mensen, materialen en
middelen. Je bent verantwoordelijk voor een adequate begroting en stuurinformatie. Vanuit je rol neem je de regie op het behalen van een positief
exploitatieresultaat waarin je nauw samenwerkt met de leden van het MT. Je hebt een verbindende en sturende rol gericht op constructieve samenwerking
tussen de teams bedrijfsvoering.

Je krijgt in deze functie van manager bedrijfsvoering alle ruimte om mee te werken aan de transformatie agenda van Raeger, vanuit je rol als ervaren
professional op het brede vlak van de bedrijfsvoering en financién. Zo draag je op positieve en oplossingsgerichte wijze actief bij aan de ontwikkeling van Raeger
en een gezonde financiéle organisatie. Je bent een onafhankelijk denker, kunt scenario’s ontwikkelen en weet zaken met goede businesscases te ondersteunen.
Je bent een actieve teamspeler in het MT, die initieert en adviseert, gevraagd en soms ook ongevraagd.

Op financieel gebied onderhoud je zelf, en samen met je collega’s en de bestuurder, contacten met financiers, banken, collega-instellingen en het externe veld.
Je fungeert als sparringpartner voor de bestuurder en kunt je eigen werkterrein goed toelichten in de (auditcommissie van de) raad van toezicht. Op het gebied
van de bedrijfsvoering ben je kartrekker voor een aantal projecten en gesprekspartner voor een aantal externe partijen. Je zorgt ervoor dat de organisatie in
control is op de terreinen waar jij verantwoordelijk voor bent.

Wat breng je mee?
Je brengt stevige inhoudelijke expertise mee op het gebied van financién & control én beschikt over accurate kennis op de terreinen van HR, ICT, Facilitair,
informatiemanagement, huisvesting, inkoop, zorg- en financiéle administratie om zo op deze aandachtsgebieden ook sturing te kunnen geven. Je bent een
inspirerend leidinggevende die de medewerkers aan wie je leiding geeft weet te verbinden, te enthousiasmeren waarbij je het werken vanuit eigenaarschap
stimuleert. Je bent communicatief sterk en integer, open en transparant, ‘zegt wat je doet en doet wat je zegt’. Je bent van nature proactief, resultaatgericht en
positief. Je bent sterk op inhoud én op strategie en proces. En gezien de schaalgrootte van de organisatie ben je oplossingsgericht en hands-on.
. Je hebt een afgeronde opleiding op WO-niveau, bijvoorbeeld in de richting van bedrijfskunde en/of bedrijfseconomie, aangevuld met een aantal
jaren managementervaring als interim manager bedrijfsvoering inclusief financién & control.
. Je bent in staat om verbanden te leggen tussen bedrijfskundige vraagstukken en financiéle impact van deze vraagstukken.
. Je hebt bij voorkeur ervaring met bedrijfsvoering vraagstukken in een behandel- en dagcentra omgeving, en met financiering vanuit de
Jeugdwet en de WLZ.
. Je hebt kennis van en ervaring met het aansturen van organisatie-ontwikkelingsprocessen.
. Je hebt kennis van de financiéle stromen.

Solliciteren

Herken jij jezelf in bovenstaand profiel? Ben je enthousiast geworden en wil je als interim manager bedrijfsvoering meebouwen aan Raeger Autismecentrum?
Solliciteer direct door het sturen van een motivatie en jouw cv met je tarief. We ontvangen je reactie graag z.s.m. doch 3 november voor 12.00 uur. Dit kan
worden gemaild aan de bestuurssecretaris jeanne.martens@raeger.nl

Wanneer je nog vragen hebt over de interim functie neem dan contact op met de bestuurssecretaris van Raeger tel nr 06-43110774 of met de afdeling HR,
mevrouw Pearl Boamah via tel 020-4166469 of 06-2628 5093.

Informatie over de procedure
Het proces is als volgt ingericht:
. Gesprekken bij Raeger op 4 of 7 november
. Beoogde startdatum medio november 2024
. Een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) is onderdeel van de sollicitatieprocedure.
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