
Werken voor Rijswijk betekent werken voor een gemeente die sterk groeit en grootstedelijke uitdagingen heeft, in een regio die 

altijd in beweging is. Hier kunnen 60.000 inwoners, ondernemers en bezoekers van Rijswijk prettig én gezond wonen, werken én 

meedoen. Onze missie is: ‘De verantwoordelijkheid om het fantastisch te doen voor Rijswijk’. Binnen de gemeente Rijswijk 

vinden wij het belangrijk dat iedereen zich welkom voelt en stimuleren we een inclusieve (werk)cultuur. Je krijgt een 

introductieprogramma, een rondleiding door Rijswijk én een warm welkom van jouw nieuwe collega’s. Zo voel je je snel thuis in 

Rijswijk! Meer weten over wat Rijswijk te bieden heeft? Kijk op www.werkenvoorRijswijk.nl. 

De komende jaren groeit onze stad verder door. Dit stimuleert de verdere ontwikkeling van onze organisatie, voor onze huidige en toekomstige collega’s.  

Jouw ideeën en kennis kunnen we goed gebruiken. Groei jij met ons mee? 

Wij zijn op zoek naar een: 

  

Consulent Jeugd 
Rijswijk | 24 uur p/w | Functieschaal 9 | Max. € 4811 p/m | Tijdelijk contract met uitzicht op vast contract 

 

Wat ga je doen? 

Jij voert als Consulent Jeugd de wet en regelgeving vanuit de jeugdwet uit. Jij bent het eerste aanspreekpunt voor inwoners, professionals en andere 

betrokkenen die ondersteuningsvragen hebben op het gebied van jeugd en maatschappelijke ondersteuning. Met jouw communicatieve vaardigheden 

informeer jij de inwoners over de ondersteuning die de gemeente Rijswijk hen kan bieden. Indien nodig stuur jij andere partijen aan die deze hulp aanbieden. 

Daarbij ga jij op huisbezoek en voer jij onderzoekgesprekken om zo de vraag achter de vraag te achterhalen. Als Consulent Jeugd weet jij goed te normaliseren 

waarbij je bijzaken van hoofdzaken weet te onderscheiden. 

Als Consulent Jeugd is het belangrijk om een onderzoekende grondhouding te hebben. Het werk kan soms pittig zijn en jij hebt als consulent jeugd de taak om te 

beoordelen welke interventie noodzakelijk is om de veiligheid en/of ontwikkeling van de jeugdige te borgen. Het is belangrijk dat je dit transparant naar ouders/ 

en of jeugdige kunt communiceren. 

Jij kunt door middel van analytisch denken, het gescheiden houden van meningen en feiten, planmatig werken en het motiveren van beslissingen,  

de werkzaamheden van Consulent Jeugd uitstekend uitvoeren. 

Wie ben jij? 

Je kunt je werk als Consulent Jeugd goed én met plezier doen als je voldoet aan dit profiel: 

 Je hebt minimaal een afgeronde hbo-opleiding; 

 Je hebt kennis van de Jeugdwet; 

 Je bent SKJ geregistreerd; 

 je hebt minimaal 2 jaar ervaring in een soortgelijke functie (stage-ervaringen tellen ook mee). 

Ons aanbod 

 Ontwikkelmogelijkheden binnen een gemeente met ambitie 

 Mogelijkheden voor flexibele werktijden en thuiswerken 

 Een warme informele werksfeer 

Met aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden: 

 Een uitdagende functie voor 24-32 uur per week. 

 Bruto maandsalaris van maximaal €4811,00 (afhankelijk van werkervaring en opleiding) op basis van 36 uur per week; dit komt overeen met 

functieschaal 9. 

 Een tijdelijk contract met uitzicht op een vast dienstverband. 

 De mogelijkheid om wekelijks extra uren te werken die je kunt inruilen voor extra verlof. 

 Naast je salaris ook een vitaliteitsbudget en een individueel keuzebudget voor verschillende doelen naar jouw keuze, zoals extra inkomen,  

extra verlofuren, fiscalisering van de reiskosten of een fiets. 

 Een iPhone en een laptop in bruikleen, werk gerelateerd te gebruiken. 

Jouw team 

Wij werken met ongeveer 600 medewerkers verdeeld over 35 teams in 5 domeinen voor Rijswijk. Jij komt te werken in team jeugd (JMO), met ongeveer 30 

collega’s verdeeld over 2 basis teams. Dit basisteams bestaan uit een goede mix van junior, medior en senior collega’s. In deze teams werken: backoffice 

medewerkers, een gedragswetenschapper, een consulent ondersteuner jeugdteam, POH GGZ medewerkers, kwaliteit coaches en uiteraard meerdere 

jeugdconsulenten. 

Met elkaar zorg je voor de ondersteuning aan de Rijswijkse inwoners die een vraag hebben op het gebied van de Jeugdwet, WMO en de Participatiewet.  

Ons doel is dat inwoners zoveel mogelijk kunnen meedoen in de maatschappij en dat zij zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen. Het verbinden van 

de werkvelden en samenwerkingen met partners biedt kansen en oplossingen voor beter bereikbare zorg en ondersteuning in Rijswijk binnen de daarvoor 

beschikbare budgetten. 

Wil jij aan de slag voor Rijswijk? 

Word je bij het lezen enthousiast over deze functie en voldoe je aan bovenstaand profiel? Ben jij de collega die we zoeken? Solliciteer dan zo snel mogelijk via 

de sollicitatiebutton! De sluitingsdatum is in principe 30 november, maar deze vacature heeft geen vaste einddatum. We nemen snel contact met je op voor een 

eerste selectiegesprek als je profiel aanspreekt en we nieuwsgierig zijn geworden van je motivatie. 

Meer informatie en solliciteren 

Voor meer informatie over deze vacature en de sollicitatieprocedure kun je bellen naar Lucia van der Voordt, telefoonnummer 14 070. Solliciteren kan via de 

sollicitatiebutton op deze website. 

http://www.werkenvoorrijswijk.nl/

