Naar een hoger niveau met Schola Medica. Onze missie is om artsen buiten het ziekenhuis te inspireren en te ondersteunen in hun professionele groei en daarmee bij te
dragen aan hoogwaardige patiéntenzorg.

Dat doen we met 35 bureau-collega’s, ruim 200 inhoudelijk deskundige docenten en zo’n 20 simulatiepatiénten. Ook hebben we verschillende partners die ons helpen om de
opleidingen actueel en vernieuwend te houden. Kwaliteit staat voorop en we willen steeds in lijn blijven met de laatste medisch-inhoudelijke en onderwijskundige inzichten.
We bieden als expert in spoedzorgonderwijs een interactieve leeromgeving aan voor artsen in opleiding tot specialist, hun opleiders en artsen buiten het ziekenhuis.
Belangrijke doelgroepen voor ons zijn huisartsen (i.o.), specialisten ouderengeneeskunde (i.o.), artsen verstandelijk gehandicapten (i.o.), forensisch artsen (i.o) .

We zijn een ondernemende club met frisse ideeén en mooie ambities. We werken elke dag aan verdere professionalisering. Vanuit ons mooie kantoor in Papendorp, Utrecht,
zorgen we dat we steeds voorop blijven lopen in een zorgomgeving die zich snel ontwikkelt. Wij staan voor vernieuwing en verbetering in ons onderwijsaanbod en onze
manier van werken. We bouwen aan een verbeterde versie van onszelf, waarbij we nieuwe dingen proberen, openstaan voor jouw ideeén en buiten de gebaande kaders
gaan om het beste te bereiken.

We maken ook tijd voor plezier; onze feestcommissie organiseert de leukste activiteiten zodat we elkaar beter leren kennen als persoon, naast de functie die we hebben
binnen Schola Medica.

Wij zoeken een:

Lid vakgroep — profiel specialist ouderengeneeskunde

Utrecht | 16 uur per week | Min. € 6.455- en Max. € 8.314,- | Jaarcontract met intentie tot verlenging

Je bent een specialist ouderengeneeskunde die beschikt over de juiste skills om ons kwalitatief hoogwaardige (spoedzorg) onderwijs verder te ontwikkelen. Je wordt
enthousiast van innovatie in onderwijs en ziet het als een mooie uitdaging om bij te dragen aan het opleiden van de nieuwe generatie artsen buiten het ziekenhuis.

Impact op ons onderwijs
De vakgroep van Schola Medica houdt zich bezig met het (door)ontwikkelen van de medische inhoud van ons (spoedzorg) onderwijs. Onderzoek en innovatie zijn
belangrijke pijlers om ons onderwijs verder te ontwikkelen en relevant te houden. Je afwisselende takenpakket bestaat onder andere uit:

Je hebt één of meerdere cursussen inhoudelijk onder je hoede als portefeuillehouder;

Je zorgt ervoor dat de cursus medisch inhoudelijk aansluit bij het landelijk opleidingsplan en actuele medische richtlijnen

Je werkt nauw samen met een onderwijskundig adviseur en cursuscoérdinator om kwalitatief hoogwaardige en uitdagende cursussen te ontwikkelen
Je fungeert als vraagbaak voor onze docenten bij medisch inhoudelijke vragen

Je geeft naast je aanstelling als lid vakgroep minimaal 4 dagen per jaar les als docent landelijk (spoedzorg) onderwijs bij Schola Medica. Dit onderwijs
bestaat onder andere uit scenariotraining, vaardigheidsonderwijs en lectures

Je draagt vanuit je expertise als specialist ouderengeneeskunde pro-actief je steentje bij in onderzoeks- en innovatieprojecten

Je onderhoudt contacten met relevante stakeholders voor Schola Medica

Kortom: een functie waar je als portefeuillehouder belangrijk bijdraagt aan het (door) te ontwikkelen en verbeteren van ons medisch onderwijs. Daarnaast geef je
regelmatig les en ben je medisch inhoudelijk vraagbaak voor andere docenten. Je komt werken in een enthousiast team van 6 vakgroepleden met verschillende
specialismen (SEH, huisarts, ouderengeneeskunde, acute interne geneeskunde).

Jouw kwaliteiten als Lid Vakgroep

Je bent een enthousiaste en ambitieuze specialist ouderengeneeskunde met een passie voor onderwijs. Je bent medisch inhoudelijk sterk, hebt kennis van spoedzorg en je
ziet het als een mooie uitdaging om samen met een enthousiast team verder te bouwen aan de organisatie Schola Medica. Je bent proactief, zorgvuldig en een echte
teamspeler. Verder beschik je over:

Kennis en ervaring als praktiserend specialist ouderengeneeskunde

Kennis van en ervaring met de spoedzorg

Kennis van en ervaring met lesgeven, indien de Generieke Instructeur Cursus (GIC) niet is doorlopen, zijn daar mogelijkheden voor
Is betrokken bij of affiniteit met onderzoek of innovatie op het gebied van spoedzorg in relatie tot onderwijs

Is op de hoogte van de actuele regelgeving op het gebied van spoedzorg

Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal, in woord en geschrift

Creativiteit, nauwkeurigheid en goede communicatieve vaardigheden

Beschikbaar om 2 dagen per week te werken op ons kantoor in Utrecht

Wat Schola Medica je biedt
Een ambitieuze werkomgeving met bevlogen collega’s, die samenwerking belangrijk vinden. Verder kun je rekenen op:

Een salaris tussen de € 6.455- en € 8.314,- bruto per maand bij 40 uur per week

Een vakantie-uitkering van 8,33% en nog eens 8,33% eindejaarsuitkering

Een goede reiskostenvergoeding, een netto vergoeding voor een sportabonnement en een gunstige pensioenregeling, waarbij wij 70% van je bijdrage
betalen

Een ruime verlofregeling van 40 vrije dagen bij een fulltime dienstverband

Een jaarcontract dat we graag omzetten in een vast contract als de samenwerking bevalt

Maak spoed van jouw sollicitatie
Dit is hét moment om te kiezen voor een unieke functie in een vooruitstrevende organisatie. Laat ons je actieve aanpak zien en solliciteer direct

via secretariaat@scholamedica.nl. Heb je nog een vraag? Bel of mail met Karin Kaasjager, Medisch manager, via 06-22627739 of k.kaasjager@scholamedica.nl
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