
Ben jij een gepassioneerde logopedist die graag werkt met kinderen en op zoek is naar een uitdagende 

en veelzijdige baan? Wil jij deel uitmaken van een gemotiveerd team dat zich elke dag inzet om 

kinderen te helpen met hun spraak- en taalontwikkeling? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

 

Wij zoeken een: 

  

Logopedist 
Doetinchem | Bepaalde tijd | 16-32 uur per week | FWG 55, Max. €4.806,- 

 

Wat bieden wij? 

 Uiteraard een passend salaris CAO Gehandicaptenzorg o.b.v. jouw werkervaring tot maximaal €4.806,- bruto per maand 

o.b.v. 36 uur (FWG 55). Aangevuld met een eindejaarsuitkering van 8,33% en een aantrekkelijk fietsplan, sportplan en 

computerplan. 

 Een bepaalde tijd contract, ter vervanging van zwangerschapsverlof: 

o van oktober 2024 tot april 2025, 16 uur per week voor Hoge Hoeve in Westervoort (12 uur) en Schilderspoort 

in Zevenaar (4 uur); 

o van december 2024 tot april 2025, 32 uur per week voor Hoge Hoeve in Westervoort (12 uur) en 

Schilderspoort in Zevenaar (20 uur); 

o van april 2025 tot juni 2025, 16 uur per week voor Schilderspoort in Zevenaar. 

 Een uitdagende en afwisselende baan waarin je jouw kennis en ervaring kunt inzetten ten behoeve van onze cliënten. 

 Vrijheid en ruimte om je werk zelfstandig vorm te geven, met vertrouwen in jouw kennis en vaardigheden als 

logopedist. 

 In deze rol zal je voornamelijk zelfstandig werken, waarbij je proactief de samenwerking zoekt met zowel interne als 

externe belanghebbenden. 

Wat zoeken wij? 

 Je hebt een HBO-opleiding logopedie met succes afgerond. 

 Je hebt affiniteit, binding en ervaring met het werken met onze doelgroep. 

 Je bent in staat therapeutisch contact op te bouwen en te onderhouden met de cliënt en het systeem. 

 Je kunt je makkelijk bewegen in een complex netwerk zowel binnen als buiten de organisatie. 

Wat ga je doen? 

Als logopedist ben je verantwoordelijk voor het uitvoeren van logopedische onderzoeken en het behandelen en begeleiden van 

kinderen met taal-, spraak-, communicatie- en eet- en drinkproblemen. Je observeert, diagnosticeert en stelt behandelplannen 

op, waarbij je nauw samenwerkt met ouders, verzorgers en andere professionals. Je neemt deel aan multidisciplinaire 

overleggen en oudergesprekken om de best mogelijke zorg te bieden. Daarnaast draag je bij aan het ontwikkelen van passende 

communicatiemiddelen en adviezen om de dagelijkse uitdagingen van de kinderen te verlichten en hun ontwikkeling te 

stimuleren. 

Waar ga je werken? 

Je gaat werken in een dynamische omgeving, verdeeld over twee locaties. Voor 12 uur per week ben je actief binnen het 

Integraal Kindcentrum (IKC) de Hoge Hoeve in Westervoort, waar je jonge kinderen tot 6 jaar met een ontwikkelingsachterstand 

begeleidt. De overige uren besteed je in de regio Liemers/Achterhoek, op de locatie Schilderspoort. Samen vormen we een 

hechte vakgroep van 13 collega's, waarmee we regelmatig vakgroep-overleggen hebben. Beide locaties bieden een uitdagende 

en ondersteunende werkomgeving waarin samenwerking en ontwikkeling centraal staan. Kom jij ons team versterken? 

Solliciteer nu! 

Sollicitatieprocedure 

We ontvangen graag je sollicitatiebrief en CV via de knop "solliciteren". Gesprekken vinden plaats op vrijdag 13 september 

tussen 13.30 en 16.00 uur in Westervoort.  Tot slot mag je voor eventuele inhoudelijke vragen altijd mailen of bellen naar Kim 

Buisman (manager ZAB) via Kim.Buisman@zozijn.nl of bellen naar 06 10841411of naar Irene Mulder 

(logopedist) via Irene.Mulder@zozijn.nl , of bellen naar 06-11493774. 

Referenties bij eerdere werkgevers en een "verklaring omtrent gedrag" zijn onderdeel van de aanstellingsprocedure. 
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