
 

 

 

 

Stichting Zorgorganisatie Het Hoge Veer levert zowel intra- als extramurale zorg aan met name ouderen in voornamelijk de 

gemeente Geertruidenberg. Uitgangspunt hierbij is dat de cliënt zoveel mogelijk zelf richting blijft geven aan het eigen leven. 

Kleinschaligheid, menselijke maat en aandacht zijn belangrijke aspecten bij het vormgeven van de organisatie. Het Hoge Veer 

werkt met meerdere partners samen in het aanbieden van ketenzorg vanuit verschillende locaties binnen de gemeente.  

De Stichting hanteert de Governancecode Zorg. 

Wij zoeken: 

  

Leden Raad van Toezicht 
Stichting Zorgorganisatie Het Hoge Veer, Raamsdonksveer 

 

De raad van toezicht, bestaande uit een voorzitter en twee leden, houdt integraal toezicht op hetbeleid van de directeur-

bestuurder en de algemene gang van zaken van de organisatie; daarnaast adviseert en fungeert zij als klankbord voor de 

directeur-bestuurder. Vertrouwen, informeren entoetsen vanuit wederzijds respect zijn de kernwoorden. Wegens het eerder 

afstand doen van het lidmaatschap van een lid (1 juni 2024) én het bereiken van de einddatum van de 2e zittingstermijn 

van de voorzitter (1-1-2025) is de raad van toezicht op zoek naar twee leden voor de raad van toezicht. Een lid van de huidige 

raad van toezicht is beoogd voorzitter, maar dit zal door de nieuw samen te stellen raad van toezicht bepaald en vastgelegd 

worden. 

De kandidaat: 

 onderschrijft de missie, visie en doelstellingen van Zorgorganisatie Het Hoge Veer; 

 heeft affiniteit met de toekomstgerichte visie op ouderenzorg; 

 beschikt over een academisch denk- en werkniveau; 

 heeft aantoonbare bestuurlijke en/of toezichthoudende ervaring; 

 is een verbindende persoonlijkheid die goed in een team kan functioneren; 

 heeft een onafhankelijke blik en een positief-kritische opstelling; 

 heeft een open stijl van communiceren; 

 kan schakelen tussen afstand en nabijheid; 

 kan optreden als sparringpartner van de directeur-bestuurder, het andere lid van de raad van toezicht en de 

voorzitter; 

 handelt volgens de principes van de Governancecode Zorg; 

 beheerst de rol van lid raad van toezicht; 

 beschikt over een relevant netwerk; 

 vanwege gewenste diversiteit gaat onze voorkeur bij tenminste één van de twee kandidaten uit naar een vrouw; 

 één van de twee leden is bij voorkeur woonachtig en werkzaam in de regio waarbinnen Het Hoge Veer actief is. 

De honorering is conform vigerende WNT, Klasse III. 

Informatie over de organisatie vindt u op de website: www.hogeveer.nl. Voor inhoudelijke informatie over de vacature kunt u 

contact opnemen met Erwin Höppener, lid raad van toezicht: 06-51853411. 

Uw sollicitatie voorzien van motivatie en cv kunt u tot 1 september a.s. per e-mail sturen naar: Mevrouw T. van 

Ham: t.vanham@hogeveer.nl. 

De gesprekken worden gehouden op woensdag 11 september a.s. in gemeente Geertruidenberg. Op basis van verdere selectie 

vindt er een tweede gesprek plaats met een delegatie van de cliëntenraad en ondernemingsraad op 18 september. Afwijken van 

deze data is niet mogelijk. 

 

https://www.medischebanenbank.nl/vacature/zorgmanagement/lid-raad-van-toezicht/leden-raad-van-toezicht-358070.html
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