
 

 

Binnen de afdeling Medische Microbiologie hebben wij een plek voor een (ervaren) Analist Medische Microbiologie. Ben jij op zoek naar een uitdagende baan 

waarbij je dagelijks bezig bent met de bestrijding van infectieziekten? Waarbij je betrokken bent bij interessante casuïstiek op het gebied van SOA, HIV, TBC- en 

malaria-infecties? Lees dan snel verder! 

Analist Medische Microbiologie 

Ben jij net afgestudeerd? Ook dan nodigen wij je uit om te solliciteren! 

Wat ga je doen? 

De afdeling Medische Microbiologie (MMB) is een zelfstandige afdeling binnen het cluster Medisch Ondersteunend. De afdeling heeft een laagdrempelige cultuur 

(korte lijnen) en een gemoedelijke sfeer met relatief jonge analisten. De afdeling bestaat uit het Medisch Microbiologisch Laboratorium en de afdeling 

Infectiepreventie. De MMB voert de infectieziekten diagnostiek uit voor HMC en voor huisartsen en andere zorgverleners in de regio. Op de afdeling zijn zes 

artsen-microbioloog en ca. 50 medewerkers (waaronder 25 analisten) werkzaam. Voor de locatie HMC Westeinde zijn wij op zoek naar een enthousiaste en 

ondernemende Analist Medische Microbiologie. 

Als Analist Medische Microbiologie houd je je primair bezig met Bacteriologie. Daarnaast worden de volgende specialisaties ook op het laboratorium verricht: 

Infectieserologie / Immunologie, Parasitologie, Virologie, Mycologie en Moleculaire onderzoeken. 

Je bent dus inzetbaar in alle facetten van de MMB, maar je krijgt van ons ook de ruimte om je te specialiseren. Regelmatig neem je deel aan cursussen om je 

kennis up-to-date te houden of om je meer te kunnen verdiepen in een bepaald aandachtsgebied 

Wat vragen wij van jou? 

• Je hebt de opleiding Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek (Life Sciences), HLO of MLO afgerond (harde eis) 

• Je hebt bij voorkeur de specialisatie Medische Microbiologie afgerond 

• Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift (harde eis) 

• Je hebt, bij voorkeur, werkervaring binnen het vakgebied Medische Microbiologie 

• Je hebt, bij voorkeur, ervaring met GLIMS 

• Je bent bereid tot het verrichten van bereikbaarheids- en weekenddiensten (na een inwerkperiode) 

• vanwege de bereikbaarheidsdiensten is jouw reisafstand voor het woon-werkverkeer maximaal 45 minuten. 

Kom je bij ons werken? Dan vragen wij om een VOG (verklaring omtrent gedrag). 

Wat bieden wij jou? 

• Je krijgt een jaarcontract voor 24 – 36 uur per week. We hebben de intentie dit contract om te zetten naar onbepaalde tijd. Dit evalueren we 

samen in de loop van het jaar; 

• Daar hoort natuurlijk een salaris bij! Dit is maximaal € 4.015,- bruto per maand (FWG45), op basis van 36 uur per week met vaste extra’s zoals; 

vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van beide 8,33%; 

• Je ontvangt een volledige ov-vergoeding voor jou woon-werkverkeer; 

• Wil je jezelf blijven ontwikkelen? Die ruimte is er bij HMC! Wij investeren in je persoonlijke ontwikkeling, bieden opleidingsmogelijkheden die 

passen bij jouw ontwikkeldoelen én bieden doorgroeimogelijkheden en loopbaanadvies; 

• Daarnaast bieden we vanuit onze HR-afdeling verschillende initiatieven om jou gezond en vitaal te houden; 

• Interessante extra’s, zoals: korting op het aanschaffen van een nieuwe fiets, mobiele telefoon, tablet of laptop en studiekostenvergoeding. 

Korting bij je sportschool, op je verzekeringspremie, voor kinderopvang in de buurt; 

• Overige arbeidsvoorwaarden conform CAO Ziekenhuizen. 

HMC, zorg met liefde en lef 

Zorg is aandacht. In HMC kijken we met en door de ogen van de patiënt. We helpen iedere patiënt op de manier die bij hem of haar past. Innovatie, gastvrijheid 

en samenwerking dragen bij aan het realiseren van onze missie. 

 We zijn hét stadsziekenhuis voor de Haagse regio, met een compleet zorgaanbod. Als topklinisch opleidingsziekenhuis heeft HMC vele expertises in huis en we 

bieden in verschillende centra en samenwerkingen gespecialiseerde zorg aan. Onze speerpunten zijn ons Traumacentrum en Neurocentrum. In ons 

HMC Kankercentrum bieden we topklinische kankerzorg. 

Meer informatie over HMC vind je op www.haaglandenmc.nl. 

Interesse in deze vacature? 

Solliciteer of neem contact met ons op! 

Geef jij je carrière een plus? Solliciteer dan via de sollicitatieknop op deze pagina. 

Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Wilfred van den Brink (zorgmanager), via: 088 979 28 18 of 06 25 15 36 66 of met Stella Schmidt of Trudie 

van Santen (coördinatoren), via: 088 979 2308. Voor vragen over de procedure kun je contact opnemen met Anna Passias (Adviseur Werving & 

Arbeidsmarktcommunicatie) via: 06 13 00 17 17. 

https://cao-ziekenhuizen.nl/collectieve-arbeidsovereenkomst-ziekenhuizen-2023-2025
https://www.haaglandenmc.nl/

