
Vanuit een beroep onderwijs maken. Maak het mogelijk als docent Sociaal werk bij ROC Mondriaan. Als Docent Sociaal werk (0,8-1fte) 

draag je bij aan de toekomst van de welzijnssector. Dit doe je door onderwijs vorm te geven en voor onze studenten het verschil te 

maken. Bij ROC Mondriaan zien we graag dat jij studenten uitdaagt. Zo geef jij vorm aan het leren vanuit de beroepspraktijk waarvoor 

je opleidt. We vroegen ook aan een van onze studenten hoe jij als docent Sociaal werk het verschil kunt maken: 

 

Wij zoeken een: 

  

Docent Sociaal Werk 
Den Haag, 37 uur per week  | 1 jaar, met uitzicht op vast contract | € 3.431,- en € 5.078 (schaal LB) | Vacature 24SP016 

 

“Gebeurtenissen overkomen ons vaak en hoe we hiermee moeten omgaan, dat leert niemand ons. Maar de docent die de student als persoon ziet staan, met hem ervoor gaat en 

iemand die oprecht gelooft in hem, getuigt van passie voor het docentschap!” 

Jij bent een enthousiaste docent sociaal werk die ROC Mondriaan komt verstrekken op onze school voor Pedagogische en Sociale beroepen. Vanaf de Vaz Diasdreef in Leidschenveen: 

 geef je beroepsgerichte vakken aan niveau 4 studenten; 

 ben je studieloopbaanbegeleider (SLB-er). 

Voorop staat dat de theorie aansluit op de praktijk. Op die manier kunnen onze studenten het maximale uit jouw lessen halen voor hun toekomst binnen de welzijnssector. 

 motiveer en stimuleer je studenten; 

 geef je uitvoering aan het lesprogramma en de verschillende activiteiten en ben je verantwoordelijk voor een duidelijke en aantrekkelijke inhoud van de lessen; 

 laat je de lessen zoveel mogelijk aansluiten op de praktijk; 

 stuur je op resultaten en meet je de voortgang met toetsen en examens. 

Daarnaast draag je als docent in het mbo bij aan de toekomst van onze studenten. Jij bent de docent die: 

 het leren van de student in gang zet, faciliteert en begeleidt; 

 de studenten een veilig leerklimaat biedt vanuit een pedagogisch kader; 

 de loopbaan van de student begeleidt; 

 denkt in mogelijkheden en oplossingen en de student daarin kan meenemen. 

Jouw werkplek 

School voor Pedagogische en Sociale Beroepen 

We zijn de grootste opleider voor middelbaar beroepsonderwijs in regio Haaglanden zo'n 260 opleidingen, ruim 18.500 mbo-studenten en 6.000 cursisten educatie en studenten 

volwassenonderwijs. Mondriaan leidt zijn studenten op tot vakmensen: goed voorbereid op een vervolgopleiding en de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. Daarnaast draagt 

Mondriaan bij aan de ontwikkeling van zijn studenten tot verantwoordelijke burgers. Zo vinden onze studenten een waardevolle plek in de maatschappij en dragen ze bij aan de 

economische en sociale groei van de regio. Naast opleider zijn we een stabiele en betrokken werkgever voor circa 2.400 collega’s. Elke collega brengt een eigen achtergrond en talent 

mee. Met elkaar bereiden we studenten voor op de arbeidsmarkt van morgen. 

Binnen ROC Mondriaan vind jij jouw plek bij de School voor Pedagogische en Sociale beroepen. Onze ruim 900 studenten zijn sociaal, betrokken en gemotiveerd. Zo’n 95 enthousiaste 

collega’s stimuleren hen om hun dromen waar te maken. Omdat we vanuit 1 locatie werken, kennen we elkaar. Dat zorgt voor gezelligheid en overzichtelijke werkruimtes. Er zijn 3 

opleidingsteams. Humor, ambitie, deskundigheid, betrokkenheid en natuurlijk studentgericht. Dat zijn de kwaliteiten die ons verbinden en ons verder brengen. 

Wat wij van je vragen 

Je bent meer dan een docent sociaal werk. Vooral omdat je een kei bent in het werken met complexe doelgroepen. Dat in combinatie met jouw praktijkgerichte instelling, jouw drive 

om de klus samen met je team te klaren en jouw vaardigheid om kritisch naar dingen te kijken maakt jou de docent van morgen. Je beschikt over: 

 een tweedegraads bevoegdheid of een afgeronde relevante hbo-opleiding en een Pedagogische Didactische Getuigschrift (PDG); 

 kennis van en ervaring met het werkveld Sociaal Werk, het sociaal domein en sociale vraagstukken; 

 ervaring met examinering; 

 het kunnen geven van Nederlands (is een pré). 

 Daarnaast beschik je over: 

 sterk ontwikkelde digitale vaardigheden en de kennis om technologie in te zetten binnen het onderwijsleerproces; 

 kennis van didactische methoden en technieken en de vaardigheid in het toepassen ervan; 

 talentontwikkeling en kun je de nadruk leggen op de kracht en kwaliteiten van studenten; 

 een persoonlijkheid die betrokken, communicatief – en sociaal vaardig is. 

Wat krijg je van ons 

Onderwijs voor de toekomst maken we samen. Voor jouw inzet als Docent Sociaal werk kun je rekenen op de volgende arbeidsvoorwaarden (o.b.v. een 37-urige werkweek  = fulltime): 

 na een jaar aanstelling, uitzicht op een vaste aanstelling; 

 de gewenste startdatum is zo spoedig mogelijk; 

 een bruto maandsalaris tussen € 3.431,- en € 5.078,- (schaal LB). Doorgroeimogelijkheden naar LC-niveau (een bruto maandsalaris tussen € 3.906,- en € 5.740,-)  

is afhankelijk van (werk)ervaring, opleiding en competenties; 

 een werkgeversbijdrage ziektekostenverzekering; 

 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,33%; 

 30 vakantiedagen (bij een fulltime aanstelling); 

 een persoonlijk ontwikkelingsbudget van € 500,- per jaar; 

 afhankelijk van de functie een laptop en/of mobiele telefoon in bruikleen; 

 bij een tijdelijke aanstelling, de mogelijkheid om gebruik te maken van bedrijfsfitness; 

 bij een vaste aanstelling, de mogelijkheid om gebruik te maken van een fietsenplan. 

We hebben je nog meer te bieden. Bekijk al onze arbeidsvoorwaarden. 

Wil je meer weten over deze vacature? 

Wil jij het verschil maken voor onze studenten? Wacht niet met solliciteren, de vacature sluit zodra wij een geschikte kandidaat hebben gevonden. Ook goed om te weten: 

 vragen over de vacature kun je stellen aan Robbert Voskuil, Adjunct schooldirecteur, bereikbaar op 088-6662891; 

 we vragen een referentie en een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG); 

 een assessment en/of proefles kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure; 

 de vacature wordt gelijktijdig intern en extern gepubliceerd. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang. 

https://www.rocmondriaan.nl/arbeidsvoorwaarden

