
 

 

Verpleegafdeling psychiatrie B1 is een afdeling voor patiënten met psychische klachten. De afdeling biedt een totaalpakket van 24 uurs-zorg tot 

en met re-integratie in de samenleving. Binnen de verpleegafdeling B1 vindt klinische en poliklinische (dag)behandeling, activiteitenbegeleiding 

en 3e lijns patiëntenzorg plaats. Ziektebeelden die voorkomen zijn o.a. stemmingsstoornissen, eetstoornissen, eerste psychosen, ALK, Gilles de 

la Tourette en OCS. Hierdoor is de patiëntengroep zeer divers qua leeftijd, van jongvolwassene tot hoogbejaard. Ook dragen we met regelmaat 

zorg voor moeders met psychiatrische klachten waarbij wij ook het kindje opnemen. Op de verpleegafdeling B1 kunnen twintig patiënten 

worden opgenomen. Er wordt direct samengewerkt met zo’n 30 collega’s op de gehele afdeling, vanuit verschillende disciplines. Verder zijn we 

de enige afdeling in de regio die therapieresistente patiënten met een stemmingsstoornis behandelt met Elektro Convulsieve Therapie (ECT). 

Wij zoeken een: 

  

Verpleegkundige Psychiatrie 
Maastricht | Uren in overleg | Jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband | Max. € 4482,- 

 

Wat ga je doen? 

Als verpleegkundige binnen onze afdeling ben je verantwoordelijk voor de verpleegkundige zorg aan patiënten op de opname-afdeling 

psychiatrie. Je plant, coördineert en voert hoog-complexe, multidisciplinaire zorg uit binnen een verpleegkundig team. Je werkt daarbij nauw 

samen met psychiaters, arts-assistenten en andere disciplines betrokken bij de afdeling, om met z’n allen behandeling en beleid af te 

stemmen. De dag begint met een overleg waarin je de taken van de dag en de toewijzing van de patiënten bespreekt. Over het algemeen heb 

je voor 2 à 3 patiënten de verantwoordelijkheid. Je zorgt ervoor dat de patiënt op tijd aan het ontbijt verschijnt en bij programma-onderdelen 

en/of onderzoeken. Je sluit aan bij medische gesprekken, observeert en rapporteert aan de hand van verpleegproblemen. Waar nodig heb je 

tussendoor overleg met de artsen of collega’s. Het opstellen en uitvoeren van verpleegplannen hoort tot je dagelijkse taken. Je bewaakt het 

overzicht over gemaakte afspraken, maar daarnaast is ook het observeren en alert zijn op eventuele veranderingen in de situatie van groot 

belang. Een ander belangrijk aspect van je werk is het begeleiden van je patiënt bij alles waar hulp bij nodig is. Dit kan variëren van het 

ondersteunen bij ADL of maaltijden tot het voeren van motiverende en ventilerende gesprekken, waarbij je niet alleen aanspreekpunt bent 

van de patiënt maar ook de familie. Daarnaast draag je bij aan de groei, professionalisering en vernieuwing van de afdeling door deel te nemen 

aan werkgroepen en trainingen, leerlingen te begeleiden en het verzorgen van klinische lessen. 

Wat vragen wij van jou? 

 Ben jij in het bezit van een in Nederland of België erkend verpleegkundig diploma. 

 Heb jij al enige ervaring in de psychiatrie of in de GGZ? Mooi. 

 Ook als je nog geen ervaring hebt gaan we graag met je in gesprek. Je krijgt bij ons de ruimte om te leren en te groeien. 

 Blijf je dicht bij jezelf en sta jij vanuit je eigen persoonlijkheid altijd klaar voor je collega’s maar vind je het ook fijn om 

zelfstandig te werken en verantwoordelijkheden te dragen. 

 Vind je het belangrijk om een hechte band op te bouwen met zowel je patiënten als jouw collega’s en heb je sterke 

communicatieve en relationele vaardigheden die dat mogelijk maken. 

 Sta je stevig in je schoenen en ben je in staat om naast je kennis ook gezond verstand te gebruiken om (soms acute) situaties te 

begrijpen en beslissingen te nemen. 

 Zijn observeren, interpreteren en (multidisciplinair) overleggen voor jou vanzelfsprekend. 

 En kun je ook nog eens voor aanvang van het dienstverband een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overleggen. 

Kortom, beschik jij over de juiste kennis en kunde maar ook over een persoonlijkheid die ons team versterkt en aanvult? Dan gaan wij voor jou 

en bieden je een uitdagende werkomgeving waar ruimte is voor groei en ontwikkeling. 

Hoe ziet je werkomgeving er uit? 

Het team 

Je komt te werken in een klein en dynamisch team van zo’n 15 collega’s. In een goede mix van pas afgestuurd tot zeer ervaren krachten,  

die zelfs na hun pensioen nog een bijdrage leveren. Ieder van ons heeft zijn eigen unieke kwaliteiten en valkuilen en dat stelt ons in staat 

iedereen in te zetten daar waar het best passend en het meest nodig is. We zijn gedreven en mondig en streven naar verbeteringen op het 

gebied van methodische werkprocessen. Een open werkklimaat waarin we elkaar eerlijk feedback kunnen geven is voor ons vanzelfsprekend. 

Ondanks de heftige problematiek en hectiek waar we soms mee te maken krijgen, zorgt onze gezonde dosis humor voor 

relativeringsmomenten.  

We steunen elkaar dan ook door dik en dun, zodat je er nooit alleen voor staat. Ook organiseren we regelmatig leuke activiteiten en uitjes, 

buiten het werk om. De afgelopen jaren hebben we de nodige veranderingen doorgemaakt, zowel binnen het team als op de afdeling. Dit 

heeft ons in een uitdagende fase gebracht waarin we samen verder moet gaan bouwen aan een fris nieuw hecht team dat de gewenste 

veranderingen binnen de afdeling kan doorvoeren. Samen gaan we met jou van elke dag een avontuur maken! 

 

 



 

Onderdeel van het MUMC+ Hersen+Zenuw Centrum 

Onze afdeling maakt onderdeel uit van het Hersen en Zenuw Centrum (HZC). Het Hersen+Zenuw Centrum van Maastricht UMC+ biedt de best 

mogelijke zorg voor patiënten met complexe aandoeningen aan de hersenen en/of het zenuwstelsel. We staan voor de beste zorg van 

ziekenhuis tot thuis. Nu en in de toekomst. Elke aandoening kent zijn eigen aanpak en mogelijkheden. Het HZC werkt nauw samen met diverse 

specialismen en draagt bij aan wetenschappelijk onderzoek, onderwijs en opleiding. 

Arbeidsovereenkomst 

Bij een fulltime aanstelling werk je 36 uur per week. Ook parttime werken is zeker mogelijk! We bespreken graag de mogelijkheden met je.  

Je krijgt een arbeidsovereenkomst van 1 jaar conform artikel 2.4.2 Cao umc, zijnde een tijdelijk contract vooruitlopend op een 

arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd als bedoeld in lid 3 van artikel 2.3 Cao umc. Samen maken wij 24/7 het verschil. Daarom ben jij 

beschikbaar voor onregelmatigheidsdiensten tijdens avond-, nacht- en weekenduren en feestdagen. 

Wat bieden wij? 

Werken voor het MUMC+ vraagt veel van jou. Dat weten we. En daarom zijn wij er voor jou. Wij zorgen ervoor dat je alles hebt om jouw 

bedrage te leveren. Daar horen de juiste arbeidsvoorwaarden bij: 

 8,3% van je bruto jaarsalaris ontvang je middels een eindejaarsuitkering; 

 je hebt een goede pensioenvoorziening bij het ABP; 

 je krijgt de mogelijkheid om je collectief te verzekeren voor o.a. ziektekosten (UMC) en arbeidsongeschiktheid (Loyalis); 

 we bieden cao à la carte, waaronder bijvoorbeeld een fietsregeling en fitnessabonnement; 

 we faciliteren diverse in company trainingen en geven de mogelijkheid tot ontwikkeling via e-learning methodiek. 

Salaris 

Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris maximaal € 4.482,- bruto per maand bij een fulltime aanstelling, conform schaal 8aM 

van de Cao umc. Dat is exclusief onregelmatigheidstoeslag. 

Heb je nog vragen? 

Ga jij voor een werkomgeving waarin je zelfstandig kunt werken, maar waar je altijd kunt terugvallen op een ondersteunend en enthousiast 

team? Dan ben je bij ons aan het juiste adres! Voor meer informatie over de functie of de opleidings- en doorgroeimogelijkheden mag je 

contact opnemen met Karin van der Meulen, verpleegkundig afdelingshoofd, op telefoonnummer: 043-3874128 of 

via karin.van.der.meulen.dassen@mumc.nl. Een keer meelopen op de afdeling? Ook dat kan! 

Als het gaat om de sollicitatieprocedure of bij overige vragen kun je contact opnemen met Team Recruitment. Bereikbaar iedere werkdag op 

telefoonnummer: 043-387 59 77 of per mail: recruitment@mumc.nl. Meer algemene informatie over arbeidsvoorwaarden en werken bij het 

Maastricht UMC+ is te vinden op www.werkenbijmumc.nl.  

Een screening en/of online assessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure. 

Ja, ik wil deze baan! 

Heb je interesse in deze leuke baan reageer dan z.s.m. via de sollicitatiebutton op deze website. 
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