
‘Lééf je leven’: haal uit je leven wat erin zit en doe het op je eigen manier; dat is het motto van de Baalderborg Groep.  

Wij ondersteunen en begeleiden kinderen, (jong)volwassenen met een verstandelijke beperking en ouderen met een 

psychogeriatrische en/of somatische zorgvraag in het leiden van een waardevol en zo zelfstandig mogelijk leven. Daarbij zijn 

ontmoeting, aandacht, betrokkenheid en professionaliteit de kern van ons handelen. Op verschillende woon- en 

dagbestedingslocaties en in de thuissituatie leven onze cliënten hun leven en krijgen zij professionele zorg en ondersteuning 

van onze betrokken medewerkers. 

 

Wil jij een inhoudsvolle en afwisselende functie met een diversiteit aan cliënten waarbij de definitieve invulling wordt vastgesteld in overleg met 

jou? Heb jij passie voor het werken binnen de gehandicaptenzorg en/of ouderenzorg en lever je graag een bijdrage aan goede zorg? Dan gaan wij 

graag met jou in gesprek. Wij hebben namelijk een vacature voor meerdere: 

 

Gedragskundigen 
Hardenberg, Nijverdal, Ommen | 24-36 uur per week | FWG 65, Max. € 6.446,- | Jaarcontract met intentie tot verlenging 

 

Wat ga je doen 

Als gedragskundige lever je een bijdrage aan de begeleiding en behandeling van jongeren en volwassenen met een verstandelijke beperking en/of aan 

ouderen met een psychogeriatrische en/of somatische zorgvraag. Samen met de teamleider en de RVE manager ben je verantwoordelijk voor de 

kwaliteit van de zorg en dienstverlening binnen de locaties waaraan je verbonden bent. Samen met het team en betrokken behandelaren zorg je 

ervoor dat er een goed beeld van de cliënten wordt gevormd en dat daarbij passende ondersteuning en behandeling wordt geboden. Je bent 

verantwoordelijk voor het uitzetten en monitoren van de beschreven begeleidingsstijl/behandellijn. 

Een goed contact met het netwerk van de cliënten vinden wij belangrijk. Je bent daarbij gericht op samenwerking en inzet van het netwerk bij de 

ondersteuning van de client. 

Verder lever je een bijdrage aan de beleidsontwikkeling door deelname aan werkgroepen en projectteams rondom zorginhoudelijke onderwerpen. 

We staan op dit moment binnen de ouderenzorg aan het begin qua inzet van de gedragskundige bij deze doelgroep. We dagen je uit om actief bij te 

dragen in de ontwikkeling van visie en beleid, evenals de uitwisseling van kennis over specifieke ouderenproblematiek. 

Wanneer je in het bezit bent van een afgeronde post master GZ-psycholoog of orthopedagoog generalist is het mogelijk om individuele behandelingen 

uit te voeren. Hierbij kun je denken aan cognitieve gedragstherapie, traumabehandeling, schematherapie. 

Wat breng je mee 

 Een afgeronde universitaire opleiding orthopedagogiek of psychologie bij voorkeur aangevuld met registratie als GZ-psycholoog of 

orthopedagoog-generalist. 

 Je beschikt over relevante kennis en je bent enthousiast over de ondersteuning aan mensen met een beperking en/of ouderen met een 

verpleeghuisvraag. 

 Je bent samenwerkingsgericht en kan je collega’s en teams coachen, motiveren en verbinden. 

 De competenties: aandacht & betrokkenheid, feedback geven & ontvangen en professionaliteit & slagvaardigheid heb jij in het bezit. 

 Je kunt als zelfstandige professional samenwerken in een multidisciplinair team en bent gedreven, flexibel, analytisch ingesteld en je 

hebt inlevingsvermogen. 

 Je houd je deskundigheid op peil en je volgt ontwikkelingen in het vakgebied. 

 Je bent in het bezit van een rijbewijs en auto i.v.m. het bezoeken van locaties. 

Wat bieden wij jou 

Arbeidsvoorwaarden zijn volgens de CAO-Gehandicaptenzorg. Voor deze functie is het salaris ingedeeld in FWG 65 en bedraagt afhankelijk van ervaring 

maximaal € 6.446,- op basis van 36 uur. Daarnaast krijg jij veel zelfstandigheid en ruimte om je eigen werk in te delen en mogelijkheid om jezelf verder 

te ontwikkelen als persoon en als professional. 

In eerste instantie wordt een overeenkomst voor de duur van één jaar aangeboden met de intentie om de overeenkomst na een jaar om te zetten naar 

onbepaalde tijd. We hebben een goede pensioenregeling, een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% en een vakantietoeslag van 8%. Daarnaast 40% 

belastingvoordeel op leuke extra’s naast je salaris (FiscFree). 

Solliciteren 

Ben je enthousiast geworden over deze vacature? Dan zien we je reactie graag tegemoet via de sollicitatiebutton op deze website. We sluiten de 

vacature zodra we onze nieuwe collega(‘s) hebben gevonden! Wil je eerst nog extra informatie voordat je reageert op onze vacature? Bel of stuur een 

whatsApp aan Anna Maria Flier, RVE manager, te bereiken via 06-10012863 of Bert van Veen, gedragskundige, te bereiken via 06-46448002.  

Het vervolg 

Je ontvangt binnen drie werkdagen na jouw sollicitatie een reactie waarbij we aangeven wat het vervolg is van je sollicitatie. Een eventueel eerste 

gesprek is in ieder geval met de vakgroepvoorzitter en de RVE Manager. Kom je bij ons werken, dan vragen wij je om een recente VOG. Deze wordt 

door ons betaald. Ook vragen wij referenties op op het gebied van seksuele intimidatie en ongewenst gedrag. Hiervoor vragen we jou vooraf schriftelijk 

om toestemming. 

 


