
 
 

 

Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden (VGGM) is een boeiende organisatie waar de hulpverlening voor Gelderland-Midden samenkomt; een 

hulpverleningsorganisatie voor brandweer en volksgezondheid. We blussen branden, reanimeren, vaccineren, werken aan het voorkomen van incidenten en doen 

nog veel meer voor de inwoners in onze regio. 

Houd je van pionieren en lever je graag een bijdrage aan het verkleinen van gezondheidsverschillen en een gezonde generatie in 2040? Dan zoeken we jou! 

  

Regionale ketenregisseur Kansrijke Start &  

Regionale ketenregisseur Kind naar Gezonder Gewicht 
Arnhem | 20-36 uur per week | Max. € 5034,- | Tijdelijk | HBO 

 
Binnen de regio Centraal Gelderland starten we per juni met een nieuw project: een regionale preventie-infrastructuur waarbij we samen met 11 gemeenten en 

andere stakeholders samenwerken aan de verdere implementatie van vijf ketenaanpakken (Kansrijke Start, Valpreventie, Welzijn op Recept, GLI Volwassenen en 

Kind naar Gezonder Gewicht). Voor deze regionale preventie-infrastructuur zijn wij op zoek naar zowel een regionale ketenregisseur voor Kansrijke Start als ook 

een regionale ketenregisseur voor Kind naar Gezonder Gewicht. Per ketenaanpak zoeken we iemand voor 20 uur. Gezien de overlapping van deze twee ketens is 

het ook mogelijk om beide functies te combineren voor 36 uur. 

Je komt te werken bij 

Samen met de andere regionale ketenregisseurs, een epidemioloog en de programma-coördinator vorm je het projectteam ‘regionale preventie-infrastructuur 

Centraal Gelderland’. Dit projectteam valt binnen de GGD onder team Onderzoek, Informatie en Advies (OIA). Gezien de ketenaanpakken zul je ook nauw 

samenwerken met de Jeugdgezondheidszorg (JGZ). 

Jouw profiel 

 HBO werk- en denkniveau; 

 Ervaring met het opzetten van samenwerkingsvormen en netwerken; 

 Ervaring met het opereren in een complexe, lokale en regionale context met een diversiteit aan organisaties en belangen; 

 Ervaring met procesmatig werken; 

 Bij voorkeur kennis ontwikkelingen binnen zorg en preventie in het algemeen en de landelijke aanpakken rondom Kansrijke Start en/of Kind 

naar Gezonder Gewicht in het bijzonder; 

 Relevant netwerk binnen de regio Centraal Gelderland is een pré. 

Wat ga je doen 

 Je bent het regionale aanspreekpunt voor stakeholders in Centraal Gelderland rondom jouw ketenaanpak(ken); 

 Je stelt voor jouw ketenaanpak(ken) een stakeholderoverzicht op, inventariseert de behoefte aan regionale afspraken, regionale samenwerking 

en monitoring. Je komt vervolgens tot een plan van aanpak. Het doel hierbij is om te komen tot een regionale implementatie die voldoet aan de 

randvoorwaarden zoals gesteld worden vanuit het IZA en GALA en aan de behoeften en wensen van de deelnemende gemeenten; 

 Je ondersteunt lokale initiatieven rondom jouw ketenaanpak(ken) en verbindt deze met elkaar; 

 Je neemt deel aan leernetwerken rondom jouw ketenaanpak(ken); 

 Je ontsluit kennis van landelijk en regionaal niveau naar lokaal en andersom; 

 Je signaleert knelpunten en faciliteert in oplossingen; 

 Samen met de regionale ketenregisseurs op de andere ketenaanpakken en de programma-coördinator leg je het grondwerk voor een stevige 

regionale preventie-infrastructuur voor de regio Centraal Gelderland en haar inwoners. 

 Wat heeft Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden te bieden? 

 Een boeiende baan voor 20 of 36 uur per week; 

 Het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal € 5034,- (functionele schaal 10, CAO Arbeidsvoorwaarden VGGM) bruto per maand 

bij een volledig dienstverband van 36 uur per week; 

 Individueel keuze budget van 18,63% (maandelijks besteedbaar) Hiermee kan je bijvoorbeeld fiscaal voordeliger een fiets kopen, extra 

verlofdagen kopen of inzetten voor extra inkomen); 

 Een gezellige actieve personeelsvereniging; 

 Ruime opleidings- en trainingsmogelijkheden; 

 Een vitaliteitsregeling met een ruim aanbod (gratis sporten achter ons gebouw bij de brandweer); 

 Hybride werken is mogelijk, wel zul je veel op locatie zijn; 

 Pensioen via het ABP, 70% voor werkgever. 

Het gaat om een vooralsnog tijdelijke aanstelling op projectbasis, waarbij de urenomvang zoals hier gevraagd, loopt van 1 juni t/m 31 december 2024.  

De omvang van de uren voor 2025 en verder zijn onder voorbehoud van de opdrachtgever. 

Meer informatie en belangstelling 

Voor meer inhoudelijke informatie over deze functie en/of voor informatie over de procedure, kun je contact opnemen met Maaike Jansen (programma-

coördinator), via e-mail maaike.jansen@vggm.nl of telefoonnummer 06-50190939. Ben jij de geschikte kandidaat voor deze functie? Solliciteer dan vóór 12 juni 

2024. De eerste gesprekken staan gepland op 18 juni. 

VGGM stimuleert een inclusieve cultuur waarin iedereen die voor en met ons werkt zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt, ongeacht waar je geboren bent, 

wat jouw achtergrond is, wat je gelooft of van wie je houdt. 


