Bed Ter Weel

Ben jij een gepassioneerde zorgprofessional en deel je graag jouw kennis met anderen? Zoek je een uitdagende rol waarin je
studenten op verschillende niveaus begeleid en ondersteunt? Dan zijn wij opzoek naar jou! Wijzoeken een:

Praktijkopleider

De functie
Ter vervanging van zwangerschapsverlof zijn wij opzoek naar twee tijdelijke praktijkopleiders voor de duur van ongeveer 1 jaar.
Als praktijkopleider speel je een essentiéle rol binnen onze woonvormen door de continuiteit van begeleiding en beoordeling
van leerlingen en stagiaires te waarborgen. Je ondersteunt en begeleidt leerlingen van niveau 1 tot en met niveau 5, zowel in de
BOL als BBL route, tijdens hun beroepspraktijkvorming (BPV). Daarnaast onderhoud je nauwe contacten met diverse
betrokkenen, waaronder adviseurs leren en ontwikkelen, werkbegeleiders, zorgcodrdinatoren, locatiemanagers en
studiebegeleiders. Samen met een team van mede praktijkopleiders coach je ook de werkbegeleiders en draag je bij aan de
ontwikkeling van leerlingen en praktijkdeskundigen.
Dit ben jij

e Je bentin het bezit van een zorg gerelateerd diploma MBO niveau 4, bij voorkeur Verpleegkundige.

e Je hebt een rijbewijs.

e Je beschikt over didactische en coachende vaardigheden, met een heldere communicatiestijl.

e Je bent een teamspeler met zelfredzaamheid en initiatief, die ook moeilijke beslissingen durft te nemen.

o Je hebt een positieve, flexibele instelling en bereidheid om te improviseren indien nodig.
Wij bieden

e Een goed salaris van maximaal € 3.848,27 per maand bij een fulltime dienstverband. Dit is conform de CAO VVT,

FWG 45.
e Een contract voor de duur van één jaar voor 20-24 uur per week of een contract tot 31 december 2024 voor 20-24
uur per week. Beide met kans op verlenging.

e Een eindejaarsuitkering van 8,33%.

e Vakantiegeld van 8%.

e De vergoeding van je reiskosten zijn conform CAO VVT.

e Een goede pensioensregeling bij pensioenfonds Zorg en Welzijn.

e  Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.

e Meerkeuze arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld voor het aankopen van een fiets en het uitruilen van reiskosten.

e  Bedrijfsfitness en gratis sporten op de werklocatie.

e Een prettige werkomgeving met goede begeleiding waarin samenwerking en ondersteuning centraal staat.

Herken je jezelf?
Solliciteer dan voor 28 april via de sollicitatiebutton op deze website. De selectie wordt hierna opgemaakt en de kandidaten
worden uiterlijk 30 april geinformeerd.

Voor informatie over de vacature kun je contact opnemen met Larissa de Kam, Praktijkopleider, op telefoonnummer
06-82437547 (bereikbaar op dinsdag & donderdag) of per mail naar larissa.de.kam@terweel.nl of met Hannie Suykerbuijk op
telefoonnummer 06-22892498 of per mail naar hannie.suijkerbuijk@terweeel.nl.

De gesprekken worden gehouden in de middag van 2 mei.
Een referentiecheck en het aanvragen van een Verklaring omtrent het Gedrag maakt onderdeel uit van de procedure.

Algemene informatie over Zorggroep Ter Weel vind je op www.terweel.nl.



mailto:06-82437547
mailto:06-82437547
mailto:larissa.de.kam@terweel.nl
http://www.terweel.nl/

