
 

 

 

 

Wil jij als Physician Assistant een actieve bijdrage leveren aan het verbeteren van de orthopedische zorg? Wil jij jouw functie vorm geven naar eigen inzicht? 

Dan zijn wij opzoek naar jou! 

  

Physician Assistant Orthopedie 
’s-Hertogenbosch | 28-36 uur per week | FWG 60, Min. € 3.736 en Max. € 5.473  

 

 

Waar ga je werken? 

De vakgroep Orthopedie bestaat uit 9 orthopedisch chirurgen en 2 Physician Assistants (waarvan 1 in opleiding). Verder heeft de afdeling 2 wetenschappelijk 

medewerksters die zich met projecten en studies bezighouden. De RVE Orthopedie beschikt over een innovatief team dat continue bezig is met het 

optimaliseren en verbeteren van de orthopedische zorg. Ons doel is om het gezondheidswelzijn bij iedere patiënt centraal te stellen. We willen steeds meer zorg 

op maat leveren, dichtbij huis en op het moment dat het de patiënt uitkomt. Daarbij leggen we de focus op gezondheid in plaats van ziekte en kijken we vooral 

naar wat mensen wél kunnen. 

 

Wat ga je doen? 

Als Physician Assistent (PA) neem je taken over van de orthopedisch chirurg. 

 Je bent verantwoordelijk voor het optimaliseren van de zorg op de klinische en poliklinische afdeling; 

 Je loopt zelfstandig visite in de kliniek, supervisie is op afroep beschikbaar; 

 Je bent betrokken bij de poliklinische controles van met name traumapatiënten. Ook prothese-controles en sommige medische handelingen 

(bijvoorbeeld injecties) behoren tot de mogelijkheden; 

 Je bent een belangrijke schakel tussen de verpleegkundigen, medewerkers polikliniek en de orthopedisch chirurgen; 

 Je hebt de mogelijkheid tot het verrichten van wetenschappelijk onderzoek. 

Wat vragen we van jou? 

Je bent zelfstandig, communicatief sterk en durft op te komen voor jouw professionele visie en expertise. Verder: 

 Je bent een BIG-geregistreerde PA; 

 Je bent bewezen initiatiefrijk; 

 Ervaring binnen de orthopedie is een pré 

 

Wat bieden wij jou? 

Een uitdagende functie met voldoende mogelijkheid tot eigen invulling, in een prettige werkomgeving. Verder: 

 Een jaarcontract voor 28-36 uur per week met uitzicht op vast dienstverband; 

 Inschaling conform CAO ziekenhuizen in FWG 60; 

 Salaris tussen de € 3.736,- en € 5.473,- (op basis van 36u per week) en wordt bepaald op basis van opleiding en ervaring. Miv 1 juni 2024 vint er 

vanuit de CAO een salarisverhoging plaats en ligt het salaris in FWG 60 dan tussen € 3923,- en € 5746,-. 

 Een KM vergoeding voor woon-werkverkeer of; 

 85% vergoeding voor het reizen met het OV (trein of bus); 

 Een leuke aanvulling voor het reizen met de fiets; 

 Een eindejaarsuitkering van 8,33% en vakantiegeld van 8,33%; 

 Ruime opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden. 

 

Interesse in deze vacature? 

Wij komen graag met jou in gesprek! Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Dirk van Oostveen, medisch manager en 

orthopedisch chirurg, op telefoonnummer 06 – 52 47 05 00 of met Christine Kleine Deters – Holm, unithoofd orthopedie, op telefoonnummer 06 – 23 48 14 65. 

Je CV en motivatiebrief kun je insturen via het de sollicitatiebutton op deze website.  Wij stellen de vacature open totdat we een passende kandidaat hebben 

gevonden. We hanteren daarom geen deadline. 

 

Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet! 

 

Jeroen Bosch Ziekenhuis 

Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim 4.500 medewerkers. We staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we 

doen, is er op gericht het gezondheidswelzijn van de mensen om ons heen te verhogen. Onze medewerkers spelen daarbij uiteraard een zeer belangrijke rol. 

Meer informatie over de strategische koers van het Jeroen Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine. 

 

Deze vacature is gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang op externe kandidaten. We werven onze 

kandidaten zelf. Kandidaten van externe bureaus nemen we niet in behandeling. Onderdeel van ons selectieproces is een pre-employment screening.  

Deze screening bestaat uit een referentiecheck bij je huidige werkgever, het overleggen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) én een bronverificatie van je 

diploma. Indien jij eerder bij ons óf een van onze rechtsvoorgangers werkzaam bent geweest, voeren wij tevens intern een referentiecheck uit. De referentiecheck 

voeren we pas uit ná een positief aannamegesprek en toestemming van jou.  

https://magazine.jeroenboschziekenhuis.nl/zorg-voor-jou/inhoudsopgave

