
 

 

 

Voel jij de uitdaging om anders naar de zorg te kijken omdat de zorg altijd beter, slimmer én zinniger kan? Ben jij een 

kartrekker als het gaat om vernieuwing en verbetering? Dan maken we graag kennis met je in Bernhoven! 

 

Wij zoeken een: 

  

SEH-arts 
Uden | 32-36 uur per week  

 

SEH-arts, dit ga je betekenen 

Samen met je collega’s geef je je patiënten de zorg en aandacht die ze nodig hebben. Je bent mede verantwoordelijk voor het 

verlenen van medische zorg op de afdeling Spoedeisende Hulp (SEH) en het coördineren van de patiëntenstroom. Je werkt als 

supervisor en hoofdbehandelaar. We zien zo’n 23.500 patiënten per jaar. Bij Bernhoven werk je in een level 2 traumacentrum 

met 22 behandelplaatsen, tevens is de EHH geïntegreerd op de SEH. We verrichten PSA, spoedechografie, perifere blocks en zijn 

geaccrediteerd voor de opleiding Huisartsgeneeskunde. Acute zorg is een van de belangrijke pijlers van ons ziekenhuis en je gaat 

dan ook nauw samenwerken met de acute opname afdeling en de intensive care. De vakgroep bestaat uit 10 enthousiaste SEH-

artsen waarmee 24/7 beschikbaarheid op de SEH geborgd is. 

Wat heb je nodig? 

 Je bent KNMG gecertificeerd SEH-arts 

 Je werkt resultaatgericht en beschikt over een visie op de lange termijn 

 Je hebt een mensgerichte en stressbestendige houding 

 Je beschikt over een goed gevoel voor kwaliteit van zorg en je weet dit te vertalen in (zorg)processen 

Wat krijg je? 

 Een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, waarbij we starten met een tijdelijke overeenkomst van een half 

jaar 

 Salaris volgens AMS + 21.5% roostertoeslag en variabele beloning 

 Goede secundaire arbeidsvoorwaarden 

 Door uitbreiding van de vakgroep en zwangerschapsverlof zijn er meerdere mogelijkheden in het aantal 

contracturen 

 Alle ruimte om goed ingewerkt te worden in een enthousiast en gedreven team 

Wat zet je in 

Je stelt de patiënt en het werken in teamverband centraal. Met de nodige tact, invoelend vermogen en betrokkenheid in de 

patiëntenzorg zet jij je met hart en ziel in om patiënten beter te maken. Ook bij momenten van hoge werkdruk of extreme 

situaties ben je mensgericht en weet je de rust te bewaren. Je enthousiasmeert vanuit je eigen gedrevenheid en legt gemakkelijk 

externe contacten. Je bent een kartrekker als het gaat om vernieuwing en verbetering en ontplooit proactief nieuwe initiatieven. 

Wat Bernhoven je biedt 

Liefde voor mensen is wat ons drijft in Bernhoven. Dat betekent ook oprechte aandacht voor jou. We geven je alle ruimte en 

begeleiden je waar je ons nodig hebt. Daarbij dagen we je graag uit, om voortdurend te kijken of de zorg nóg beter kan. Maar 

ook, voor nu en de toekomst, om te leren en te groeien. In de samenwerking met professionals binnen en buiten onze muren 

ben jij een onmisbare schakel. Samen vormen we één groot team. 

Wij zijn sterker met elkaar 

Denk jij dat jij bij Bernhoven en Bernhoven bij jou past? Solliciteer dan via de sollicitatiebutton op deze website. Wil je voordat je 

solliciteert nog iets over de functie weten? Neem dan contact op met Susanne van Zoggel, vakgroepleider en SEH-arts, op 

telefoonnummer 0413-401057 of per mail susanne.vanzoggel@bernhoven.nl. Een aanstellingskeuring maakt deel uit van de 

selectieprocedure. Een assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure. 


