
 

Ben jij een positief ingesteld persoon en bied jij graag psychosociale- en praktische hulp aan de patiënten van Duurzaam Verblijf in Beilen? Dan ben jij de 

maatschappelijk werker die wij zoeken! 

  

Maatschappelijk Werker, Duurzaam Verblijf 
Beilen | 32 uur per week | FWG 55 

 

Dit ga je doen 

Als maatschappelijk werker bied je psychosociale- en praktische hulp bij problemen die door opname worden veroorzaakt, in samenwerking met het 

behandelteam. Tevens onderhoud je contacten met familie en het sociaal netwerk van de patiënt, met uitzondering van de sociaal juridische taken.  

Jouw werkzaamheden bestaan onder andere uit de volgende patiëntgebonden en administratieve taken: 

 afnemen sociale anamnese; 

 deelnemen aan multi disciplinair overleg, familiegesprekken en zorgafstemmingsoverleg; 

 contacten verwijzer onderhouden; 

 aanvraag beschikking Wmo en de daarvoor vereiste informatie verzamelen en verstrekken; 

 indien gewenst patiënt en hulpverleners met elkaar in contact brengen en proces begeleiden; 

 participeren in het vinden en organiseren van een geschikte vervolgsetting; 

 voorlichting geven over wet- en regelgeving betreffende het verkrijgen van een indicatie voor een geschikte vervolgsetting; 

 aanvragen van CIZ-indicaties in samenwerking met de indicatie coördinator; 

 aanvragen begeleid wonen bij gemeente (Wmo); 

 afleggen van huisbezoeken in de randstad. 

Hier herken jij jezelf in 

Jij beschikt over een afgeronde hbo-opleiding Maatschappelijk Werk en Dienstverlening. Dit is een harde eis. Daarnaast ben je een positief ingesteld mens die 

denkt en handelt vanuit kansen en mogelijkheden. Je zoekt naar oplossingen, ook buiten bestaande kaders. Je hebt affiniteit met onze complexe doelgroep.  

Je bent enthousiast, zichtbaar en bereikbaar en je krijgt energie van het werken in een complexe omgeving. Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken 

en je bent in staat om administratieve werkzaamheden op een juiste en punctuele wijze uit te voeren. Relevante werkervaring is een pré. 

Over het team 

Duurzaam Verblijf is ketenpartner voor de Gemeente Amsterdam, Rotterdam en Groningen in de zorg, opvang en behandeling van patiënten met ernstige en 

complexe dubbele- of triple diagnose problematiek. Daartoe wordt intensief samengewerkt met de veiligheidshuizen in Rotterdam en Groningen en de GGD in 

Amsterdam. Bij de (160) patiënten die binnen Duurzaam Verblijf opgenomen zijn, is er sprake van een combinatie van ernstige psychiatrische problematiek 

(EPA) en verslaving, al dan niet in combinatie met een verstandelijke beperking (LVB). Patiënten komen in aanmerking voor Duurzaam Verblijf als blijkt dat 

langdurige intensieve behandeling en begeleiding (klinisch en ambulant) door reguliere ggz-instellingen en instellingen voor verslavingszorg in de eigen regio 

onvoldoende effect en resultaat hebben gehad. Patiënten worden binnen Duurzaam Verblijf opgenomen middels een Zorgmachtiging. 

Duurzaam Verblijf heeft vier locaties: 

De Heuve is de opnamekliniek in Beilen met 30 bedden voor opname, observatie, diagnostiek en crisisinterventie. Vervolgbehandeling vindt plaats in Beilen op 

een unieke locatie aan de Klateringerweg waar alle patiënten in een eigen appartement verblijven. Afdeling de Gunne is een kleine afdeling waar de behandeling 

zich richt op resocialisatie. Duurzaam Verblijf Assen heeft dertig bedden voor patiënten met een licht verstandelijke beperking. Wij zoeken een nieuwe collega 

voor onze locatie ‘Klateringerweg’ te Beilen. 

Wij zien jou 

Wij bieden je een aantrekkelijke functie binnen Duurzaam Verblijf. Daarnaast bieden wij jou: 

 salariëring volgens cao GGZ, FWG 55 (met een max. bruto maandsalaris van 4295,- euro op basis van een fulltime werkweek van 36 uur); 

 een aanstelling van 32 uur per week, voor de duur van een jaar, met na een jaar uitzicht op een vast dienstverband; 

 scholings- en ontwikkelmogelijkheden, een goed pensioen bij pensioenfonds PZFW en een account bij Fisc Free. Met Fisc Free kun je met 

belastingvoordeel een fiets aanschaffen, een sportabonnement afsluiten of bijvoorbeeld een bol.com bon kopen. 

Startdatum van de functie is in overleg, maar bij voorkeur zo snel mogelijk. 

Enthousiast? 

Mogen we jou verwelkomen als nieuwe collega? Reageer dan via de sollicitatiebutton op deze website. Wij ontvangen graag je cv en motivatiebrief. Is brieven 

schrijven niet jouw ding? Voeg dan een kort filmpje toe waarin je je voorstelt. Voor extra informatie over deze vacature kun je terecht bij Cindy Bergsma, 

teammanager, T 06-10182916. Ook als je graag eerst kennis wilt maken, vertelt Petra jou graag meer in een oriënterend gesprek of ontvang je een uitnodiging 

een dag mee te lopen bij Duurzaam Verblijf in Beilen van GGZ Drenthe. 

Sollicitatieprocedure 

Extra informatie over de sollicitatieprocedure van GGZ Drenthe vind je op https://ggzdrenthe.nl/sollicitatieprocedure. 

https://ggzdrenthe.nl/sollicitatieprocedure

