
 

 

 

Ben jij de agogisch begeleider die elke dag weer het beste uit zichzelf wil halen en dit ten dienste wil stellen voor kwetsbare mensen met een combinatie 

van psychiatrische en verslavingsproblematiek? Dan zijn wij op zoek naar jou!  

Wij zoeken een: 

 

Agogisch Begeleider, Duurzaam Verblijf 
Beilen | 32 uur per week | Max. € 3471- (FWG 40) | Jaarcontract met uitzicht op vaste aanstelling 

 
Dit ga je doen  

Als agogisch begeleider maak je onderdeel uit van een multidisciplinair zorgteam en geef je vorm aan de begeleiding en behandeling van patiënten.  

Je ondersteunt de patiënt in zijn proces om maximale eigen regie te nemen naar herstel.   

Dit doe je door op een methodische wijze uitvoer te geven aan het zorgplan en behandeldoelen die zijn vastgelegd. We werken met een herstel 

ondersteuningsplan waarvan de doelen wekelijk op het MDO worden geëvalueerd, je inventariseert samen met de patiënt waar de wensen en doelen 

in zijn herstelproces liggen. Je draait diensten in een 24/7 rooster.  

Hier herken je jezelf in  

Jij bent een enthousiaste agogisch begeleider. Vanuit je deskundigheid ben je in staat om klinisch te redeneren om zo de behandeling te kunnen 

motiveren. Je herkent groepsdynamische processen op de afdeling. Binnen je werk weet je tegenstrijdige belangen te overbruggen. Je kunt reflecteren 

op je eigen handelen en werkwijze en je bent in staat om (waar nodig) dit bij te stellen. Je bent in staat om op gepaste nabijheid contact te maken, 

waarbij je kunt meebewegen met de patiënt. Je bent fysiek en verbaal vaardig om bij calamiteiten te kunnen optreden. Je stelt prioriteiten, bent 

empathisch en kunt de-escalerend werken. Daarnaast herken je risicovolle situaties. Je durft kritisch naar je eigen handelen kijken en kunt teamleden 

van opbouwende feedback voorzien. Verder heb jij:   

 kennis van groepsdynamische processen,  

 een coachende, motiverend en herstel ondersteunende houding,   

 kennis van verslavingsgedrag en psychiatrische ziektebeelden,  

 kennis van motiverende gespreksvoering.  

Tenslotte beschik je over een afgeronde mbo-opleiding saw niv 4.  

Over het team  

Je komt te werken binnen Duurzaam Verblijf. Duurzaam Verblijf biedt langdurige behandeling aan 160 Groningse, Amsterdamse en Rotterdamse dak- 

en thuislozen binnen een beveiligde setting. Bij de patiënten van Duurzaam Verblijf is er sprake van meervoudige complexe problematiek met een 

combinatie van psychiatrische problematiek en verslaving waarbij veelvuldige en intensieve behandeling binnen de reguliere psychiatrie onvoldoende 

resultaat heeft gehad. Alle patiënten zijn daarom opgenomen met een zorgmachtiging. 

Duurzaam Verblijf heeft vier locaties. De Heuve is de opnamekliniek in Beilen met dertig bedden voor opname, observatie, diagnostiek en 

crisisinterventie. Vanuit de Heuve worden patiënten doorverwezen naar de andere afdelingen binnen Duurzaam Verblijf. De Gunne is een kleine 

afdeling waar de behandeling zich richt op resocialisatie. Duurzaam Verblijf Assen heeft dertig bedden voor LVB-patiënten. 

Vervolgbehandeling vindt ook plaats in Beilen op een unieke locatie aan Klateringerweg, met veel buitenruimte en groen, waar alle patiënten een eigen 

appartement hebben. Deze vacature is voor twee (van de zes) teams op Klateringerweg. 

Wij zien jou  

We bieden je een uitdagende functie bij een organisatie die voortdurend in ontwikkeling is. Daarnaast bieden wij jou:  

 salariëring volgens cao GGZ, FWG 40 (met een max. bruto maandsalaris van 3471,- euro op basis van een fulltime werkweek van 36 

uur);  

 een aanstelling van maximaal 32 uur per week, voor de duur van één jaar, met kans op een vast dienstverband;  

 scholings- en ontwikkelmogelijkheden, een goed pensioen bij pensioenfonds PZFW en een account bij Fisc Free. Met Fisc Free kun je 

met belastingvoordeel een fiets aanschaffen, een sportabonnement afsluiten of bijvoorbeeld een bol.com bon kopen.  

Startdatum van de functie is in overleg, maar bij voorkeur zo snel mogelijk.  

Enthousiast? 

Mogen we jou verwelkomen als nieuwe collega?  Solliciteer dan via de sollicitatiebutton op deze website. Wij ontvangen graag je cv en motivatiebrief. 

Voor extra informatie over deze vacature kun je terecht bij Marcelle Stiemer, teammanager. Zij is bereikbaar op het telefoonnummer  06-57398621. 

Ook als je graag eerst kennis wilt maken, vertellen we jou graag meer in een oriënterend gesprek, of ben je van harte welkom voor een rondleiding op 

locatie. 

  

Sollicitatieprocedure 

Extra informatie over de sollicitatieprocedure van GGZ Drenthe vind je op deze pagina. 

https://ggzdrenthe.nl/sollicitatieprocedure

