
Zorggroep Amsterdam Oost (ZGAO) is een ouderenzorg-organisatie met een 

uitgebreid aanbod op het gebied van wonen, verzorging, verpleging, begeleiding en 

behandeling. Ons doel is om kwetsbare mensen in Amsterdam Oost te ondersteunen 

bij het leiden van hun eigen leven. Dit doen we met ruim 600 enthousiaste en 

professionele medewerkers en vrijwilligers voor wie aardig zijn geen zorg is. 

 

Verpleeghuis De Open Hof Nieuw-West zoekt een: 

  

 KWALITEITSVERPLEEGKUNDIGE NIVEAU 4/5 
Amsterdam | 32 uur per week | FWG 50 

 

Heb jij de ambitie om kwaliteitsverbeteringen in de ouderenzorg te verwezenlijken en ben jij die persoon die een team blij maakt als 

je binnenkomt? Dan is dit de baan voor jou!  

ZGAO vindt kwaliteit van zorg een belangrijke speerpunt. Het geven van goede zorg is altijd onderhevig aan ontwikkeling en 

verbetering van goed naar beter.  

Dit doe je door o.a. teams te coachen en te begeleiden in hun deskundigheidsbevordering en het doorvoeren van verbeteringen op de 

werkvloer. En natuurlijk luister je dan eerst goed naar hun ervaringen om dit te verwezenlijken. 

 DIT BIEDEN WE JE 

• Een leuke en afwisselende functie van 32 uur per week in een kleinschalige organisatie met een verbindende open sfeer. 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast contract 

• Mogelijkheden om je te ontwikkelen door het volgen van aanvullende opleidingen en   trainingen. 

• Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO VVT, FWG schaal 50. 

 Goede secundaire arbeidsvoorwaarden (fietsenplan & korting sporten, tegemoetkoming in je reiskosten). 

 DIT GA JE DOEN 

• Je begeleidt verzorgenden en verpleegkundigen en verbetert de uitvoering van de directe zorg door het ontwikkelen en 

verbeteren van vakbekwaamheid én eigenaarschap. 

• Je coördineert de interne audits zoals medicatie en hygiëne en begeleidt de teams in de voorgestelde veranderingen. 

• Je analyseert voorgevallen incidenten m.b.v. de Prisma-methode en begeleidt het team in het doorvoeren van verbeteringen. 

• Je geeft feedback op gedrag en handelen op de werkvloer en aan de hand daarvan geef je verbetervoorstellen waar je collega 

verder mee kan. 

• Het vóór zijn van problemen rondom de kwaliteit van zorg zoals risico’s rondom veiligheid en gezondheid. 

• Het up-to-date houden van vakinhoudelijke kennis en deze communiceren met andere professionals, het geven van klinische 

lessen. 

• Je geeft intercollegiale coaching en maakt het belang van eenduidig en controleerbaar werken duidelijk. 

  

DIT BEN JIJ 

Als kwaliteitsverpleegkundige heb je een zelfstandige en verantwoordelijke functie. Belangrijke eisen zijn:  

• Je bent verpleegkundige niveau 4/5 met een aantal jaar werkervaring als verpleegkundige. 

• Je hebt uitstekende coachende vaardigheden.  

• Je hebt bij voorkeur ruime ervaring met intramurale ouderenzorg. 

• Je kan goed analyseren, je bent doortastend en vasthoudend, maar vooral inspirerend. 

• Je weet met humor mensen mee te nemen in jouw ideeën. 

• Je hebt goede contactuele en sociale vaardigheden en staat stevig in je schoenen. 

 

ENTHOUSIAST? 

Leuk! Dan nodigen we je van harte uit je CV en motivatiebrief te sturen via de sollicitatielink op onze website www.zgao.nl. 

Twijfel je of je geschikt bent voor deze functie of heb je vragen? Neem gerust contact op met Henriëtte Timmermans, locatiemanager, 

via 06- 213 851 30. 

Bij indiensttreding in deze functie vragen wij een actuele Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) en is navragen van referenties een 

onderdeel van de procedure. 

 


