Wij zijn een landelijke zorg- en dienstverlener. We bieden zorg en ondersteuning aan mensen met complexe,
meervoudige problematiek. We doen niet aan contra-indicaties en werken zoveel mogelijk zonder wachtlijsten.

Onze zorg kenmerkt zich door een laagdrempelige en persoonlijke aanpak. Wil je daar meer over weten? Check onze
website! We begeleiden vooral jongeren en (jong)volwassenen binnen de disciplines Ambulant en Begeleid Wonen in de
regio’s Noord (Groningen en Drenthe) en West (Amsterdam en omstreken). Ook bieden we diagnostiek en behandeling
aan jeugdigen in de noordelijke regio van het land. Dit willen we in de toekomst graag verder uitbreiden. We zijn een
Meer dan zorg groeiende organisatie die zich in een rap tempo verder professionaliseert. Om onze doelstellingen waar te maken zijn
we op zoek naar ambitieuze en hardwerkende collega’s. We streven als organisatie naar een mensgerichte aanpak,
waarbij we oog hebben voor de individuele kwaliteiten en wensen van medewerkers. We richten ons graag op mensen
met potentieel, die we intern opleiden en ondersteunen in hun professionele ontwikkeling. We kijken daarbij naar wat je

in aanleg kan, maar ook welke kant je graag op wilt, binnen of buiten CURA XL.

Voor onze regio West ( kantoor Zeeburgdijk Amsterdam ) zijn wij op dit moment op zoek naar een:

ZAAKWAARNEMER
28-40 uur per week | Tijdelijk met uitzicht op vast | Min. € 3.191,- en Max. € 4.846,-

Wil jij je inzetten om de zorg en begeleiding te co6rdineren voor jongeren en (jong)volwassenen om ze te ondersteunen bij de inrichting van het dagelijks leven
zodat ze zelfstandig kunnen wonen? Ben jij die enthousiaste, gedreven en flexibele zorgprofessional die kennis heeft van onze specifieke multi-problem
doelgroep? Hou je van dynamiek, kan je goed overzicht bewaren, raak je niet snel in paniek en hou je van pionieren? CURA XL staat bekend om haar snelle
reactie als het aankomt op het verlenen van hulp. Daar horen mensen bij die snel kunnen schakelen, veel informatie in korte tijd kunnen verwerken en er van
houden om onder enige druk te functioneren. Herken je je in dit profiel, lees dan snel verder want dan zoeken we jou!

Voel jij je verantwoordelijk voor het:

. vertalen van de hulpvraag naar de zorgverlening, begeleiding en ondersteuning aan cliénten vertalen van de visie van CURA XL naar
vraaggerichte zorg en dienstverlening

. opstellen, volgens de vastgestelde systematiek, van het begeleidingsplan en het evalueren hiervan met cliént en/of opdrachtgever

. toezien op de naleving van het zorgcontract en het begeleidingsplan door teamleden en het hebben van een voorbeeldfunctie hierin

. codrdineren van de zorgverlening en de begeleiding en ondersteuning aan cliénten.

. vaststellen, bespreken, plannen en evalueren van de hulpvraag, met als resultaat een vastgestelde zorgcontract en begeleidingsplan

. zicht houden op de hoogte van de indicatie van de cliént en indien nodig zorgdragen voor de aanvraag van de herindicatie

. hebben van overleg, in het kader van de zorglevering, begeleiding en ondersteuning, met alle betrokken partijen en het teamoverleg en het
coodrdineren van de zorg, begeleiding en ondersteuning die hieruit voortvloeit

. begeleiden en ondersteunen van cliénten bij (psycho)sociale problemen

. facilitaire ondersteuning rondom de leefomgeving van de cliénten kunnen ook tot de werkzaamheden (gaan) behoren

Breng jij het volgende mee om onze cliénten en organisatie verder te brengen?
. HBO werk- en denkniveau en een relevante zorg gerelateerde opleiding
. minimaal 3 jaar werkervaring met de bovengenoemde multi-problem doelgroep en het netwerk
. kennis omtrent de verschillende wetgevingen WLZ/WMO/Jeugdwet/IFZO/BW of staat er open voor zich daar in te ontwikkelen
. kennis van de sociale kaart en maatschappelijke ontwikkelingen in regio West
. sterk in het consequent zorgdragen voor het clientdossier en de aansturing hiervan
. analytisch vermogen voor het snel kunnen inschatten van een situatie met betrekking tot risico’s en mogelijke oplossingen
. sociale vaardigheden voor het opbouwen van een netwerk, het motiveren en stimuleren van cliénten en medewerkers
. beschikt over een proactieve houding en toont initiatief of in samenspraak met de gedragswetenschapper tot oplossingen te komen
. beheersing van conflictsituaties
. stressbestendig, flexibel en improvisatievermogen
. een stimulerende en motiverende houding binnen je team
. in het bezit van rijbewijs B en een auto of bereid deze aan te schaffen is een pré

Dan bieden wij jou

. een dynamische werkomgeving met een jong enthousiast team

. in eerste instantie een tijdelijk dienstverband. Bij goed functioneren zal de overeenkomst verlengd worden. CURA XL is een organisatie die gaat
voor de lange termijn met uitzicht op een vast contract

. de mogelijkheid om parttime te werken, 28 - 40 uren per week. Verwachte aanwezigheid en bereikbaarheid van 4 dagen met een minimum van
28 uur per week

. arbeidsvoorwaarden en salaris volgens de CAO Sociaal Werk schaal 8 (minimaal € 3.191,- en maximaal € 4.846,- bruto per maand bij fulltime
dienstverband a 36 uur per week). Exacte inschaling afhankelijk van relevante werkervaring

. opname pensioenfonds Zorg & Welzijn (PFZW)

. de beschikking over een individueel keuzebudget en een loopbaanbudget. Het loopbaanbudget geeft je de mogelijkheid te investeren in
duurzame inzetbaarheid, het individuele keuzebudget (0.a. vakantietoeslag 8% en eindejaarsuitkering 8,3%) kan naar behoefte worden ingezet
in de vorm van tijd of geld

Enthousiast geworden? Dan ontvangen we graag jouw motivatie en CV met foto via sollicitatie@curaxl.nl t.a.v. Houda Jiah o.v.v. Zaakwaarnemer regio West.

Gedurende de sollicitatieprocedure wordt er zorgvuldig met de door jou verstrekte gegevens omgegaan (volgens de richtlijnen van de privacywetgeving AVG).
Het kunnen overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag is een vereiste.




