
 

 

 

 

Wij zoeken een: 

  

Verpleegkundige | Psychiatrie | D-ZEP 
Regionaal Expertisecentrum Dementie (D-ZEP), Amsterdam | 24 - 36 uur per week | Max. € 2.695 

 

Amsta is een echte Amsterdamse organisatie. Net als in deze mooie stad zie je bij ons alle verschillende culturen, leefstijlen en 

achtergronden. Wij willen een thuis bieden voor iedereen met een specialistische zorgvraag. Dit betekent dat wij er zijn voor ouderen, maar 

ook jongeren met een specialistische zorgvraag. We zorgen dat zij een leven kunnen leiden dat bij hen past. Met onze ervaring en expertise in 

de behandeling en begeleiding helpen wij onze bewoners om hun leven zo goed mogelijk voort te zetten. Met een gemotiveerd en leergierig 

team werken zetten wij ons hier elke dag voor in! Zo kunnen we er voor iedereen zijn. 

Voor ons Regionaal Expertisecentrum Dementie met zeer ernstig probleemgedrag (REC-D-ZEP) zijn we op zoek naar een verpleegkundige met 

ervaring en/of opleiding in de psychiatrie. We zoeken iemand die enthousiast en betrokken is bij de verpleging, begeleiding en behandeling 

van onze complexe doelgroep zowel binnen de afdeling als op andere afdelingen en instellingen (consultatiebasis). 

 

Binnen het Regionale Expertise Centrum D-ZEP zijn cliënten tijdelijk opgenomen of worden ter consultatie aangeboden. Deze patiënten 

hebben een vorm van dementie en vertonen daarbij zeer ernstig probleemgedrag; dit kan zich uiten in constante boosheid tot zeer inactief 

zijn. Veel voorkomende gedragingen zijn roepen, dwalen, spullen vernielen of verplaatsen, spugen en smeren. De oorzaken van dit gedrag 

kunnen liggen in de dementie zelf, maar vaak is er een achterliggende persoonlijkheidsproblematiek of psychische of psychosociale 

problemen. 

 

Als onderdeel van het multidisciplinair team probeer je te begrijpen waarom jouw cliënten dit gedrag vertonen. Je observeert nauwkeurig en 

probeert verschillende aanpakken of methoden toe te passen met als doel dat het probleemgedrag afneemt. 

 

Elke dag is een nieuwe uitdaging. Je bent continu alert en tegelijkertijd straal je rust uit, gecombineerd met een gezonde dosis (Amsterdamse) 

humor en een warm hart voor oudere Amstadammers!  

 

Wat ga je doen? 

 Je werkt samen in een multidisciplinair team 

 Je stelt verpleegplannen op en kunt deze goed evalueren 

 Je draagt je kennis over aan collega’s en je coacht hen waar nodig 

 Je brengt advies uit, ook buiten onze zorginstelling (consultatie) (of wilt hiervoor opgeleid worden) 

Wie ben jij 

 Je hebt een diploma Verpleegkundige op MBO-V/HBO-V, BIG-geregistreerd, met ervaring op het gebied van psychiatrie 

 Je kunt goed methodisch werken 

 Je bent bereid om jezelf te blijven ontwikkelen en mee te gaan met aangeboden scholing 

 Je bent nieuwsgierig naar complex gedrag 

 Je bent flexibel inzetbaar voor wisselende diensten en voor het verrichten van consultaties. 

We bieden jou 

 Salaris. Ja natuurlijk! Dit bespreken we tijdens je sollicitatiegesprek. We kijken naar de zwaarte van de functie en je 

ervaringsniveau. Dit alles volgens de CAO ouderenzorg (Meer weten over jouw arbeidsvoorwaarden? Bekijk dan de CAO VVT) 

 Vakantiegeld (8% van jouw bruto jaarinkomen) 

 Eindejaarsuitkering om knallend het jaar uit te gaan (8,33% van het bruto jaarinkomen) 

 Trainingen en opleidingen om je te blijven ontwikkelen! 

 Een pensioenregeling voor jouw eigen oude dag (PFZW) 

 Reiskostenvergoeding om op je werkplek te komen 

 Als je een nieuwe collega aanbrengt voor deze locatie dan ontvang je zelf een bonus van €250,- 

Enthousiast 

Solliciteer direct via des ollicitatiebutton op deze wesbite  en wij nemen zo snel mogelijk contact met je op voor een telefonische 

kennismaking.  Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Helma Blankman, clustermanager D-ZEP via email:h.blankman@amsta.nl 

Het aanleveren van een verklaring omtrent gedrag (VOG) is onderdeel van de selectieprocedure. 

https://www.actiz.nl/sites/default/files/2022-05/CAO-VVT-2022-2023.pdf
mailto:h.blankman@amsta.nl

