
Het lectoraat Vakmanschap Forensische Zorg van Hogeschool Rotterdam is op zoek naar een onderzoeker Forensische Sociotherapie voor 8-16 

uur in de week. Ben jij een onderzoeker, heb je ervaring in en/ of affiniteit met de forensische (zorg)sector en expertise op het terrein van 

literatuuronderzoek? En wil je een relevante bijdragen leveren aan de forensische beroepspraktijk? Dan is onderstaande vacature wellicht iets 

voor jou. 

 

 

Onderzoeker Forensische Sociotherapie 
Rotterdam | Min. 0.2 fte tot Max. 0.4 fte | Max. 11 (€4.234,28 - €5.936,77) | Jaarcontract met uitzicht op verlenging 

 

Achtergrond 

Binnen de forensische zorg werken verschillende disciplines aan de behandeldoelstelling van maatschappijbeveiliging en het terugdringen van de kans op nieuw delictgedrag bij 

forensische psychiatrische patiënten. Een belangrijke functie in de intramuraal georganiseerde forensische zorg is de sociotherapie. Deze agogisch georiënteerde beroepsgroep is de 

grootste groep (voornamelijk) hbo-opgeleide professionals in de forensische zorg. 

 

Een sociotherapeut is het eerste aanspreekpunt op een afdeling waar patiënten langdurig verblijven. Samen met collega sociotherapeuten ligt de focus op het creëren van een veilige, 

sociale omgeving op de leefgroep en wordt zoveel mogelijk tegemoet gekomen aan de behandeling en het herstel van patiënten. Het handelen van de sociotherapie wordt nog vaak 

intuïtief en/of op basis van tacit knowledge vormgegeven. Sociotherapeuten hebben overwegend een Social Work of HBO-V opleidingsachtergrond. Deze opleidingen sluiten echter 

maar in zeer beperkte mate aan op de vraag en praktijk in de sector. Het ontbreekt startende professionals dan ook vaak aan relevante kennis en inzichten om de werkzaamheden naar 

beste mogelijkheid te kunnen uitvoeren. 

 

Een grotere bijdrage van de sociotherapie aan behandeluitkomsten vraagt om kennis van de (wetenschappelijke) stand van zaken, de vertaling van deze kennis en inzichten naar 

praktisch handelen en het meer methodisch inzetten hiervan in de beroepspraktijk. Randvoorwaarde hiervoor is dat er inzicht is in de state-of-the-art van de werkzame elementen van 

forensische sociotherapie en de bruikbaarheid van deze inzichten voor de beroepspraktijk. 

 

Vanuit het werkveld is de afgelopen jaren gewerkt aan onder andere een landelijk competentieprofiel voor de forensische sociotherapeut (Kluft & Van der Harterd, 2012) en is in 

Nederland divers onderzoek verricht naar verondersteld werkzame elementen in het (sociotherapeutisch) leefklimaat (o.a. Fluttert e.a., 2013; Schaftenaar, 2015; Boone e.a., 2016). 

Kennis en inzichten die deze onderzoeken hebben opgeleverd blijken echter zeer beperkt bekend bij de beroepsgroep of (wanneer bekend) lastig toe te passen in de praktijk. 

 

Om ervoor te zorgen dat kennis en inzichten op de werkvloer terecht komen dienen deze in kaart te worden gebracht en zo toepassingsgericht mogelijk te worden gepresenteerd. 

Hierbij dienen ook de meest recente inzichten te worden meegenomen, de eerdergenoemde documenten zijn alweer wat gedateerd. Hiertoe dient een scoping review te worden 

uitgevoerd met dit als doelstelling. 

 

Wat ga je doen? 

Als onderzoeker voer je, onder verantwoordelijkheid van de lector Vakmanschap Forensische Zorg, een scoping review uit naar de bijdrage van sociotherapie aan de begeleiding en 

behandeling van forensische zorg patiënten. Deze review moet resulteren in een aansprekende publicatie en/of tool die kan worden ingezet om sociotherapeuten te informeren over 

bestaande kennis en inzichten en de toepassing hiervan in hun werkpraktijk. 

 

Hiernaast zal je werken aan een projectvoorstel voor de ontwikkeling van een methodiek Forensische Sociotherapie (een eerste opzet van dit projectvoorstel is al geschreven). 

Uitvoeren van de scoping review betreft de eerste stap in dit grotere project. Voor de oplevering van deze review inclusief een aansprekende publicatie en/of ontwikkeling tool, wordt 

een tijdsperiode van maximaal 12 maanden aangehouden. Voor de uitvoering van de overige stappen in het grotere project zal subsidie worden aangevraagd. Betrokkenheid bij het 

vervolg van het onderzoek, behoort tot de mogelijkheden. 

 

Wat we jou bieden: 

 Contract voor bepaalde tijd (D4) voor één jaar met uitzicht op verlenging; 

 Afhankelijk van ervaring tussen de € 4.234,28 en maximaal € 5.936,77 bruto per maand (schaal 11);  

 8% vakantiegeld; 

 8,3% eindejaarsuitkering; 

 Onze secundaire arbeidsvoorwaarden omvatten uitstekende scholingsmogelijkheden; 

 Een aantrekkelijke pensioenregeling via ABP; 

 We stellen je in staat een goede balans te realiseren tussen werk en privé; 

 Bij interne kandidaten worden nadere afspraken gemaakt over de arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld over de mogelijkheden van detachering; 

 De verdeling van de uren (0,2-0,4 fte) is in nader overleg af te stemmen. 

 Bij toekenning van subsidie voor het grotere onderzoeksvoorstel kunnen mogelijkheden voor het uitvoeren van het onderzoek in het kader van een promotietraject 

worden verkend. 

Het team en de werkplek 

Je komt te werken bij het lectoraat Vakmanschap Forensische Zorg. Dit lectoraat is onderdeel van zowel Kenniscentrum Zorginnovatie en Kenniscentrum Talentontwikkeling, twee van 

de zes kenniscentra van Hogeschool Rotterdam. Het praktijkgericht onderzoek binnen het lectoraat en beide kenniscentra dragen enerzijds bij aan kwaliteit van de zorg en anderzijds 

aan professionalisering en deskundigheidsbevordering van professionals. Je werkt in het project nauw samen met de lector Vakmanschap Forensische Zorg. Het lectoraat Vakmanschap 

Forensische Zorg is gevestigd aan de Rochussenstraat op nummer 198. 

 

Ben jij wie we zoeken? 

 Een masteropleiding gericht op sociale wetenschappen; 

 Onderzoeker met ervaring op een voor het onderzoek relevant onderwerp; 

 Ervaring met het uitvoeren van literatuuronderzoek in de vorm van een systematische review en/ of scoping review. 

 Ervaring in/ affiniteit met werken in het gedwongen kader; 

 Analytisch sterk, punctueel, kan goed hoofdzaken van bijzaken onderscheiden; 

 Diverse (met voorkeur gericht op een voor het onderzoek relevant onderwerp) publicaties; 

 Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. 

Informatie en solliciteren 

Nadere inlichtingen over de inhoud van deze functie kunnen worden ingewonnen bij Ruud van der Horst, lector Vakmanschap Forensische Zorg, e-mail: r.p.van.der.horst@hr.nl 

Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website. Het kunnen overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een voorwaarde voor het in dienst treden bij Hogeschool 

Rotterdam. 
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