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Bijzonder Hoogleraar Samenleven met verschil

Het Ben Sajet Centrum is een Kenniswerkplaats langdurige zorg. In de (langdurige) zorg staat steeds meer de kwaliteit van
(dagelijks) leven centraal. Hoe kunnen we de behoeften van mensen met een beperking en ouderen vertalen naar zorgpraktijken
en deze op een innovatieve manier vervlechten met onderzoek en onderwijs?

FUNCTIEOMSCHRIJVING
Onderzoek

Om de bijzondere leerstoel goed te laten aansluiten bij de doelstellingen van het Ben Sajet Centrum en de onderzoeksagenda
van de universiteit, zal de leeropdracht de komende jaren zich richten op de vraag ‘hoe je inclusief burgerschap kan realiseren
voor en met burgers met ondersteuningsbehoeften die afhankelijk zijn van langdurige zorg.’

Voor meer informatie kunt u het structuurrapport raadplegen (2024-01-24-structuurrapport-samenleven-met-verschil-1.pdf
(bensajetcentrum.nl)).

De centrale vraag in het onderzoeksprogramma van de UvH is hoe we mensen een waardig en betekenisvol leven laten leiden in
een rechtvaardige en zorgzame samenleving.

De leerstoel ‘Samenleven met Verschil’ draagt aan deze vraag bij door onderzoek te doen naar wat een zorgzame samenleving is
en hoe die te realiseren. Daarbij kent de leerstoel ‘Samenleven met Verschil’ een bijzondere inzet voor burgers die langdurig
afhankelijk zijn van zorg en de verbanden waarin ze zich bevinden. Deze inzet voor burgers die zich in een ‘kwetsbare’ positie
bevinden vanwege het turbulente zorglandschap sluit aan bij wat de UvH in onderzoek van belang vindt. Ook het
interdisciplinaire karakter van de bovenstaande vraagstukken — die een sociaal wetenschappelijk, wijsgerige, maar ook
bestuurskundige blik vereisen — sluit goed aan bij het interdisciplinaire onderzoek van de UvH.

De bijzonder hoogleraar Samenleven met Verschil zal onderzoek doen wat ook ondersteunend is aan de Ben Sajet

onderzoekslijn Mensen met een verstandelijke beperking in de grote stad. In dit programma wordt onder meer onderzoek
gedaan naar passende zorg in de palliatieve fase; naar het beter omgaan met mensen met een verstandelijke beperking met
complexe gedragsproblematiek; de samenwerking tussen met naasten en vrijwilligers in de zorg en naar bijvoorbeeld innovatieve
behandelmethoden voor mensen met niet aangeboren hersenletsel.

FUNCTIE-EISEN
Profiel en taken

De bijzonder hoogleraar is goed op de hoogte van de praktijk en de theorie van samenleven in een superdiverse context in
Nederland tegen de achtergrond van toenemende schaarste aan zorgpersoneel, middelen en voorzieningen. Kende de zorg voor
mensen met een beperking eerder vooral een institutionele context, inmiddels maakt de zorg meer onderdeel uit van het
samenleven in buurten en wijken. De bijzonder hoogleraar is goed op de hoogte van deze ontwikkelingen en weet wat dit vraagt
van de diverse betrokkenen en hun verschuivende posities en rollen (burgers, verwanten, mantelzorgers, vrijwilligers en
professionals). De bijzonder hoogleraar heeft kennis en expertise op het gebied van organisatie van goed samenleven en weet de
uitkomsten van onderzoek te vertalen naar praktijk en beleid.

Functievereisten

e De bijzonder hoogleraar is gepromoveerd in de sociale wetenschappen;

e |sgoed bekend met diverse praktijken van samenleven van mensen met een beperking;

e Beschikt over een breed en relevant netwerk in de verschillende pijlers van het Ben Sajet Centrum (onderzoek,
onderwijs, praktijk en beleid);

e Heeft ervaring en affiniteit met het ontwerpen en geven van universitair onderwijs;

e De hoogleraar is aantoonbaar pro-actief, is in staat zelfstandig financiéle onderzoeksmiddelen te verwerven en
heeft een goede track-record in deze;

e Heeft ruime ervaring in het zelfstandig managen van onderzoeksprojecten en het begeleiden van medewerkers;


http://bensajetcentrum.nl/
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e Heeft een goede track-record wat betreft publicaties in Nederlandstalige (publieks)media en in internationale
tijdschriften;

e Heeft ruime ervaring met verschillende onderzoeksmethoden in het bijzonder verschillende kwalitatieve methoden,
methoden die geschikt zijn om burgers met een beperking te includeren in onderzoek en is bovendien bekend met
onderzoeksmethoden die zich oriénteren op normatieve vragen in praktijken (zoals morele antropologie en
empirische ethiek);

e Beschikt over goede contactuele en communicatieve vaardigheden.

ARBEIDSVOORWAARDEN
WERKGEVER

Het Ben Sajet Centrum brengt in de regio Amsterdam praktijk opleiding en onderwijs rondom deze inhoudelijke uitdaging
structureel met elkaar in verbinding.

De Universiteit voor Humanisiek zal de leerstoel vestigen. De Universiteit voor Humanistiek is een zelfstandige universiteit in een
historisch pand in de binnenstad van Utrecht. Wij laten ons in het ons onderzoek en onderwijs inspireren door het humanisme
en richten ons op eigentijdse vragen rondom zingeving, levensbeschouwing en de inrichting van een humane, rechtvaardige en
duurzame samenleving. De bijzondere leerstoel zal worden ondergebracht bij de leerstoelgroep Burgerschap en Humanisering
van de Publieke Sector.

ADDITIONELE INFORMATIE
Vragen?

Voor meer informatie kunt u mailen of bellen naar Hetty Vlug, directeur Ben Sajet Centrum (hetty.vlug@bensajetcentrum.nl ;
0615051039) of mailen naar prof. dr. Thomas Kampen, hoogleraar Sociaal Werk (UvH), via t.kampen@uvh.nl.

Herken je jezelf in dit profiel en heb je belangstelling voor deze functie dan vragen wij jou het volgende te mailen via de
sollicitatieknop op deze pagina (deadline 12 februari)

e een sollicitatiebrief waarin je je motivatie toelicht om te solliciteren naar deze functie (incl. onderzoeksplannen met
de bijzondere leerstoel);

e een cvinclusief een lijst van publicaties;

e namen van 2 referenten.
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