De Beveiligde Intensive Care is een unieke en innovatieve zorgsetting, opgezet voor een specifieke complexe
doelgroep, die op het Wolfheze terrein van Pro Persona, plaats biedt aan 16 cliénten die in hun behandeling
een beveiligde setting en forensische expertise nodig hebben. Doel van de behandeling is het ernstig nadeel
zodanig terug te dringen dat behandeling in een minder zorg intensieve plek verantwoord wordt geacht.

De overkoepelende behandelfilosofie daarbij is de integrale rehabilitatiebenadering.

De Beveiligde Intensive Care maakt deel uit van de Pompestichting en heeft een belangrijke opdracht in het vinden van de balans tussen veiligheid voor
de maatschappij en een nieuwe behandelperspectief voor de cliént. Centraal bij ons staan professionele kwaliteit van management en medewerkers,
een open en actiegerichte cultuur, lange termijngerichtheid en een continue proces van verbetering en vernieuwing.

Werk jij graag met complexe problematiek, denk je graag mee over beleid en trek jij het behandelaanbod naar een nog hoger plan? Dan zijn we op
zoek naar jou!

GZ-psycholoog | Beveiligde Intensive Care | Wolfheze
32-36 uur per week | FWG 65 (€3.385,00 - €5.848,00) | Jaarcontract met uitzicht op vast contract

Wat ga je doen?

Als GZ-psycholoog op de Beveiligde Intensive Care (BIC) te Wolfheze, ben je als regiebehandelaar betrokken bij het gehele spectrum van de
behandeling. Je hebt een eigen caseload, je verricht intakes en je werkt nauw samen met de psychiater, verpleegkundig specialist en de andere
behandelaren. Ook voer je psychodiagnostisch onderzoek uit en behandel je volgens de richtlijnen.

Cliénten binnen de Beveiligde Intensive Care hebben geen justitiéle titel, maar vragen wel om forensische scherpte. Deze cliéntenpopulatie vraagt om
creatieve en nieuwe inzichten waarbij je voortdurend zoekt naar ingangen om mensen een kans te geven om verantwoord te resocialiseren en geborgd
te herstellen. Risicomanagement hoort hierbij: vanuit het multidisciplinaire behandelteam verantwoord en humaan grenzen stellen, deze grenzen
bewaken en dat alles binnen een herstel ondersteunend behandelingsklimaat. Kenmerkend voor het werken binnen de Beveiligde Intensive Care is dat
er de ruimte is om tijd te maken voor de cliént. Daarmee kun je uitzoeken wat er precies nodig is binnen de behandeling van cliént.

De BIC is een afdeling volop in ontwikkeling. Dit biedt de ruimte om jouw kennis, ervaringen en kwaliteiten in te zetten voor ons uiteindelijke doel: het
verbeteren van de levenskwaliteit van mensen met psychische of psychiatrische problemen. Dit doen wij door hen weer grip op hun bestaan te laten
krijgen en samen met hen een nieuw perspectief te ontwikkelen. Wij zijn benieuwd naar jouw visie en ideeén!

Wat bieden wij jou?

. Een dienstverband van 32 — 36 uur per week voor de duur van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband;

. Een bruto maandsalaris van €3.835,00 — €5.848,00 (FWG 65) bij een volledige werkweek van 36 uur;

e Werkdagen in overleg;

. 166 vakantie-uren en 35 verlofuren in de vorm van een levensfasebudget per jaar bij een fulltime dienstverband. De verlofuren kunnen
worden gespaard of opgenomen;

e  Uitstekende secundaire voorwaarden zoals 8% vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 8,33% van het jaarsalaris, pensioenopbouw bij
Pensioenfonds Zorg en Welzijn en korting op een ziektekostenverzekering;

. Fiscale arbeidsvoordelen bij de aanschaf van bijvoorbeeld een fiets, sportabonnement of studie- of opleidingskosten;

. Een jaarlijks balansbudget van €500,- naar rato. Dit budget kun je besteden aan iets waar jij blij van wordt! Extra vrije dagen, een
bijdrage voor een cursus of wil jij met het geld liever uit eten met vrienden? Alles wat jou helpt om in balans te blijven of komen,
aan jou de keuze;

. Een prettige en collegiale werkomgeving waarin wij onze medewerkers stimuleren om zich te ontplooien en de samenwerking met
collega’s en collega-instellingen op te zoeken. Wij gaan graag met onze medewerkers in dialoog en staan open voor ideeén en
feedback.

Onze verdere arbeidsvoorwaarden vind je hier en zijn conform de CAO GGZ.

Wat vragen wij van jou?
e Je hebt een afgeronde opleiding tot GZ-psycholoog, en je bent vanzelfsprekend BIG-geregistreerd en beschikt over een AGB-code;
e Je hebt affiniteit en het liefst ervaring met de doelgroep;
e Je bentdirect en creatief, en kunt tegelijkertijd overzicht behouden en verbinden. De werkdruk is soms hoog, toch blijf jij ook onder die
omstandigheid de rust zelve;
e 0ok heb je ervaring met het opstellen van behandelplannen en het medicatiebeleid.

Contact

Is solliciteren nog een stap te ver, maar ben jij wel benieuwd wat het betekent om te werken bij de BIC? Neem dan ter oriéntatie eens contact op met
Freek Leenders, senior zorgmanager, 06 15 53 10 77. Of met Robertjan Noorlander, klinisch manager 06 50 20 07 91. We nodigen je graag uit om langs
te komen en bij ons de sfeer te ervaren!

Solliciteren
Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website.

geestelijke gezondheidszorg



https://werkenbijpompestichting.nl/informatie-werkenbij/arbeidsvoorwaarden/
http://denederlandseggz.nl/thema/cao-ggz

