
 

 

 

 

Vind jij het een uitdaging om en ben je goed in het leggen van verbinding tussen mensen onderling en tussen organisaties? Dan zoeken we jou! 

  

RELATIEBEHEERDER 

Noord-Oost Nederland | 28-38 per week | € 4.275,- en € 5.463,- | Tijdelijk contract met intentie tot verlenging 

 

Profiel 

Met collega’s toewerkend naar een landelijk netwerk van huisartsen. De relatiebeheerder huisartsen geeft leiding aan de interne huisartsen uit de huisartsenpoule.  

Het gaat om een unieke functie waarin je veel zelfstandigheid en verantwoordelijkheid hebt in Noord-Oost Nederland zoals onder andere Lelystad, Zwolle, Arnhem, Assen 

maar ook Groningen. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

 Structuur huisartsenpoule opzetten en uitbreiden in Oost / Noord Nederland. 

 Actieve rol in het werving en selectie proces van huisartsen. 

 Aansturen planning huisartsenpoule (eindverantwoordelijk voor een goede bezetting). 

 Afstemming met het regiomanagement van GZA over de inzet van huisartsen. 

 Relatiebeheer met alle HAP’s in jouw regio. 

 Coachend leidinggeven aan de interne huisartsen. 

 Uitvoeren van actief personeelsbeleid aan huisartsen. 

 Aanwezigheid bij beurzen voor huisartsen in het kader van naamsbekendheid en werving. 

 Aansluiting vinden met Arts & Zorg locaties in de regio voor een stabiel netwerk van huisartsen ook binnen de Arts & Zorg groep. 

 Administratieve afstemming met contractmanagement GZA zodat financiering en verantwoordelijkheden geborgd zijn. 

Heb jij: 

 Hbo+ / wo werk- en denkniveau en een afgeronde management opleiding. 

 Ervaring als relatiemanager en/of leidinggevende op vergelijkbaar niveau, ervaring in 1e lijnszorg is een pré. 

 Het vermogen om te schakelen tussen operationele afstemming en tactisch niveau. 

 Volharding en doorzettingsvermogen voor het realiseren van doelstellingen op het eigen aandachtsgebied en bij het aansturen van mensen en projecten. 

 Goede communicatieve vaardigheden, representatief en verbindend. 

 Integer en betrouwbaar bij het omgaan met personeel(sgegevens). 

 Een rijbewijs B en auto. 

Over de organisatie: 

Je wordt onderdeel van een diverse organisatie. Divers aan mensen en aan werkzaamheden. De Arts en Zorg groep is de grootste aanbieder van eerstelijns zorg in 

Nederland. Naast de vaste locaties met bijbehorende medewerkers, leveren we ook zorg op plekken die wisselend zijn en niet van onszelf. Te denken valt aan 

Asielzoekerscentra en politiebureaus. We doen dit vanuit aparte organisatieonderdelen zoals GZA (GezondheidsZorg Asielzoekers)  en RMD (Regionale Medische Diensten). 

Voor het mogelijk maken van deze huisartsenzorg op bijzondere plekken hebben wij een huisartsenpoule opgezet. 

Hier ga je werken: 

De huisartsenpoule bestaat momenteel uit 75 huisartsen verspreid over 25 locaties in Nederland. Met een klein team collega’s laten we deze poule groeien en bloeien. 

Je deelt de werklast met een collega relatiebeheerder huisartsen en samen versterken jullie het netwerk in de regio. De werkzaamheden en afstemming worden veelal 

mobiel en op flexibele wijze uitgevoerd. Ons hoofdkantoor staat in Utrecht waar je ook altijd welkom bent. 

Ons aanbod 

 Een bruto maandsalaris tussen € 4.275,- en € 5.463,- op basis van een 38-urige werkweek (schaal 9 van de cao Huisartsenzorg). 

 Een eindejaarsuitkering van 8,33% en 8% vakantiegeld. 

 Tegemoetkoming van 50% in je pensioenpremie. 

 In eerste instantie een tijdelijke aanstelling van 28 tot 38 uur per week met de intentie om een langdurige samenwerking met elkaar aan te gaan. 

 25 vakantiedagen op basis van een 38-urige werkweek. 

 Volop mogelijkheden om je op verschillende terreinen binnen de organisatie te ontwikkelen. 

 Reiskostenvergoeding conform cao huisartsenzorg. 

 Een fijn en betrokken team én heel veel andere collega’s die je kunt leren kennen tijdens bijvoorbeeld borrels, de jaarlijkse wintersporttrip of ons 

jaarlijkse festival en andere personeelsactiviteiten. 

Solliciteer! 

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton op deze website. Wil je eerst meer weten over de functie? Neem dan contact op met Eelko van Harten Algemeen 

manager, via 06 –86893609 of evanharten@artsenzorg.nl. De vacature zal worden gesloten zodra er geschikte kandidaten gevonden zijn. 

Goed om te weten: 

 Onderdeel van de sollicitatieprocedure is het uitvoeren van een referentiecheck bij voorgaande werkgevers. 

 Voor een baan bij GZA is een recente Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist vanwege het omgaan met vertrouwelijke (patiënt)gegevens. 

 Solliciteren op onze website via de browser Safari of door middel van je telefoon/tablet is helaas niet mogelijk. 
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