
De Beveiligde Intensive Care is een unieke en innovatieve zorgsetting, opgezet voor een specifieke complexe doelgroep, die op het 

Wolfheze terrein van Pro Persona, plaats biedt aan 16 cliënten die in hun behandeling een beveiligde setting en forensische 

expertise nodig hebben. Doel van de behandeling is het ernstig nadeel zodanig terug te dringen dat behandeling in een minder 

zorg intensieve plek verantwoord wordt geacht.  De overkoepelende behandelfilosofie daarbij is de integrale 

rehabilitatiebenadering. 

 

De Beveiligde Intensive Care maakt deel uit van de Pompestichting en heeft een belangrijke opdracht in het vinden van de balans tussen veiligheid voor de maatschappij en 

een nieuwe behandelperspectief voor de cliënt. Centraal bij ons staan professionele kwaliteit van management en medewerkers, een open en actiegerichte cultuur, lange 

termijngerichtheid en een continue proces van verbetering en vernieuwing. 

 

“Werken als psychiater binnen de Beveiligde Intensive Care is de overtreffende trap van medisch specialistisch werk binnen de gespecialiseerde ggz: het is een continue 

puzzel tussen forensisch risicomanagement en herstelgericht behandelen.” Werk jij graag met complexe problematiek, denk je graag mee over beleid en trek jij het 

behandelaanbod naar een nog hoger plan? Dan zijn we op zoek naar jou! 

  

Psychiater | Beveiligde Intensive Care | Wolfheze 
24-36 uur per week | FWG AMS (€5.932,00 – €10.172,00) | Vast contract 

 

Wat ga je doen? 

Als psychiater binnen de Beveiligde Intensive Care werk je met cliënten met hoogcomplexe medisch-psychiatrische problematiek binnen een hoogcomplexe zorgsetting. 

Als regiebehandelaar heb je de eindverantwoordelijkheid voor de behandeling van cliënten binnen onze locatie. De cliënten binnen de Beveiligde Intensive Care hebben 

geen justitiële titel, maar vragen wel om forensische scherpte. Deze cliëntenpopulatie vraagt om creatieve en nieuwe inzichten waarbij je voortdurend zoekt naar ingangen 

om mensen een kans te geven om verantwoord te resocialiseren en geborgd te herstellen. Risicomanagement hoort hierbij: vanuit het multidisciplinaire behandelteam 

verantwoord en humaan grenzen stellen, deze grenzen bewaken en dat alles binnen een herstel ondersteunend behandelingsklimaat. Kenmerkend voor het werken 

binnen de Beveiligde Intensive Care is dat er de ruimte is om tijd te maken voor de cliënt. Daarmee kun je uitzoeken wat er precies nodig is binnen de behandeling van 

cliënt. 

Vanuit jouw medisch-psychiatrische expertise, zet je je kennis in bij onder andere risico-inschattingen, suïcidaliteit, op- en afschalen verplichte zorg en in- en uitstroom. 

Daarnaast houd je farmacotherapeutische consulten voor je eigen cliënten en ben je betrokken bij de farmacotherapie bij cliënten van andere regiebehandelaars en 

uiteraard bij de acute nood-toestandsbeelden. 

In jouw rol stuur je verder de behandeling aan in nauwe samenwerking met het multidisciplinaire team. Je geeft collegas binnen het team verantwoordelijkheid daar waar 

mogelijk. Hierbij initieer je inhoudelijke, verdiepende discussies in het team en coacht daarbij jouw collegas. 

Als team buigen we ons over complexe vraagstukken en met de beschikbare kennis gaan we op zoek naar creatieve oplossingen met elkaar. Er is sprake van wederzijdse 

coaching binnen het team om vanuit ieders deskundigheid elkaar bij te staan. 

Als psychiater bij de Pompestichting / Pro Persona is er de mogelijkheid om door te groeien naar geneesheer-directeur. Wij ondersteunen jou hierin middels een 

groeitraject waarbij je nauw samenwerkt met een ervaren collega geneesheer-directeur. In de rol van geneesheer-directeur die je vervult naast jouw rol als psychiater, 

denk je mee en zie je toe op de kwaliteit van zorg binnen de organisatie. Daarbij zit je aan tafel bij de raad van toezicht en raad van bestuur en doe je bestuurservaring op. 

Wat bieden wij jou? 

Pro Persona borgt inspraak en advies vanuit verschillende beroepsgroepen. Zo word je bij indiensttreding uitgenodigd lid te worden van de VMS (Vereniging van Medisch 

Specialisten), onze Medische Staf en word je gefaciliteerd in een prettige samenwerking binnen onze psychiatergroep. 

 Een vast dienstverband van 24 36 uur per week; 

 Inschaling conform de CAO GGZ in FWG AMS, €5.932,00 – €10.172,00, o.b.v. een 36-urige werkweek; 

 166 vakantie-uren en 35 verlofuren in de vorm van een levensfasebudget per jaar bij een fulltime dienstverband. De verlofuren kunnen worden gespaard 

of opgenomen; 

 Uitstekende secundaire voorwaarden zoals 8% vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 8,33% van het jaarsalaris, pensioenopbouw bij Pensioenfonds 

Zorg en Welzijn en korting op een ziektekostenverzekering bij Menzis of IZZ; 

 Het Fellowship Psychiatrie voor startende psychiaters; 

 De mogelijkheid van het superviseren van een AIOS Psychiatrie; 

 Een uitgebreid inwerkprogramma, mogelijkheden voor wetenschappelijk onderzoek en ruimte voor het ontwikkelen van jouw rol en inbreng van eigen 

ideeën; 

 Een jaarlijks balansbudget van €500,- naar rato. Dit budget kun je besteden aan iets waar jij blij van wordt! Extra vrije dagen, een bijdrage voor een cursus 

of wil jij met het geld liever uit eten met vrienden? Alles wat jou helpt om in balans te blijven of komen, aan jou de keuze; 

 Een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden; hiermee kun je (aanschaf)kosten fiscaal verruilen voor bijvoorbeeld een sportabonnement, reiskosten 

woon-werkverkeer, opleiding, tablet of (elektronische) fiets. 

Onze verdere arbeidsvoorwaarden vind je hier en zijn conform de CAO GGZ. 

Wat vragen wij van jou? 

 Je hebt een afgeronde opleiding tot psychiater en bent BIG-geregistreerd; 

 Je bent laagdrempelig in het contact met het verpleeg- en behandelteam; 

 Je weet door te zetten wanneer ongewenst gedrag zich blijft herhalen, hierbij heb je oog voor de mens achter de cliënt en zijn of haar omgeving; 

 Je hebt een lange adem en blijft gericht op het zoeken naar (creatieve) oplossingen, ook onder tijdsdruk en belastende omstandigheden. 

Contact 

Is solliciteren nog een stap te ver, maar ben jij wel benieuwd wat het betekent om te werken bij de Pompestichting? Neem dan ter oriëntatie eens contact op met 

Robertjan Noorlander, klinisch manager, 06 50 20 07 91, met Freek Leenders, zorgmanager, 06 15 53 10 77, of met Betty Brouns, psychiater en directeur patiëntenzorg,  

06 12 60 01 27. We nodigen je uit om langs te komen en bij ons de sfeer te ervaren! 

Solliciteren 

Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website. 

http://denederlandseggz.nl/thema/cao-ggz

