)
\‘k-'-: cordaan

Cordaan Jeugd biedt begeleiding en behandeling aan kinderen tot 18 jaar met een ontwikkelingsachterstand of een verstandelijke beperking en hun gezinnen,
en tevens aan ouders met een verstandelijke beperking en hun kinderen. Het kan hierbij ook gaan om begeleiding bij een kinderwens of tijdens de zwangerschap.
De mate van de verstandelijke beperking kan variéren van licht tot zeer ernstig, waarbij ook regelmatig sprake is van bijkomende problematiek. Cordaan Jeugd
biedt (specialistische) diagnostiek, behandeling, begeleiding en respijtzorg. Daarbij staat het hebben van een zo gewoon mogelijk leven centraal. Er wordt per
kind en gezin uitgegaan van de eigen cultuur, mogelijkheden, kwetsbaarheden en behoeften. ledereen heeft behoefte aan een warme, liefdevolle omgeving
waarin diegene zich veilig voelt, gezien wordt en zich kan ontwikkelen. Zo gewoon mogelijk en waar nodig aangevuld met specialistische begeleiding en
behandeling.

Cordaan is op zoek naar een ervaren Manager Behandelzaken (24 uur p.w.) voor het Domein Jeugd

Manager Behandelzaken - Jeugd
Amsterdam | 24 uur per week | FWG 70, Min. €5063,- en Max €7632,-| Jaarcontract met uitzicht op verlenging

Wat krijg je van ons?
We bieden je een uitdagende positie binnen een organisatie die de ambitie heeft de beste zorgverlener en zorgwerkgever van Amsterdam en omstreken te zijn.
Daarnaast bieden wij je:

. Een dienstverband van 24 uur per week met uitzicht op een vast dienstverband;

. Salaris conform CAO GHZ in FWG 70 (min. €5063,- en max €7632,- 0.b.v. 36 uur.);

. Eindejaarsuitkering van 8,33% van het bruto jaarinkomen en vakantietoeslag van 8% per jaar;

. Pensioenopbouw via Pensioenfonds Zorg & Welzijn;

. Cordaan faciliteert hybride werken;

. Reiskostenvergoeding en een fietsenplan.

Wat ga je doen?

Als manager Behandelzaken ben je integraal verantwoordelijk voor de behandeldienst en geef je leiding aan circa 28 gedreven behandelaren. Het behandelteam
bestaat uit GZ psychologen, orthopedagogen, gedragsdeskundigen en paramedici. De intrinsieke motivatie van het team is groot. De behandelaren staan
vooraan in ontwikkelingen op het gebied van de jeugdwet. Als manager Behandelzaken heb je daarin een proactieve rol binnen en buiten het domein.

Tevens houd je je bezig met de opstart en de ontwikkeling van een VG kind poli. Als manager behandelzaken werk je vanuit de visie van Cordaan en de nieuwe
strategische koers.

Vereisten

Wie ben jij?

Wij zijn op zoek naar een verbindende manager op tactisch en strategisch niveau die de visie van Cordaan Jeugd op de zorg effectief kan maken door slim te
organiseren en complexiteit te reduceren. Je bent in staat om het team te inspireren, een sparringpartner te zijn en het beste uit medewerkers te halen. Je geeft
richting maar ook ruimte en vertrouwen, denkt in mogelijkheden en gaat moeilijke besluiten niet uit de weg. Je bent een natuurlijke netwerker die steeds de
samenwerking opzoekt, zowel intern als extern. Je bent in staat om de behandelaren van Cordaan Jeugd op de kaart te zetten. Je hebt ervaring met en misschien
zelfs wel passie voor veranderprocessen en weet tegenstellingen op een natuurlijke manier te overbruggen. Je bent bedrijfsmatig stevig onderlegd.

Aanvullend heb jij :
. Een relevante opleiding op WO niveau aangevuld met een bedrijfskundige en/of managementopleiding;
. Kennis van en affiniteit met ontwikkelingen binnen de zorg (kinderen met een verstandelijke beperking of ontwikkelingsachterstand, WLZ,
Jeugdwet, samenwerken met kernpartners);
. Ruime ervaring in een managementfunctie waarbij je leiding hebt gegeven aan hoog opgeleide behandelaren/professionals, bij voorkeur in een
grote organisatie.

Enthousiast?

Solliciteer dan direct via de sollicitatiebutton op deze website. Laat je cv en motivatie achter en dan nemen wij contact met jou op. Controleer altijd na het
indienen van je sollicitatie of je een bevestiging in je (spam)mailbox ontvangen hebt. Een assessment kan een onderdeel uitmaken van het sollicitatieproces.
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Hanneke Vrielink (directeur Cordaan Jeugd) via hvrielink@cordaan.nl of 06-51728372. Voor vragen
over het sollicitatieproces kun je contact opnemen met Ranoe Baidjoe (recruiter) via rabaidjoe@cordaan.nl of 06-39776184.

Sollicitatievoorwaarden

3 Het opvragen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) en het afnemen van een referentie bij de huidige of vorige werkgever zijn onderdeel van de
sollicitatieprocedure. Ook het afnemen van een persoonlijkheidstest of assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

. Cordaan vindt het belangrijk dat de samenstelling van het personeelsbestand op alle niveaus van de organisatie een afspiegeling is van de
samenleving van Amsterdam en omgeving. Cordaan maakt geen onderscheid op grond van geslacht, culturele achtergrond, geloofsovertuiging,
relationele voorkeur, leeftijd of politieke of maatschappelijke overtuiging.

3 Interne kandidaten hebben voorrang bij gelijke geschiktheid.

. Een assesment kan onderdeel uitmaken van de procedure.




