
De Schoor, Welzijn in Almere. De Schoor is al bijna 35 jaar een innoverende en zichtbare welzijnsorganisatie binnen Almere. We zijn 

overal in Almere. Met bijna 300 medewerkers en meer dan 600 vrijwilligers brengen we mensen samen. We werken aan mentaal 

welbevinden, sterke wijken en veerkrachtige gemeenschappen. Leggen verbindingen tussen verschillende leefgebieden van mensen 

en werken altijd samen met anderen. We zijn sociale stadsontwikkelaars. Onze missie is krachtig en eenvoudig. Samen maken we 

meedoen mogelijk. Meer informatie vind je op www.deschoor.nl. 

 

 

Liggen jouw kwaliteiten op het vlak van het enthousiasmeren van en het begeleiden van medewerkers bij hun ontwikkeling, functioneren en duurzame 

inzetbaarheid? En ben jij vaardig om het ambassadeurschap binnen het werkveld vorm te geven? De Schoor is op zoek naar een: 

  

Teamleider Jonge Kind 
Almere | 28 uur per week | Min. €3656,00 en Max. €5483,00 | Jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband | HBO 

 
Functieomschrijving 

In verband met het vertrek van de huidige teamleider, zijn wij op zoek naar een teamleider voor het team Jonge Kind. Het team van 21 medewerkers zet zich in 

voor de kwaliteit van het pedagogisch én educatief handelen, de toeleiding naar de voorscholen, opbrengstgericht werken, ouderbetrokkenheid, de doorgaande 

lijn en zorg. Het kan gaan om vormgeven aan het beleid, de vertaling naar en implementatie op de werkvloer. Het team werkt samen met Primair Onderwijs,  

de Gemeente Almere, JGZ, voorscholen en andere organisaties die zich richten op de ontwikkeling van het jonge kind. 

Wat ga je doen? 

Je geeft leiding aan je teamleden, denk aan professionele ontwikkeling en in- door- en uitstroom taken. Je hebt oog voor de ontwikkeling van de medewerkers 

en de kwaliteit van het werk. Je bevordert samenwerking en neemt beslissingen die bijdragen aan de efficiëntie en effectiviteit om het vakmanschap te 

versterken. Ook geef je uitvoering aan het personeelsbeleid en ben je verantwoordelijk voor optimale bedrijfsvoering en werkprocessen. Daarnaast fungeer je 

als schakel tussen teamleden, leidinggevenden en samenwerkingspartners: je creëert een positieve en ondersteunende werkomgeving.  

 

Enkele doelstellingen: 

 Jouw team begeleiden en coachen in hun ontwikkeling, functioneren, duurzame inzetbaarheid en verzuim 

 Benaderbaar te zijn, het gesprek aan te gaan en belang te hechten aan een goede relatie   

 Het geven van richting en het communiceren van verwachtingen  

 Het stimuleren en activeren van de onderlinge samenwerking en het nemen van eigen regie/verantwoordelijkheid  

 Veranderingen binnen het team te implementeren door mensen mee te nemen 

 Het zorgdragen voor aansluiting op vraagstukken uit het werkveld 

Een ander onderdeel van je functie is het ambassadeurschap binnen het werkveld en de positionering van het  Jonge Kind in het netwerk. Je kijkt zowel naar de 

dag van vandaag als het welzijnswerk van de toekomst, je verkent mogelijkheden om te groeien en te verbeteren, initieert vraagstukken en weet deze 

vervolgens te implementeren. 

 

Binnen De Schoor werkt een teamleider op afstand en gaat uit van het begrip vakmanschap.  

Het team van vakspecialisten bestaat uit (pedagogisch medewerkers, de Stedelijk coördinator Jonge Kind en de Stedelijk coaches VE). De afdeling Jeugd valt 

hiërarchisch onder de manager Jeugd.  

Word jij enthousiast van deze functie en herken je jezelf hierin: 

Door jouw ontwikkelingsgerichte aanpak stimuleer en inspireer jij je collega’s zodat ze met plezier en passie hun werk goed kunnen doen. Je bent in staat om 

effectief met zaken tegelijkertijd bezig te zijn met behoud van overzicht en regie hierin. En verder:  

 beschik je over een hbo-diploma (zoals bijvoorbeeld Social Work, PABO, Pedagogiek) en leidinggevende capaciteiten  

 heb je kennis van en affiniteit met de van toepassing zijnde werksoort  

 ben je veerkrachtig en besluitvaardig.   

 ben je vaardig in het opbouwen van in- en externe samenwerkingsrelaties  

Waar kun je op rekenen? 

 Salariëring en arbeidsvoorwaarden conform cao Sociaal Werk in salarisschaal 10, met een bruto maandsalaris tussen € 3.656,- en € 5.483,- bij 

een werkweek van 36 uur. 

 Een contract van een jaar met uitzicht op verlenging 

 Een vrij te besteden Individueel Keuzebudget ter hoogte van 18% van het bruto jaarsalaris  

 Loopbaanbudget van 1,5% van het maandsalaris  

 Je krijgt de regie om jouw werk binnen de kaders van je functie op jouw eigen manier in te richten, zodat je optimaal bijdraagt aan het welzijn 

van vele Almeerders 

 Bij De Schoor streven we naar een inclusieve en diverse werkomgeving waar iedereen zich welkom voelt en tot zijn recht komt 

Enthousiast geworden? 

Dan zien we graag je cv en motivatiebrief tegemoet via de sollicitatiebutton op deze website. Wil je eerst meer weten over deze vacature? Neem dan contact op 

met Erna Driessen, Manager Jeugd 06-54613119. Solliciteren is mogelijk tot en met 8 januari 2024. De briefselectie vindt plaats op 11 januari. De eerste 

gesprekken vinden op 15 en 16 januari plaats. Daarna vindt een selectie plaats voor het vervolg.  De planning is om op 22 januari de tweede gespreksronde in te 

plannen. Solliciteren doe je via www.werkenbijdeschoor.nl. 

 


