PZC Dordrecht is op zoek naar een gemotiveerde en enthousiaste helpende zorg & welzijn (plus) of
Verzorgende IG. Wil je werken intramuraal en wil je graag de ochtenden werken? Dan ben jij van harte
welkom!

Mama / papa contract (ochtend)
Locatie Dubbelmonde, Dordrecht | FWG 25/30/40/45 | Uren bespreekbaar

Ontbijt je het liefst samen met de kind(eren) en breng je ze daarna ook graag zelf eerst naar school of de

opvang? Voorschoolse opvang is niet nodig, want jouw werkdag begint nadat je je kind(eren) hebt
weggebracht. Samen met jou kijken we graag hoe je je werk en privéleven goed kunt combineren.

Bij PZC Dordrecht zit je goed. Wij bieden jou...

Jij hebt...

een salaris conform de cao VVT in FWG 25/30/40/45 (afhankelijk van je werkervaring en opleiding);
een eindejaarsuitkering;

een tijdelijk contract met uitzicht op een vast contract en aantal uur per week in overleg;

een wisselend rooster dat ruim van tevoren bekend is;

doelgroepgerichte trainingsprogramma’s;

aantrekkelijke extra arbeidsvoorwaarden zoals een fiets- en pc-regeling, keuze uit meerdere
collectieve ziektekostenverzekeringen, korting bij bol.com, Belsimpel, Hellofresh en Coolblue;

een zelfstandige functie in een organisatie die volop in ontwikkeling is.

het diploma helpende (plus) of verzorgende IG;

het vermogen om de wensen van de cliénten te vertalen naar wonen, welzijn en zorg;
de motivatie om jezelf te blijven ontwikkelen;

zin om in een dynamische omgeving te werken.

Ben jij benieuwd of heb je vragen? Bel of app naar Elles de Wal — recruiter - via het telefoonnummer 06 271 34

707 of neem contact op Deborah van Vuuren — manager Dubbelmonde — 06 152 51 367. Ook ben je altijd

welkom om een dienst mee te draaien zodat je een goed beeld kan vormen van de werkzaamheden en de sfeer

binnen PZC Dordrecht. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website.

Goed om te weten: een referentienavraag en het overleggen van een Verklaring Omtrent het Gedrag zijn

onderdeel van het sollicitatieproces. De kosten van de VOG krijg je vergoed.




