De Bazalt Groep ondersteunt onder andere schoolteams, leraren en leerlingen met als doel om het optimale uit kinderen,

jongeren en onderwijsprofessionals te halen. Als teammanager Jeugdhulp zorg je met je team voor de uitvoering van ons

ondernemingsplan, een goede uitvoering van onze dienstverlening, onderhoud je contacten met onze klanten en geef je leiding
BAZALT aan een team van ongeveer 25 adviseurs, coérdinatoren, behandelaren en ondersteunende collega’s werkzaam binnen het
GROEP primair onderwijs in de regio’s Haaglanden, Zeeland en West-Brabant.

Werken bij de Bazalt Groep betekent werken bij een sterk maatschappelijk betrokken organisatie, met ambities en een resultaatgerichte
aanpak. Wij ondersteunen en versterken schoolteams, leraren, leerlingen, ouders, besturen en anderen en jagen vernieuwing aan.
Wij zoeken een:

Manager Jeugdhulp
Den Haag | 32-36 uur per week | Min. € 4.466.- tot Max. € 6.698,-

Wie zoeken wij?
We zoeken iemand met leidinggevende ervaring en kennis van jeugdhulp, waaronder dyslexiezorg. lemand die het team coacht en begeleidt,
helder communiceert, lef heeft, resultaatgericht is en zichzelf goed kent. lemand die bekend is met aanbestedingen en de dynamiek die
daarmee gepaard gaat.

e Je beschikt over een academisch werk- en denkniveau;

e Je hebt een coachende leiderschapsstijl;

e Je hebt meerdere jaren ervaring in een vergelijkbare functie;

e Je bent gewend om procesmatig te denken en te handelen;

e Je hebt kennis van en affiniteit met het werkveld.

Wat ga je doen?
e Leidinggeven aan het team, met collega’s die werken vanuit standplaatsen Den Haag en Goes;
e Verdelen van het werk over de adviseurs;
e  Vertalen van het ondernemingsplan naar acties voor jouw team;
e  Opbouwen en onderhouden van relaties en netwerken, waaronder gemeenten in het kader van samenwerking;
e Onderhouden en verbeteren van werkprocessen;
e  Sturen op kwaliteit en rendement van het team;
e  Een bijdrage leveren aan de strategie van de organisatie.

Je maakt onderdeel uit van het management team en legt verantwoording af aan de bestuurder van Bazalt Groep.

Wat bieden wij?

Je komt te werken in een informele omgeving binnen team jeugdhulp. Binnen het team werken adviseurs, behandelaars en ondersteuners
samen aan onze dienstverlening: het helpen van kinderen. Het kan daarbij gaan om dyslexiezorg, het begeleiden van een kind dat even geen
plek op school heeft of van langdurig zieke kinderen.

Bij Bazalt Groep werk je in een boeiende en uitdagende omgeving waarbij we uitgaan van ‘het hybride werken’, plaats onafhankelijk, elkaar
ontmoeten op kantoor....kortom het kantoor als ‘ontmoetingsplaats’. Je krijgt de ruimte om jezelf te ontwikkelen maar ook om een bijdrage te
leveren aan de verdere ontwikkeling van de organisatie. Verder bieden we een marktconform salaris (schaal 13 van de CAO OAB 2023 van

€ 4.466.- tot € 6.698,-), flexibele arbeidsvoorwaarden én ruimte voor professionele ontwikkeling.

Hier staan wij voor:
Werken bij de Bazalt Groep betekent werken bij een sterk maatschappelijk betrokken organisatie, met ambities en een resultaatgerichte
aanpak. Wij ondersteunen en versterken schoolteams, leraren, leerlingen, ouders, besturen en anderen en jagen vernieuwing aan.

Bazalt Groep werkt aan de kwaliteit van het onderwijs met training, coaching, advies en educatieve uitgaven. Wij geloven in de kracht van de
school als lerende gemeenschap: een plek waar leerlingen zich voortdurend ontwikkelen, met hulp van begeleiders die zich voortdurend
ontwikkelen. Onze experts werken in heel Nederland voor scholen in het basis-, voortgezet en middelbaar onderwijs en voor kindcentra.
Samen maken wij ons sterk voor de optimale ontwikkeling van ieder kind en voor goed onderwijs.

Nieuwsgierig?
Voor informatie over inhoud van de functie kun je contact opnemen met Annemarie Kaptein, bestuurder via 06 — 24 71 15 00. Mailen kan
naar werkenbij@bazaltgroep.nl.

Solliciteren?
Mail je sollicitatiebrief en je CV uiterlijk 22 november naar werkenbij@bazaltgroep.nl met als onderwerp: Sollicitatie Manager Jeugdhulp.
Na een briefselectie worden de eerste gesprekken met kandidaten gevoerd op 30 november.




