
Krijg jij energie van het samen bouwen binnen een groeiende organisatie? Ben jij die teamleider 

met leiderschapskwaliteiten en ondernemingszin? Wil jij ook het betekenisvolle verschil maken voor 

kinderen met een verstandelijke beperking? Gaat jouw bloed daar ook sneller van stromen en zie jij 

hier ook een mooie uitdaging in? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

 

Lievegoed zoekt een: 

  

Teamleider Kind & Jeugd 
Rotterdam | FWG 55, € 2.938,- en € 4.304,- | Uren in overleg 

 

Jouw functie 

In Rotterdam heeft Lievegoed twee gespecialiseerde kinderdagcentra en een zorgonderwijsgroep op de Willebroerschool (zmlk). Op Huize Thomas voor 

kinderen in de leeftijd tussen 0 en 14 jaar en op kinderdagcentrum Helias voor jeugd tussen de 14 en 23 jaar. Op beide locaties bieden we gespecialiseerde 

begeleiding en behandeling aan kinderen en jongeren met een verstandelijke of meervoudige beperking en bijkomende problematieken. 

Lievegoed zoekt een vervangend teamleider die met veel passie en enthousiasme onze gespecialiseerde kinderdagcentra en de zorgonderwijsgroep aanstuurt.  

In deze functie werk je nauw samen met de gedragsdeskundige en onder eindverantwoordelijkheid van clustermanager. In jouw rol zorg je voor overzicht en leg 

je verantwoordelijkheid af over productie, zorginzet, budgetten, formatie en personeelsbezetting. Je draagt actief bij aan de ontwikkeling van de teams en geeft 

uitvoering aan het vastgestelde personeels- en opleidingsbeleid. Ook ben je medeverantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van het strategisch beleid 

binnen het cluster en de verdere ontwikkeling van de onze waarden gedreven zorg. 

Ons aanbod 

In deze rol krijg je veel vrijheid; binnen de richtlijnen kun je zelf je werkwijze bepalen. Uiteraard in nauwe samenwerking met de gedragsdeskundige en 

clustermanager. Lievegoed is een organisatie die volop in beweging en ontwikkeling is. De functie omvat een interessante combinatie van bestendigen, 

ontwikkelen, bouwen en vernieuwen. Daarnaast biedt Lievegoed jou het volgende: 

 Een salaris tussen € 2.938,- en € 4.304,- bruto per maand bij een 36-urige werkweek in schaal 55 volgens de CAO Gehandicaptenzorg. Inschaling 

vindt plaats op basis van je opleidingsniveau en ervaring. 

 Het aantal uur per week kan in overleg worden vastgesteld. 

 In eerste instantie een arbeidsovereenkomst voor één jaar, met de bedoeling deze om te zetten in een contract voor onbepaalde tijd.  

 Goede arbeidsvoorwaarden conform de CAO Gehandicaptenzorg. 

 Aantrekkelijk financieel voordeel bij aflossing van een studieschuld of aanschaf van bijvoorbeeld een (elektrische) fiets, computer, tablet of 

sportabonnement via Fisc Free. 

Dit ben jij 

Mensen binden en boeien, ze enthousiasmeren en meenemen in jouw visie en standpunten: dat is jou wel toevertrouwd. Je communiceert helder en open,  

kunt goed prioriteren en denkt in oplossingen. Een crisissituatie? Jij biedt nabijheid, handelt adequaat en houdt ondertussen het hoofd koel. Natuurlijk heb je 

interesse in de visie van Lievegoed en ben je bereid om je hierin te verdiepen. Verder: 

 Beschik je over hbo werk- en denkniveau. 

 Ervaring met de doelgroep kinderen met een verstandelijke beperking. 

 Ben je een sterke leider, daadkrachtig, communicatief sterk en kun je diverse leiderschapsstijlen inzetten zodat je mensen weet te binden en 

boeien en standpunten kunt overbrengen. 

 Heb je ervaring met bedrijfsvoering binnen de Wlz en jeugdwet. Ben je resultaatgericht, goed in het bewaken van de voortgang, stellen van 

prioriteiten en het oplossen van problemen. 

 Ben je stressbestendig, heb je relativeringsvermogen en een goed gevoel voor humor. 

 Heb je een nieuwsgierige houding naar waarden gedreven zorg bij Lievegoed. 

Onze organisatie 

Lievegoed doet niet wat het makkelijkste is of het meest logisch lijkt. We doen wat goed is. Sterker nog, we steken onze nek uit. Zorgen voor zo veel 

verschillende doelgroepen, daar heb je liefde voor nodig. En evenveel lef. Tikkie tegendraads? Ja, mooi toch? We willen niemand in de kou laten staan. De basis 

voor de zorg is de caring community van waaruit we de best passende specialistische begeleiding en behandeling bieden aan kinderen en volwassenen met een 

verstandelijke en/of lichamelijke beperking, mensen met niet aangeboren hersenletsel en problemen op het gebied van psychiatrie en/of verslaving. Hoezeer de 

invulling van plek tot plek ook verschilt, de zorg die wij bieden draait om vragen en behoeften van onze cliënten, verwanten én medewerkers. Daar ligt voor 

Lievegoed de basis voor kwaliteit van leven. Een mens is immers alleen mens in relatie tot anderen. 

Onze visie is ons kompas en we geloven in de kracht van positieve gezondheid, mindful leven, zingeving, tradities, duurzaamheid, gemeenschapszin,helende 

omgeving en schoonheid, contact met de natuur, waardering voor cultuur, kunst en muziek. Vanuit deze waarden werken aan een gezonde balans tussen hoofd, 

hart en handen. 

Meer informatie over de missie en visie van Lievegoed en de locaties is te vinden op www.lievegoed.nl. 

Ben je geïnteresseerd? 

Neem dan contact op met clustermanager Annelies Gijsbertsen- Kool, tel 06-51383031. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website.  

Meer informatie over onze locaties of onze sollicitatieprocedure vind je op onze website. Een referentiecheck is onderdeel van deze selectieprocedure.  

Tevens ontvangen we graag een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) van je. 

 

http://www.lievegoed.nl/
https://www.werkenbijlievegoed.nl/

