
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zie jij het als een uitdaging om (preventief) bij te dragen aan rechtmatig gebruik van Wmo- en Jeugdwet voorzieningen? Dan zoeken wij jou! 

  

Toezichthouder rechtmatigheid WMO/Jeugd 
Roermond | HR21: Medewerker beleidsuitvoering II | 36 uur per week | Max. € 4537,- (schaal 9) 

 
Waar ga je werken? 

In Midden-Limburg zijn veelal dezelfde aanbieders op het gebied van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 (Wmo) en de Jeugdwet 

actief. Jouw werkgebied richt zich hiermee op alle aanbieders die werken in de gemeenten in Midden-Limburg West (Leudal, Nederweert en 

Weert) en de gemeenten in Midden-Limburg Oost (Roermond, Maasgouw, Echt-Susteren en Roerdalen). Jouw standplaats wordt de gemeente 

Weert of Roermond. 

Je gaat samenwerken met een collega toezichthouder kwaliteit Wmo/Jeugdwet. 

Wat ga je doen? 

Als organisatie moeten we er voor zorgen dat onze kwetsbare burgers de ondersteuning krijgen die zij verdienen (kwalitatief) en dat elke euro 

goed besteed wordt (rechtmatig). Dit kan door in de eerste plaats fraude te voorkomen en in de tweede plaats fraude te bestrijden. 

Voelt er iets niet pluis? Levert een organisatie wel de afgesproken ondersteuning? Ontvangt iemand terecht bepaalde zorggelden? Als 

toezichthouder rechtmatigheid Wmo en Jeugd ben je verantwoordelijk voor het detecteren en onderzoeken van onrechtmatig gebruik van 

zorggelden binnen de Wmo en Jeugdwet. Dit kan komen door fouten, maar er kan ook opzet in het spel zijn. Aan jou de belangrijke taak om te 

bepalen of een voorziening op het gebied van Wmo en/of Jeugd rechtmatig is verstrekt en doelmatig is. 

Je rapporteert aan bestuur en management en brengt het onderwerp toezicht verder onder de aandacht bij klantmanagers, 

contractmanagement en zorgaanbieders. Dit doe je door gevraagd en ongevraagd te adviseren over verbeteringen in het proces die bij kunnen 

dragen aan fraudepreventie, fraudebestrijding en besparingen in de kosten. Zo krijgt iedereen dankzij jou de juiste zorg aangeboden en is 

gemeenschapsgeld rechtvaardig en op de juiste manier besteed. Nuttig en maatschappelijk relevant werk dus! 

Kerntaken: 

 Je houdt je al toezichthouder rechtmatigheid primair bezig met het: 

 Voorkomen en signaleren van misbruik en oneigenlijk gebruik van voorzieningen binnen de Wmo 2015 en Jeugdwet (ZIN en 

PGB); 

 Adviseren en ondersteunen op strategisch, tactisch en operationeel niveau, zoals het: creëren van in- en extern draagvlak en 

voorlichting geven over handhaving en naleving; 

 Adviseren over fraudebestrijding en fraudealert maken van medewerkers; 

 Controleren van gegevens, signaleren van knelpunten en adviseren over de beleidsmatige en uitvoeringsaspecten; 

 Leveren van een bijdrage aan het handhavingsbeleid en de inbedding hiervan in de organisatie. 

 Beoordelen van fraudesignalen en bepalen welke handhavingsinstrumenten moeten worden ingezet; 

 Zelfstandig uitvoeren van (complexe) bestuursrechtelijke onderzoeken met toepassing van toezichthoudende bevoegdheden 

conform de Algemene wet bestuursrecht (Awb); 

 Adviseren over de wenselijkheid van strafrechtelijke voortzetting van een bestuursrechtelijk onderzoek; 

 Adviseren van collega’s over het te nemen besluit in verband met het vervolgtraject; 

 Participeren in regionale overleggen met ketenpartners; 

 Rapporteren aan het college van burgemeester en wethouders over de inzet van de toezicht- enhandhavingsinstrumenten 

 Rapportages opstellen en bevindingen terugkoppelen aan de aanbieder, gemeente(n) en contractbeheer; 

 Toezien op verbetertrajecten bij zorgaanbieders en acties afstemmen in samenwerking met contractbeheer en gemeenten; 

 onderhouden van functionele relaties met zorgaanbieders, gemeenten, consulenten en collega-toezichthouders. 

 

 

 



Wat verwachten wij? 

 Je bent in het bezit van een minimaal afgeronde HBO-opleiding. 

 Je bent in het bezit van een rijbewijs 

 Je hebt ervaring met het toetsen op rechtmatigheid binnen het Sociaal Domein. 

 Kennis van de volgende wetten: Algemene wet bestuursrecht (Awb), Wet Maatschappelijke Ondersteuning 2015 (Wmo) en de 

Jeugdwet is een pré; 

 Je beschikt over kennis van financieringsstromen binnen de zorg en zorginstellingen. 

 Je bent een verbinder, hebt een doortastende werkwijze en het vermogen om te gaan met politieke gevoeligheid, 

tegengestelde belangen, kwetsbaarheid van de doelgroep en de publieke opinie. 

 Je bent flexibel qua werktijd als de plek van waar je werkt 

Je beschikt over de volgende competenties: 

 Organisatiesensitiviteit; 

 Goede schriftelijke en mondelinge communicatie; 

 Integriteit; 

 Oordeelsvorming; 

 Je neemt van nature initiatief; 

 Analytisch vermogen; 

 Onderzoeksvaardigheden. 

Wat kun je verwachten? 

 Een plek in een gedreven en enthousiast team, waar samenwerking vanzelfsprekend is; 

 Een organisatie in ontwikkeling met ruimte voor en behoefte aan jouw input; 

 Een salaris van maximaal € 4537,- (schaal 9) bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek (peildatum 2/1/2023). 

Inpassing in aanloopschaal 8 is mogelijk. 

 Goede arbeidsvoorwaarden o.a. ICT voorzieningen, en IKB. Het IKB bedraagt 17,05% van je bruto jaarsalaris en kun je inzetten 

voor bijvoorbeeld de inkoop van extra vrije dagen. 

Let op: Het betreft in eerste instantie een tijdelijke functie van een jaar. 

Kom je bij ons werken? 

Solliciteer dan via de sollicitatiebutton op deze website. Het kunnen overleggen van een verklaring omtrent het gedrag en maakt deel uit van 

de selectieprocedure. 

Bij gelijke geschiktheid heeft een kandidaat die werkzaam is bij een van de gemeenten in het samenwerkingsverband (Weert, Leudal, 

Nederweert, Maasgouw, Echt-Susteren, Roerdalen en Roermond) voorrang. 

De datum voor de eerste gespreksronde wordt nog gedeeld. 

We willen een diverse en inclusieve organisatie zijn, die ruimte biedt aan iedereen. Diversiteit is een kracht die we gebruiken om betere 

resultaten te halen voor de stad. Je bent niet verplicht om je geboortedatum, geboorteplaats en geslacht in je cv en sollicitatieformulier te 

vermelden. 

Vragen? 

Wil je nog verdere informatie over deze functie, dan kun je contact opnemen met Berry Rademacher, Contractmanager Sociaal Domein | 

Midden Limburg Oost, 06 11168306. 

 


