perMens is er voor mensen die door een veelvoud van problemen de relatie met de samenleving (dreigen te)
verliezen. Samen kijken we naar wat nodig is om weer op eigen benen te staan, om weer volwaardig mee te kunnen
doen aan de samenleving. Wij geloven dat eenieder de regie over zijn of haar leven zelf in handen heeft.

Door mensen actief te betrekken, behouden ze grip op hun eigen leven. We geloven in toegankelijkheid en begeven
ons daarom in de leefwereld van mensen. Oplossingen zoeken we ook buiten de kaders; we doen dat wat nodig is.
We werken aan de zelfkant van de samenleving, We signaleren en rapporteren aan politiek en samenleving. We
staan voor gelijkwaardigheid en voor gelijke kansen. ledereen doet ertoe.

Gelijkwaardig, toegankelijk, oplossingsgericht en betrouwbaar. Voor onze locaties in Amsterdam zoeken wij twee:

Gedragsdeskundigen
Amsterdam | 20-28 uur per week | Min. € 3.515 en Max. € 5.272 bruto

Zoek je een dynamische baan en echt mensenwerk? Wil daadwerkelijk iets te betekenen voor een doelgroep met niet dagelijkse problemen? En zoek ruimte om je te ontwikkelen?
Sluit je dan bij perMens!

Als gedragsdeskundige zet je je in voor de ondersteuning en ontwikkeling van onze cliénten. Je werkt samen met de teams op onze woonlocaties en je biedt advies en
deskundigheidsbevordering op basis van recente wetenschappelijke inzichten en de kernwaarden van perMens. Doel is om een op maat gemaakte aanpak te creéren voor de complexe
individuele cliént, met een specifieke focus op het voorkomen van problemen en het bevorderen van de ontwikkeling.

Wat ga je doen?

Je adviseert begeleiders de juiste aanpak te kiezen bij het omgaan met complex gedrag. Dit doe je onder andere door functionele diagnostiek aan te bieden, bejegeningsadvies te
geven en deel te nemen aan casuistiekbesprekingen. Je richt je op preventie en de-escalatie en zet alternatieve interventies in. Je werkt met signaleringsplannen en zoekt hierin de
samenwerking op met de GGZ en verwijst zo nodig door richting behandeling. Je geeft gevraagd en ongevraagd adviezen aan de verschillende teams die cliénten met complexe
psychiatrische kwetsbaarheid en/of verslaving begeleiden. Met je flexibele houding sluit je makkelijk aan bij teams en dankzij jouw ervaring en expertise speel je goed in op diverse
vragen die zij hebben. Als gedragsdeskundige ben je aanwezig, kijk je mee en zorg je voor een bredere kijk en meer inhoudelijke verdieping bij de teams. Je werkt nauw samen met
zorgcoodrdinatoren, teammanagers en je collega gedragsdeskundige.

Je draagt bij aan het vergroten van het vermogen van onze cliénten om te kunnen omgaan met fysieke, emotionele en sociale uitdagingen in het leven en om zoveel mogelijk eigen
regie te voeren. Daarnaast speel je een belangrijke rol bij het bevorderen van de deskundigheid van onze begeleiders en bij het ontwikkelen van methodieken en beleid. Hoewel je
procesmatige ondersteuning krijgt van de eindverantwoordelijke en functioneel leidinggevende, heb je de vrijheid om zelfstandig te werken en je expertise in te zetten.

Je voert functionele diagnostiek om het gedrag van cliénten te begrijpen en indien nodig, de juiste hulp in te zetten. Daarbij vorm je een beeld van de situatie en hulpvraag van de
cliént door middel van dossieronderzoek en gesprekken met zowel de cliént als de begeleiders. Je analyseert de situatie van de cliént en brengt zijn/haar netwerk in kaart,
gebruikmakend van diverse methodieken en instrumenten. Indien nodig ga je ook zelf in gesprek met de cliént en bied je vraagverheldering om de situatie van de cliént duidelijk te
krijgen. Op basis van deze analyse stel je een advies op voor de begeleiders, dat je zowel mondeling als schriftelijk toelicht.

Als inhoudelijk expert lever jij een belangrijke bijdrage aan het verhogen van de kwaliteit van zorg aan onze cliénten. Je neemt deel aan vakgroepen en draagt vanuit je eigen expertise
wetenschappelijke kennis aan. Je signaleert en analyseert voor de organisatie relevante trends en ontwikkelingen binnen je expertisegebied.

In welk team kom je te werken?
In het team Nieuw West, Noord en Zuidoost in Amsterdam.

Wat breng jij mee aan persoonlijkheid?

Ben jij geinteresseerd in de mens achter het gedrag? Op zoek naar kansen en uitdagingen? Heb je affiniteit met de doelgroep complexe volwassenen in combinatie met een groot hart
voor mensen in een zeer kwetsbare positie? Dan zit je goed bij perMens. Je vaardigheden om te reflecteren, luisteren, contact te maken en probleemoplossend te werken zijn heel
belangrijk om bij perMens succesvol te kunnen werken.

Wat zijn je kwaliteiten?

. Je bent open minded;

. Je hebt een praktische no-nonsense mentaliteit met een realistische inslag;
. Je bent gemotiveerd om je te blijven ontwikkelen en je denkt mee

. Je weet van aanpakken en kunt onder druk functioneren;

. Je werk zelfstandig maar ook in teamverband;

. Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel;

. Je durft van de gebaande paden af te stappen.

Kennis en kunde
. Afgeronde WO-opleiding in de gedragswetenschappen, zoals psychologie of orthopedagogiek;

. Aantoonbare kennis en ervaring op het gebied van gedragsanalyse en gedragsinterventies;

. Inzicht in recente wetenschappelijke ontwikkelingen en theoretische inzichten op het gebied van gedrag en ontwikkeling;
. Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;

. Vermogen om zelfstandig te werken en verantwoordelijkheid te nemen;

. Ervaring in het coachen en adviseren van begeleiders;

. Ervaring met functionele diagnostiek is een pré.

Wat bieden we je?

Een uitdagende functie, waarin je kunt bijdragen aan de ontwikkeling en het welzijn van onze cliénten. Een stimulerende werko mgeving met ruimte voor eigen initiatief en
professionele groei. Samenwerking met een team van ervaren gedragsdeskundigen. Mogelijkheid tot deskundigheidsbevordering en bijscholing. Een marktconform salaris en goede
secundaire arbeidsvoorwaarden. Naast loopbaanbudget voor medewerkers hebben we een ontwikkelacademie, welke toegang biedt tot 70 vakinhoudelijke trainingen. Deze functie
valt bij een afgeronde relevante hbo-opleiding in schaal 10. Afhankelijk van jouw ervaring is dat minimaal € 3.515 en max. € 5.272 bruto per maand bij een dienstverband van 36 uur
per week.

Informatie en solliciteren

Heb je vragen over de inhoud van de rol? Neem dan contact op met Daisy Keeman, Teamleider via daisy.keeman@permens.nl of via 06 34 94 11 49. Herken jij jezelf in bovenstaand
profiel en wil je een waardevolle bijdrage leveren aan het leven van onze cliénten? Solliciteer dan nu als Gedragsdeskundige bij perMens! Stuur je CV en motivatiebrief naar
werving@permens.nl o.v.v. gedragsdeskundige. We kijken uit naar je sollicitatie!




