* Ben jij op zoek naar een betekenisvolle en veelzijdige baan in de Joodse
gemeenschap? Wil jij het verschil maken voor anderen en hen helpen
verbinden? Ben jij een creatief en enthousiast persoon die graag evenementen

bedenkt en organiseert? Dan is deze vacature wel wat voor jou!

Wij zoeken een:

Opbouwwerker Joods Nederland

Amsterdam | 32 uur per week | Jaarcontract met intentie tot verlenging

Functieomschrijving

Geen dag is hetzelfde! De ene dag ben je onderweg naar vrijwilligers in Alkmaar of organiseer je een panelgesprek in
Zwolle. De volgende dag zit je op kantoor om te brainstormen over de invulling van de dagtocht. Het is een dynamische
baan waarin je veel in contact bent met mensen. Als opbouwwerker speel je een belangrijke rol bij het bevorderen van
sociale cohesie en gemeenschapsvorming binnen de Joodse gemeenschap. Dit doe je door een breed scala aan activiteiten
te organiseren, zoals netwerkbijeenkomsten en evenementen die gerelateerd zijn aan Joodse feestdagen. Je begeleidt en
bezoekt vrijwilligersgroepen door het hele land en zorgt ervoor dat zij de ondersteuning krijgen die ze nodig hebben.

Wie zoeken wij?
e Je hebt minimaal 3 jaar relevante werkervaring.
e Je hebt een afgeronde relevante hbo-opleiding, bij voorkeur in sociaal werk of cultureel
maatschappelijke vorming.
o Je beschikt over uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden.
e Je hebt ervaring in het organiseren van evenementen en projecten.
e Je bent enthousiast en kunt anderen verbinden en begeleiden.
o Je hebt een hands-on mentaliteit, kunt goed omgaan met stressvolle situaties en bent flexibel.
e Bijvoorkeur heb je een Joodse achtergrond en/of ben je bekend met de Joodse leefwereld en doelgroep.

Over de organisatie

Stichting Joods Maatschappelijk Werk (JMW) is in 1946 opgericht en speelt sinds de Tweede Wereldoorlog een belangrijke
rol in de Joodse gemeenschap in Nederland. Ons doel is om een inclusieve samenleving te creéren waarin iedereen met
een Joodse achtergrond zich vrij voelt om het Joodse leven te leiden waar men voor kiest. Wij bieden ondersteuning aan
iedereen met een Joodse achtergrond om te groeien, zich te ontwikkelen en zich verbonden en vertrouwd te voelen in
relatie tot diens Joodse identiteit. Meer informatie op joodswelzijn.nl.

Wat bieden wij?
e Een kleinschalige organisatie met betrokken collega's.
o Mogelijkheden om je eigen competenties en vaardigheden verder te ontwikkelen.
e Een salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk, schaal 8 (inschaling afhankelijk
van opleiding en ervaring), inclusief pensioen, IKB en loopbaanbudget.
e Een jaarcontract als start.
e Standplaats Amsterdam.

Heb je interesse in deze functie en wil je graag aan de slag in een klein, maar toegewijd team voor een bijzondere en
mooie doelgroep? Aarzel dan niet langer en solliciteer meteen via onderstaande wegen!

Informatie over deze functie is in te winnen bij Chaya Oost, teamleider Joods Leven, per e-mail c.oost@joodswelzijn.nl
of telefoon 06-57086425.

Reacties met CV en motivatiebrief uiterlijk donderdag 7 september 2023 sturen naar Chaya Oost per e-
mail: c.oost@joodswelzijn.nl. De 1e ronde van de sollicitatiegesprekken vindt plaats op dinsdag 12 september 2023,
de 2e ronde zal plaatsvinden op dinsdag 19 september 2023.
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