
 

 

 

 
De Raad voor de Kinderbescherming zoekt een: 

RAADSONDERZOEKER DEN HAAG 
32-36 uur per week| € 3.045 - € 4848 (Schaal 10) | Vacaturenummer RvdK.52311 | Bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd 

 
Functieomschrijving 

Wat doet een Raadsonderzoeker? 

‘Als raadsonderzoeker kan ik écht iets betekenen voor kinderen. Ik kan en moet soms knopen doorhakken om in een situatie verder te komen. Dat betekent niet alleen snel 

schakelen maar óók zorgvuldig mijn werk doen. Elke dag die balans vinden. Dát vind ik echt geweldig aan mijn werk.’ 

Soms wordt opvoeden ouders te veel. Soms zijn ouders terecht gekomen in een conflictscheiding die ten koste gaat van het kind of zijn er vraagstukken rondom adoptie en 

(beëindiging of verandering) van gezag. In andere gevallen zijn jongeren verdacht van een strafbaar feit of gaan ze niet naar school, waardoor ze in aanraking komen met 

justitie. Voor deze kinderen (0-18 jaar) maakt de Raad voor de Kinderbescherming (RvdK) zich sterk: om ze te beschermen en een kans te geven goed op te groeien. 

De RvdK wordt onder meer ingeschakeld door Veilig Thuis of de gemeente met de vraag om de situatie van het getroffen kind in kaart te brengen en te kijken wat het kind 

nodig heeft. Als raadsonderzoeker doe je daarom verschillende onderzoeken. Je spreekt met kinderen, hun ouders, familieleden en/of andere betrokkenen. Elk onderzoek 

bestaat uit een methodisch onderzoeksplan: wat is de aanleiding, wie zijn gesprekspartners, welke zorgen en risico’s zijn er en welke mogelijkheden en oplossingen? 

Zorgvuldige verslaglegging is daarbij enorm belangrijk. 

Binnen je onderzoeken overleg je met gedragsdeskundigen en juridisch deskundigen. Samen met hen bepaal je welk advies of besluit het beste aansluit bij de belangen van 

het kind. Uiteindelijk schrijf jij als raadsonderzoeker een rapport waarin de (gezins-)situatie van de minderjarige, de onderzoeksvragen en het advies worden beschreven. 

Dit rapport bespreek je met het kind en diens ouders. Vervolgens wordt het naar de rechtbank verzonden, die mede op basis van jouw advies of verzoek een besluit neemt. 

Afhankelijk van het type onderzoek zijn verschillende uitkomsten mogelijk. Als een kind iets heeft gedaan wat volgens de wet niet mag, geef je advies over een passende 

straf of hulptraject. Als het gaat om complexe problemen thuis, kun je verzoeken om een kinderbeschermingsmaatregel. Als het gaat om een conflictscheiding, adviseer je 

bijvoorbeeld over de meest wenselijke woonplek en/of over omgangsregelingen tussen kind en ouders. 

Kortom; je stelt vanuit verschillende invalshoeken (juridisch en pedagogisch) het beste advies voor het kind op. Als raadsonderzoeker ben je dus actief in een breed 

werkveld met vaak complexe dilemma’s. Daarom volg je regelmatig interne opleidingen. Continue werken aan je eigen professionaliteit hoort bij je baan. 

Functie-eisen 

 Je hebt in ieder geval een diploma op hbo- niveau en ervaring in het werken met kinderen en ouders waarin er zorgen zijn over de kinderen; 

 Je beschikt over de SKJ registratie in het Kwaliteitsregister Jeugd; 

 Je bent flexibel, stressbestendig en deinst niet terug voor emotioneel beladen gesprekken; 

 Je bent vaardig in het snel en adequaat verzamelen, analyseren en wegen van informatie en vervolgens vanuit verschillende invalshoeken tot een advies 

te komen en dit helder te rapporteren; 

 Je kunt goed plannen en organiseren; 

 De teams zijn specifiek op zoek naar een nieuwe collega die op nuchtere en daadkrachtige wijze bij kan dragen aan de besluitvorming in een zelf 

organiserend team; 

 Je bent flexibel in het draaien van spoeddiensten, in jouw werkuren en dagen. Dit betekent dat je soms ook in de avonden en weekenden moet kunnen 

werken. 

Arbeidsvoorwaarden 

Salarisomschrijving: Als raadsonderzoeker word je ingeschaald in schaal 10 CAO Rijk (minimaal € 3.045,- en maximaal € 4.848,-) bij een 36-urige werkweek, tenzij je bij de 

start nog niet voldoet aan alle functie eisen, niet in het bezit bent van de juiste SKJ-registratie en je nog niet alle werkzaamheden kunt verrichten. In dat geval start je in 

schaal 9. De genoemde bedragen zijn bruto per maand bij een 36-urige werkweek. 

Overige arbeidsvoorwaarden 

 Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld (16,37% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes 

die bij jou passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. 

 Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. 

 Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan fiscaal vriendelijke doelen. 

 De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. 

 Tot de secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-

werkverkeer en gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof. 

Bijzonderheden 

 Als onderdeel van het ministerie van Justitie en Veiligheid krijgen medewerkers binnen de RvdK een arbeidsovereenkomst als rijksambtenaar 

aangeboden; 

 Bij je indiensttreding vragen we je om een VOG verklaring; 

 Een schrijfopdracht is een onderdeel van de selectieprocedure. 

Solliciteren? 

Raad voor de Kinderbescherming (RvdK) nodigt je uit op hun site te solliciteren. Via de sollicitatiebutton verlaat je deze site ga je direct naar het sollicitatieformulier.  

Het Rijk hecht waarde aan een diverse en inclusieve organisatie. Werken in divers samengestelde teams maakt ons effectiever, innovatiever en het werk leuker. Eenieder 

wordt daarom uitgenodigd te solliciteren. 

https://register.skjeugd.nl/
https://link.inhroffice.com/42849c8b-9df1-4668-ac91-02d4709deaec

