
Emergis is een brede maatschappelijke organisatie voor mentale gezondheid en welzijn. 

Jaarlijks ondersteunen we zo’n 13.000 mensen met uiteenlopende uitdagingen op het gebied 

van mentale gezondheid, verslaving, wonen, werken, veiligheid, huiselijk geweld. Kinderen, 

jongeren, volwassen en ouderen. Dat gebeurt door ongeveer 1.400 medewerkers op vijftig 

locaties in Zeeland. We werken bij mensen thuis, in (mentale) gezondheidscentra, 

huisartsenpraktijken, wijkcentra, klinieken, beschermende woonvormen, opvanglocaties en 

werkleerbedrijven. Steeds minder afhankelijk van tijd en plaats en zo digitaal mogelijk in alles 

wat we doen. 

Wij zoeken een: 

  

GZ-psycholoog herstel gerichte zorg 
Goes | 24-32 uur per week | Min. € 3.835,- en Max. € 5.848,- (FWG 65) 

 

Wat ga je doen 

Als GZ-psycholoog treedt je op als regiebehandelaar volgens de normen van het kwaliteitsstatuut van Emergis. Hierbij ben je niet bang om beslissingen te 

nemen. Daarnaast zijn je taken en verantwoordelijkheden gevarieerd en veelomvattend: 

 Je bent onderdeel van een multidisciplinair team waarin je jouw expertise inbrengt; 

 Je levert supervisie bij psychodiagnostisch onderzoek en je behandelt cliënten met complexe problematiek; 

 Je stelt behandelplannen op en evalueert deze structureel; 

 Je intervenieert in crisissituaties en voert individuele behandeling uit in samenspraak met het multidisciplinaire team; 

 Je houdt je vakkennis op peil door het volgen van cursussen, congressen en symposia en het bijhouden van literatuur. 

Samen aan de slag 

We geven je graag een beeld van de klinieken waar je voor komt te werken. Allebei de afdelingen zijn volop in ontwikkeling en streven naar een optimale 

behandeling en begeleidingssetting om te werken aan herstel, eigen regie en verbetering van kwaliteit van leven. 

Woonhuizen 

De woonhuizen biedt aan cliënten met ernstige psychiatrische aandoeningen een beschermde en veilige  korte en langdurige verblijfsomgeving. Hier ziet 

Emergis perspectief voor de cliënt met ernstige psychiatrische problematiek. Binnen deze veilige omgeving willen wij in de triade: cliënt-familie/naasten-

hulpverlening actief werken aan herstel. Dat doen we door de huidige methodiek systematisch rehabilitatiegericht handelen (SRH) te verfijnen met de active 

recovery triad (ART)-methodiek. Deze methodiek zijn we met elkaar aan het vorm geven. Tijdens het verblijf op de woonhuizen bieden we de cliënt het laatste 

stuk van hun behandeling met de blik gericht op het begeleid of zelfstandig wonen buiten de kliniek. 

Housing Apart Together (HAT) 

De afdeling bestaat uit 29 appartementen aan de rand van een woonwijk op het terrein van de kliniek. Voor mensen met langdurige aandoeningen en 

beperkingen ten gevolge van alle voorkomende psychiatrische stoornissen met daaruit voortvloeiende hoge psychosociale kwetsbaarheid. De HAT-

appartementen zijn een woon- en leefomgeving waarin het herstelproces van de cliënt centraal staat. Om het herstel van de cliënt te bevorderen wordt gebruik 

gemaakt van de SRH-methodiek, verfijnd met de ART-methodiek. SRH staat voor Systematisch Rehabilitatiegericht Handelen en ART staat voor Active Recovery 

Triad. De behandeling en begeleiding is gericht op het bevorderen van de persoonlijke mogelijkheden en vaardigheden met een zo’n groot mogelijke 

zelfstandigheid, en waarin wonen buiten de kliniek beoogd wordt. Om hier goed op aan te sluiten hanteren we daar waar mogelijk een werkwijze die een 

extramurale situatie nabootst. 

Binnen de afdeling wordt gewerkt vanuit de DITSMI methodiek, een methodiek die op dit moment ingevoerd wordt. 

DITSMI staat voor Diagnose, Indicate, Treat Severe Mental Illness en is een behandelmodel voor diagnostiek en medicamenteuze en psychologische behandeling 

van cliënten met ernstige psychische aandoeningen. Met DITSMI gaan de teams, samen met (een deel van de) cliënten en hun naasten, opnieuw bekijken welke 

aandoening de cliënten hebben en of er eventueel nog meer uit de huidige behandeling te halen valt. Jouw rol als psychiater hierin is onmisbaar! 

Wat mag je van ons verwachten  

Als je werkt als GZ-psycholoog bij Emergis maak je deel uit van een organisatie die streeft naar bevlogen medewerkers die voldoende 

ontwikkelingsmogelijkheden krijgen. Wij bieden je: 

 Een functie in schaal FWG 65. Het salaris begint met € 3.835,- en eindigt op € 5.848,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek. 

 De functie valt onder de CAO GGZ. Dit betekent voor jou o.a. de volgende voordelen: eindejaarsuitkering, vakantietoeslag, collectieve 

zorgverzekering. 

 Diverse scholings- en ontwikkelingsmogelijkheden, waaronder een breed aanbod aan e-learning. 

Hier herken jij jezelf in  

Wij zoeken iemand die samen met ons wil werken aan onze missie: een goede geestelijke gezondheid van alle mensen in Zeeland. Daarnaast herken jij jezelf in 

dit profiel: 

 Je bent BIG-geregistreerd GZ-psycholoog. 

 Je hebt affiniteit met de genoemde doelgroepen. 

 Je bent leergierig en bereid om te reflecteren over jezelf en teamleden. 

 Je bent stressbestendig, creatief en flexibel. 

 Je bent niet bang om beslissingen te nemen. 

 Je bent tactisch, geduldig en durft initiatieven te nemen. 

Reageren? 

Stuur ons je CV met motivatie via de sollicitatiebutton op deze website. Neem voor meer informatie contact op met Bauke de Jong (manager klinische 

behandeling specialistisch/voortgezet) via 06 11 69 64 30.  


