TOP Opleidingsplaatsen stelt jaarlijks op verzoek van het Ministerie van VWS voor de psychologische
vervolgopleidingen een voorstel op voor de toewijzing van gesubsidieerde instroomplaatsen aan
praktijkopleidingsinstellingen. De praktijkopleidingsinstellingen kunnen op basis hiervan een beschikbaarheidbijdrage

aanvragen bij de NZa.

De richtlijnen van het ministerie van VWS en de ontwikkelingen in het zorglandschap zijn van invloed op de criteria die TOP Opleidingsplaatsen hanteert
voor haar toewijzingsvoorstel. Het integraal zorgakkoord (1ZA) en de nieuwe beroepenstructuur gaan in de komende jaren voor veranderingen zorgen.
Ook de adviezen die voortkomen uit het programma adaptieve psychologische vervolgopleidingen (pAPV) zijn van belang. TOP Opleidingsplaatsen is een
project gestart om toewijzingscriteria te ontwikkelen die hierop inspelen.

Het bestuur bestaat uit vertegenwoordigers van de veldpartijen (beroeps- en brancheorganisaties) en wordt ondersteund door een klein bureau dat
bestaat uit een senior beleidsadviseur, een beleidsadviseur en (een) parttime bureaumedewerker(s). Het bureau wordt bijgestaan door secretarissen
van de verschillende veldpartijen.

Ben jij een zelfstarter en kun je je inleven in complexe processen? Kun jij goed je weg vinden tussen verschillende belanghebbenden in een politieke
omgeving en ben je communicatief sterk? Wij zijn per 1 september op zoek naar een ervaren beleidsadviseur voor 28 tot 32 uur per week.

BELEIDSADVISEUR

Amersfoort | Max. € 5.848 — (FWG 65) | Jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling

De functie

Als ervaren beleidsadviseur adviseer en ondersteun je het bestuur op zowel beleidsmatig als uitvoerend terrein. Dit houdt in dat je voorstellen doet
voor verdere beleidsontwikkeling en dat je het proces van het opstellen van het toewijzingsvoorstel codrdineert. Het toewijzingsproces gebeurt in
nauwe samenwerking met een externe databeheerder en volgt een strak en intensief tijdpad gedurende de eerste helft van het jaar. Daarnaast neem
je deel aan projecten. Het belangrijkste project op dit moment betreft de verandering van toewijzingscriteria. Het bureau wordt daarin begeleid door
externe adviseurs. Je hebt veelvuldig contact met praktijkopleidingsinstellingen en andere belanghebbenden. Je bent verantwoordelijk voor de
communicatie met alle partijen betrokken bij de toewijzing. Je zorgt voor een goede afstemming met belangrijke stakeholders zoals het ministerie van
VWS, het Capaciteitsorgaan, de registratiecommissies, de NZa, de opleidingsinstellingen en de beroeps- en brancheverenigingen. Je bent betrokken bij
het aanvragen van subsidie en de subsidieverantwoording. Hierbij word je gefaciliteerd door collega’s van de Nederlandse ggz.

Samen met de senior beleidsadviseur die de operationele leiding heeft, geef je uitvoering aan bovengenoemde taken. Je werkt in een klein team.
Op basis van ervaring en affiniteit zal een goede taakverdeling worden afgesproken. Daarnaast heb je regelmatig afstemming met de secretarissen van
de beroeps- en brancheverenigingen en neem je deel aan de reguliere vergaderingen van het bestuur.

Wat neem je mee?

e Academische opleiding of kennis op vergelijkbaar niveau, bij voorkeur op het terrein van gezondheidszorgbeleid, eventueel in
combinatie met een beroepsopleiding in de zorg.

e Goed ingebed op gebied van (geestelijke) gezondheidszorg.

. Bekend met landelijk beleid en ontwikkelingen op het gebied van vervolgopleidingen in relatie tot de kwaliteit van zorg en ontwikkeling
van de zorgvraag.

e Relevante werkervaring, bij voorkeur in de (geestelijke) gezondheidszorg.

. Gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen en gewend om politiek-strategisch te denken en te handelen.

. In staat heldere stukken te schrijven.

. Kwantitatief inzicht en uitstekende Excel-vaardigheden.

. Accuraat, diplomatiek en geduldig.

. Een netwerker met communicatie- en presentatievaardigheden.

. Een proactieve en dienstverlenende houding.

e  Sterkin het stellen van prioriteiten waarbij een flexibele en teamgerichte instelling vereist is.

. Flexibele inzetbaarheid vanwege een piek in de eerste helft van het jaar.

Wat bieden we?

Een veelzijdige functie met ruimte voor eigen initiatief, waarbij je samen met een collega verantwoordelijk bent voor alle dossiers. De standplaats is
centraal gelegen in Amersfoort direct naast het Centraal Station. Wekelijks heeft het bureau een kantoordag op locatie. Je richt het werk naar eigen
inzicht in en kunt verder plaatsonafhankelijk werken. De functie is in eerste instantie voor een jaar, met uitzicht op een vaste aanstelling bij gebleken
geschiktheid. Het salaris, conform CAO GGZ, FWG 65, bedraagt afhankelijk van opleiding en ervaring, maximaal € 5.848 - bruto per maand bij een
fulltime dienstverband (36 uur). Naast een goed salaris bieden wij aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden zoals een eindejaarsuitkering van 8,33% en
tegemoetkoming in opleidingskosten.

Meer informatie?
Wil je meer weten over deze functie dan kun je contact opnemen met Arda Wolterbeek Muller, beleidsadviseur van TOP Opleidingsplaatsen, tel. 06 -
46992536.

Enthousiast geworden?
Stuur dan je motivatiebrief voorzien van cv per e-mail naar vacature@denederlandseggz.nl.
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