Anna Zorggroep is actief in de regio Geldrop en Eindhoven en wordt gevormd door hetAnna
Ziekenhuis,Anna TopSupportenAnna Ouderenzorg. Onze passie is het bevorderen van de gezondheid en

kwaliteit van leven van ieder mens, in iedere levensfase. Anna wil een partner zijn, een goede buur.

lemand die altijd klaar staat. We zoeken op persoonlijke wijze en samen met onze patiénten en cliénten
naar de beste oplossing. Ook als die niet meteen voor de hand ligt.
Wij zoeken een:

Verpleegkundige Long interne MDL
Geldrop | 36 uur per week | FWG 45 (min. € 2.554 en max. 3.468 bruto per maand)

Jouw functie

Je bent werkzaam op onze gecombineerde afdeling inwendige geneeskunde, MDL en longziekten. Je bent verantwoordelijk voor het uitvoeren
en coordineren van de verpleegkundige zorg voor de (toegewezen) patiénten. De kwaliteit en continuiteit van het totale zorgverleningsproces
wordt door jou bewaakt en bevorderd. Je hebt een coachende rol in de begeleiding van onze leerlingen en stagiaires op onze leerkamer.

Het team
Team long/interne/MDL is een heel hecht en vrolijk team. Er worden met regelmaat team uitjes gepland. Met de komst van jong gediplomeerd
verpleegkundigen is het team volop in ontwikkeling, om zo door te groeien naar een team dat staat met voldoende kennis en kunde.

Wat breng je mee?

Je beschikt over het diploma verpleegkundige A en/of HBO-V. Je werkt met passie en je bent gedreven en enthousiast om je opgedane kennis
te delen met het team. Je durft je kwetsbaar op te stellen, zeker als net afgestudeerde verpleegkundige, om zo verder te kunnen groeien als
verpleegkundige. Vind je het leuk om je kennis te vergroten dan ben je in team long/interne/MDL op het goede adres.

Op onze afdeling hebben we een leerkamer gecreéerd waar wij onze MBO en HBO studenten begeleiden naar zelfstandigheid. Wij zoeken naar
die verpleegkundigen die met de handen op hun rug kunnen staan om de studenten naar een hoger level te tillen.

Wat bieden we je?

Binnen het Anna ben je altijd in beweging. Wij zijn bijzonder betrokken en dat uit zich door persoonlijke aandacht voor jou. Wij zien jou als
mens en benaderen je ook zo. Een plek waar jij jezelf verder kunt ontwikkelen.

Wij bieden je een uitdagende baan voor 36 uur per week in een betrokken en deskundig team.

Salariéring vindt plaats conform de Cao Ziekenhuizen. De functie ingeschaald in salarisschaal 45 (min. € 2.682 max. € 3.642 bruto per maand
0.b.v. een 36-urige werkweek). Inschaling vindt plaats op basis van kennis en ervaring.

Wij bieden al onze medewerkers een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden, dat ruimte biedt aan jouw individuele wensen. Denk
bijvoorbeeld aan een fietsplan, verlof sparen of kopen, en een regeling studiekosten. Daarnaast is er aandacht voor persoonlijke ontwikkeling
en opleiding.

Daarnaast bieden wij je de mogelijkheid om trainingen te volgen van GoodHabitz! Met ruim 150 titels aan trainingen en de GoodScan kom je
erachter hoe je het liefst leert, waar je kwaliteiten en groeikansen liggen én welke trainingen jou op het lijf geschreven zijn. We bieden
trainingen op gebied van persoonlijke kracht, productiviteit, inspirerend leiderschap, veiligheid en gezondheid, communicatie, commerciéle
vaardigheden, taal, management en teamwork, sociale vaardigheden, office en digitale vaardigheden. De trainingen zijn online en je kunt er
onbeperkt gebruik van maken, leren wanneer het jou uitkomt!

Interesse?
Voor informatie over deze functie kun je contact opnemen met Erna Bastiaansen, afdelingshoofd, telefoon 040-286 4053. Voor vragen over de
procedure kun je contact opnemen met Sabine Hermsen, corporate recruiter, telefoon 06-11652357.

Spreekt deze vacature je aan?
Dan nodigen wij je van harte uit te reageren via de sollicitatiebutton op deze website Je motivatiebrief en CV mag je richten aan Erna
Bastiaansen.

Voor de borging van de kwaliteit van onze dienstverlening vragen wij nieuwe medewerkers een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te
overleggen.




