Ons zorgteam op de woonzorglocatie Martinus in Medemblik, is op zoek naar een daadkrachtige Verzorgende
IG voor de nachtdiensten voor 16 tot 32 uur per week. (uren zijn in overleg). Werk je graag in de nachten en zoek jij
een uitdagende baan waar je de ruimte krijgt om echt werk te maken van goede (nacht)zorg? Dan nodigen wij je

van harte uit om te reageren!

Omring zoekt een:

Verzorgende IG nachtdiensten (Martinus)
Medemblik | 16-32 uur per week | Onbepaalde tijd

Waar je komt te werken

Het geheel nieuw gebouwde Martinus in Medemblik is een moderne woonzorglocatie met een geheel nieuwe opzet: 40 ruime en lichte
tweekamerappartementen in combinatie met 5 gezamenlijke buurtkamers. Deze woonzorglocatie is geschikt voor mensen met dementie, mensen met
een lichamelijke zorgvraag en mensen die tijdelijke zorg of zorg in de laatste fase van hun leven nodig hebben.

Samen de beste zorg dichtbij. Dat is de missie van Omring. Dat is wat we met elkaar willen leveren; 24 uur per dag, 7 dagen per week. We gaan daarbij
uit van de mens als individu, want iedereen heeft een eigen identiteit en wil zo zelfstandig mogelijk zijn of haar leven inrichten. Wanneer wij een
bijdrage kunnen leveren aan de kwaliteit van leven dan doen we dat. Nooit meer dan noodzakelijk en altijd op een manier die bij de cliént en zijn of
haar omgeving past.

Benieuwd naar de locatie waar je komt te werken? Klik dan hier.

Wat je gaat doen

Als Verzorgende IG heb je hart, oog en oor voor de bewoners. Zo kom je van elke bewoner precies te weten welke ondersteuning er op welk moment
nodig is. Jij zal werken in de nachtdiensten op deze locatie en daarom is het belangrijk dat jij gewend bent om zelfstandig te werken. Je besluit wat er
op dat moment precies nodig is. Snel kunnen schakelen is je tweede natuur. Je schakelt tussen de bewoners en je collega’s, tussen de bewoner en zijn
of haar naasten én tussen het ziektebeeld en de individuele hulpvraag. Daarbij heb je altijd op je netvlies dat je cliénten zo veel mogelijk zelf de regie
houden, zelf verantwoordelijk zijn en zelf hun beslissingen nemen.

Meer weten over het veelzijdige werk als verzorgende IG op een woonzorglocatie? We hebben een speciale werken-bij video gemaakt met Lesley-Ann
Houtriet die je dan moet zien! Klik hier.

Jij hebt
. een afgeronde opleiding Verzorgende IG;
e goede communicatieve, schriftelijke en sociale vaardigheden;
. digitale vaardigheden.

Jij bent

e  vakbekwaam in voorbehouden en risicovolle handelingen;
. woonachtig in het werkgebied;

. inzetbaar voor gemiddeld 3 nachtdiensten per week;

e  zelfstandig en besluitvaardig.

Wij zorgen voor
. ruimte om te groeien als professional en als mens. Samen met je collega’s werk je in een inspirerende werk- en leeromgeving, waar je
alle ruimte krijgt om het beste uit jezelf te halen.
. de mogelijkheid je te blijven ontwikkelen. Als medewerker van Omring heb je onbeperkt toegang tot www.goodhabitz.com, een

website met meer dan honderd online trainingen zoals blijven innoveren, persoonlijke effectiviteit, management en mindfulness.
e een gratis cultuurlidmaatschap via www.cultuurwerkt.nl. Met dit lidmaatschap krijg je jaarlijks korting op meer dan 500 culturele uitjes
zoals films, musea, musicals en theatervoorstellingen.

e  een gratis Omringpas waarmee je korting krijgt op diverse verzekeringen. Bovendien krijg je met de Omringpas korting bij de
Omringwinkels, op trainingen en workshops, op service aan huis en bijvoorbeeld op advies van een zorgconsulent.

. een contract voor onbepaalde tijd (uren zijn in overleg)

. een salaris tussen de € 2.199,49 en € 3.025,81 conform CAO VVT schaal 35 op basis van een fulltime dienstverband;

. een aantrekkelijke eindejaarsuitkering van 8,33% van het bruto jaarinkomen.

Direct solliciteren of meer weten?
Wil je direct op deze functie solliciteren? Fantastisch! Dit kan via de sollicitatiebutton op deze website Heb je vragen naar aanleiding van deze vacature,
dan kun je contact opnemen met Patricia Grijpstra, locatiemanager, op 06-83491585.

We werven voor deze functie ook intern. Bij gelijke geschiktheid geven we voorrang aan de interne kandidaat. Bij Omring hanteren we een
screeningsbeleid. Dit houdt in dat we van iedereen die bij ons komt werken een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) opvragen.



https://www.omring.nl/locatie/wonen-martinus-medemblik
https://www.youtube.com/watch?v=JTyaFQ9bgt4&t=9s
http://www.goodhabitz.com/
http://www.cultuurwerkt.nl/

