
 

 

 

Inwoners ondersteunen om weer regie te krijgen op hun eigen leven? Jij ontwikkelt beleid op het gebied van arbeidsparticipatie, minimabeleid, inburgering, 

sociale werkvoorziening en schuldhulpverlening en maakt zo het verschil.   

  

Beleidsmedewerker Arbeidsparticipatie 
32-36 uur per week | Vast contract | Max. € 4.671,- 

 

Wat ga je doen? 

Je werkt intensief samen met de uitvoering, het sociaal wijkteam Team voor Elkaar (TVE) om passend en uitvoerbaar beleid op de gebieden arbeidsparticipatie, 

minimabeleid, inburgering, sociale werkvoorziening en schuldhulpverlening te ontwikkelen. TVE is voor de inwoners van de gemeente Brummen de plek voor 

informatie, advies en ondersteuning op het gebied van maatschappelijke ondersteuning en jeugd en arbeidsparticipatie. 

Als beleidsmedewerker met profiel arbeidsparticipatie, minimabeleid, inburgering en schuldhulpverlening: 

 Richt je het noodfonds (verder) in; 

 Ontwikkel je beleid op het brede terrein van inkomensondersteuning en ondersteuning naar werk vanuit de Participatiewet, de wet 

gemeentelijke schuldhulpverlening en het lokale minimabeleid; 

 Vernieuw je het huidige minimabeleid; 

 Richt je de lokale uitvoering van de Wet inburgering verder in; 

 Monitor je de uitvoering van een lokaal plan integrale aanpak laaggeletterdheid en digitale vaardigheden; 

 Monitor je de uitvoering van de Wet Educatie Beroepsonderwijs; 

 Verzorg je de beleidsontwikkeling Participatiewet; 

 Verzorg je de beleidsontwikkeling voor de sociale werkvoorziening 

 Bewaak je de afspraken in de dienstverleningsovereenkomst met de gemeente Apeldoorn; 

 Ben je de verbindende schakel tussen beleid en uitvoering. 

Wat bieden we jou? 

Een afwisselende, zelfstandige en verantwoordelijke functie als beleidsmedewerkers met daarbij: 

 een salaris van maximaal € 4.671,-- bij een 36-urige werkweek (functieschaal 10 van de CAO-gemeenten) 

 een Individueel Keuze Budget van ruim 17%, waarmee je je arbeidsvoorwaardenpakket flexibel kunt inzetten; 

 de mogelijkheid om flexibel te werken; thuis en in een mooi gemeentehuis; 

 een reiskostenvergoeding van € 0,19 per kilometer, wanneer je tussen de 10 en 40 kilometer van je werkplek woont. En is het nodig dat je een 

zakelijke (dienst)reis maakt met je eigen auto dan vergoeden we dat met € 0,37 per kilometer. 

Wie zoeken wij? 

Je houdt van dynamiek en werken in een politieke en maatschappelijke context past bij je.  

Verder: 

 Heb je meerdere jaren ervaring als gemeentelijk beleidsmedewerker op deze beleidsterreinen. 

 Beschik je over een hbo+ werk- en denkniveau en een afgeronde hbo-opleiding; 

 Heb je up-to-date kennis van en ervaring met de wetgeving op het gebied van de Participatiewet (waaronder ook het armoedebeleid, 

minimabeleid) en de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening; 

 Heb je up to date kennis van de Wet inburgering; 

 Ben je financieel kundig en beschik je over politieke sensitiviteit; 

 Zijn je mondelinge en schriftelijke adviesvaardigheden uitstekend; 

 Ben je gericht op samenwerking, maar werk je ook uitstekend zelfstandig; 

 Ben je proactief, creatief, flexibel en werk je nauwkeurig en betrouwbaar. 

Waar kom je te werken? 

Het team beleid is geplaatst in het hoofdproces Inwonerszaken. Het team bestaat uit 9 medewerkers, waaronder strategisch adviseurs, beleidsmedewerkers en 

beleidsondersteuners. Er wordt nauw samengewerkt met het Team voor Elkaar van waaruit de uitvoering van het beleid wordt georganiseerd. Het team kent 

een gevarieerde samenstelling in leeftijd, achtergrond en kennisgebied, maar is altijd warm bij elkaar betrokken. In Brummen heb je veel eigen 

regelmogelijkheden om je werk in te richten. 

Hoe solliciteer je? 

Laat weten wie je bent en waarom deze functie bij je past door je motivatiebrief en CV te sturen via de sollicitatiebutton op deze website. Reageren kan tot en 

met 15 maart 2023. 

Heb je nog vragen? 

Neem dan contact op met Sabrien van Dijk, Procesmanager. Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure, kun je contact opnemen met Julienne 

Vosselman (HR-adviseur W&S) of Jan-Willem Bosma (HR-adviseur). Ze zijn bereikbaar via email of telefonisch via het algemene telefoonnummer van de 

gemeente Brummen (0575) 56 82 33. 

Ook fijn om te weten! 

De gemeente Brummen conformeert zich aan de NVP-sollicitatiecode. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 


