
SOVAK is een middelgrote zorgorganisatie in West-Brabant. Wij bieden zorg en ondersteuning aan mensen met een 

verstandelijke beperking. We zijn er voor jong en oud. Cliënten kunnen bij SOVAK wonen, werken, leren of meedoen met 

activiteiten. Ook als zij in hun vrije tijd ondersteuning nodig hebben, zijn we er. Met bijna 900 medewerkers en 500 

vrijwilligers zetten wij ons dagelijks in om de beste ondersteuning te bieden aan de 700 cliënten van SOVAK. Je gaat werken 

in een team dat, net als SOVAK, volop in beweging is. 

Wij zoeken een: 

  

Strategisch Adviseur Kwaliteit 
Terheijden | Onbepaalde tijd| Min. € 3.823,- en Max. € 5.772,- (FWG65) 

 

Werken aan kwaliteit, innovatie en strategische beleidsontwikkeling en implementatie! Wil jij een strategische rol vervullen in het borgen van kwaliteit en als projectleider 

verantwoordelijk zijn voor organisatie brede projecten? Ben jij iemand die met open blik mogelijkheden en kansen ziet? 

Onder jouw verantwoordelijkheid worden programma’s/projecten op strategisch niveau uitgevoerd waarbij jij toeziet op de uitvoering van de werkzaamheden. Je geeft 

leiding aan het team ontwikkeling, innovatie en beleid, wat o.a. bestaat uit beleidsmedewerkers en kwaliteitsbevorderaars (7fte). 

Wat ga je doen? 

 Je adviseert en ondersteunt de Raad van Bestuur bij strategische veranderopgaven op het gebied van kwaliteit. 

 Je ontwikkelt strategische beleid en je adviseert over de consistentie in de strategische beleidsontwikkeling en -uitvoering op organisatieniveau.  

Hiermee draag je bij aan de kwaliteit van dienstverlening van SOVAK, waardoor SOVAK in staat is cliënten en medewerkers een kleurrijke dag te geven. 

 Je geeft sturing aan de uitvoering en opvolging van kwaliteitsonderzoeken zoals calamiteitenonderzoeken. 

 Als strategisch adviseur ben je op jouw betreffende aandachtsveld verantwoordelijk voor het initiëren en leiden van grootschalige organisatie brede of 

organisatie overstijgende programma’s/projecten. Daarnaast kun je fungeren als deskundige voor regio overstijgende integrale (organisatie)vraagstukken 

op meerdere deelgebieden. 

 Je vertegenwoordigt de organisatie bij in- en externe regionale en landelijke overleggen, werk- en adviesgroepen en/of voert binnen gestelde kaders 

onderhandelingen. 

 Je initieert en ontwikkelt scenario’s en plannen, beheert het projectbudget en stuurt zo nodig bij. Je bewaakt verschillende programma’s en projecten en 

zorgt voor samenhang en regie. 

 Je zorgt ervoor dat innovatieprocessen en innovatiekracht worden gestimuleerd, aangewakkerd en ondersteund. Jouw doel is daarbij onder andere is dat 

innovatie bijdraagt aan het creëren van meerwaarde en gemak voor de cliënten én medewerkers. 

 Je geeft leiding aan het team Ontwikkeling, Innovatie en beleid (7 fte), je zorgt hierbij voor uitvoering van het HR-beleid en realiseert goed 

werkgeverschap. Je vertaalt in samenwerking met het team de ambities van SOVAK naar een jaarplan, je bewaakt de realisatie van het jaarplan en legt 

hierover verantwoording af aan de Raad van Bestuur. 

 Je verwerkt programmaresultaten en evaluaties tot rapportages, ken- en stuurgetallen en licht deze toe aan het bestuur en externe betrokkenen, zoals de 

Raad van Toezicht. 

 De Raad van Bestuur adviseer je, zodat de Raad van Bestuur in staat is om de juiste beslissingen te nemen. Je hebt een belangrijke adviesrol richting de 

Raad van Bestuur over de programmaresultaten en over nieuwe producten en/of diensten. 

Wat je van ons mag verwachten 

 Je verdient conform CAO Gehandicaptenzorg (FWG 65) minimaal € 3.823,- en maximaal € 5.772,- bruto per maand bij een 36-urige werkweek. 

 Je kunt fiscaalvriendelijk een (elektrische) fiets aanschaffen via ons fietsplan, of je fitness-, sport- of vakbondscontributie verrekenen. Het is zelfs mogelijk 

om een HelloFresh box te bestellen. 

 Je krijgt een contract voor onbepaalde tijd. 

 Een uitdagende werkomgeving met een informele gezellige werksfeer en ruimte om te ontwikkelen. 

Talenten 

 Je bent effectief in het leggen van verbindingen en weet door de gehele organisatie op verschillende niveaus te schakelen. 

 Bij de advisering, bij implementaties en het aansturen van verandertrajecten, het toetsen op de naleving van procedures en beleid, voor het geven van 

begeleiding en advies is het belangrijk dat je belangstelling kunt wekken, luistert, anderen kan overtuigen, tegengestelde belangen kan overbruggen, 

weerstand kan wegnemen en conflicten kunt hanteren. 

 Doorzettingsvermogen is in jouw functie belangrijk bij het leiden van projecten (over organisaties heen), bij het adviseren en bij veranderprocessen. 

 Je houdt er rekening mee dat de (beleids-) informatie in begrijpelijke taal uitgelegd en opgesteld moet worden en voor verschillende niveaus bestemd is. 

 Je kunt overstijgend meedenken in processen en projecten, je hebt oog voor de samenhang tussen de projecten en de impact op SOVAK. 

 Je bent vindingrijk en creatief, neemt initiatieven en handelt proactief als het gaat om het oplossen van problemen, het inrichten van processen, 

ontwikkelen van (zorg vernieuwende) visie op het gebied van kwaliteit en voor het doen van voorstellen en aanbevelingen. 

Vakmanschap 

 Je hebt een academisch werk- en denkniveau binnen jouw vakgebied, aangevuld met kennis op het gebied van project- en programmamanagement, 

verandermanagement en organisatiekunde. Je hebt ervaring in een positie op strategisch niveau. Je hebt inzicht in de processen binnen de 

ondersteunende diensten en het primair proces van SOVAK. 

 Je bent in staat leiding en coaching te geven aan het team ontwikkeling, innovatie en beleid. 

 Je denkt abstract, beschikt over een analytisch denkvermogen en je kunt verbanden leggen. 

 Je bent in staat om zelfstandig binnen de kaders van het vastgestelde organisatiebeleid je werkzaamheden te plannen en uit te voeren. 

 Je bent in staat om tegenstrijdige eisen en wensen in een transitie te verenigen door middel van ingenieuze oplossingen. 

Sollicitatieprocedure 

Denk je nu dat ben ik! Hou je niet in en solliciteer via de sollicitatiebutton op deze website. De gesprekken vinden plaats op donderdag 9 maart. Een referentiecheck maakt 

standaard onderdeel uit van het sollicitatieproces, net als het overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag. We willen graag benadrukken dat (bevordering van) interne 

mobiliteit een belangrijk thema is binnen de organisatie. We vinden het dan ook goed om te vermelden dat interne sollicitanten voorrang genieten boven externe 

sollicitanten. Heb je nog vragen over deze vacature? Neem dan contact op Inge Broere via T. 06 -  18414432. Zij helpt jou graag verder. 

https://www.medischebanenbank.nl/vacature/zorgmanagement/adviseur/strategisch-adviseur-kwaliteit-286216.html

