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! HuisartsenOrganisatie
Oost-Gelderland

HOOG [Huisartsen Organisatie Oost-Gelderland] staat garant voor samenhang, samenwerking, ondersteuning en innovatie.

In HOOG werken de regio’s Apeldoorn, Oost-Achterhoek en Zutphen samen aan hoogwaardige huisartsenzorg. De organisatie is
het aanspreekpunt voor samenwerkingspartners aangaande praktijk-overstijgende zaken en wil de centrale positie van
huisartsen in de regio faciliteren en versterken. Het bieden van zorg tijdens avonden, nachten en weekenden alsmede het
ondersteunen en toerusten van huisartsenpraktijken in het leveren van zorg aan chronisch zieken, ouderen en GGZ-patiénten zijn
speerpunten.

Voor de Spoedpost Huisartsen regio Zutphen, gevestigd in het Gelre ziekenhuis in Zutphen, komen wij graag zo snel mogelijk
in contact met een:

Interim Teamleider Spoedpost Huisartsenzorg
Regio Zutphen | 24 tot 32 uur per week

Wie zoeken wij?

Een zeer ervaren teamleider/leidinggevende voor een periode van 3 tot 6 maanden die verantwoordelijk is voor het optimaal
functioneren van de Spoedpost Huisartsen waardoor de Spoedpost efficiént en effectief werkt en medewerkers in hun kracht
worden gezet.

Wat worden je werkzaamheden?

o Je geeft leiding aan de triagisten op dusdanige wijze dat zij in staat worden gesteld zichzelf goed te ontplooien
alsmede de eigen functie zo optimaal mogelijk te vervullen;

e Je bent verantwoordelijk voor de formatie en selectie van nieuw personeel;

e Je bespreekt knelpunten ten aanzien van de planning, voortgang van het werkproces, besteding van de budgetten
en productiedoelstellingen met de manager Zorg;

e Je onderhoudt contacten met ketenpartners en toeleveranciers (zoals SEH, thuiszorg, apotheek, chauffeurs),
je werkt nauw samen met je collega Teamleiders uit Apeldoorn en Oost-Achterhoek;

Wat vragen wij van je?

e Zeer ervaren leidinggevende, bij voorkeur in de eerstelijns;

e Je bent een zelfstandige, motiverende en proactieve teamleider;

e Je bent van nature een verbinder die communicatief zeer vaardig is, integer en in staat goed te luisteren,
overtuigingskracht en het overbruggen van tegenstellingen zijn nodig bij het afstemmen met de huisartsen en
medewerkers;

e Je hebt kennis van het beleid van de organisatie, werkwijzen en op het brede terrein van financieel, facilitair en
personeelsbeheer;

e Je kunt je goed staande houden in een complex speelveld en vind het uitdagend om de eerstelijnszorg in de avond-
, hacht- en weekenduren te optimaliseren;

e Flexibiliteit ten aanzien van werktijden, met enige regelmatig wordt een beroep op je gedaan buiten kantoortijden
en je doet bereikbaarheidsdiensten.

Informatie?

Voor vragen en meer informatie over de functie bel of mail gerust William van Ark, manager Zorg, tel. 06-53286082

of wvanark@hoogzorg.nl of Mariétte Verboog, HR adviseur tel. 06-13598183 , mverboog@hoogzorg.nl, we staan je graag te
woord.

We ontvangen je CV en motivatie alsmede een indicatie van het uurtarief, startdatum en geplande vakanties. Deze kun je mailen
naar werkenbij@hoogzorg.nl, onder vermelding van vacature Interim Teamleider.
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