Saffier

Past het bij jou om samen met de domeinmanager verder te bouwen aan de kwaliteit van zorg die we leveren aan onze bewoners met PG en het syndroom
van Korsakov? Bij een positief antwoord op deze vraag, maken we graag kennis met je! Wij zoeken een:

Kwaliteitsadviseur gericht op welzijn en wonen
Den Haag | 32-36 uur per week | Max. € 5.045,55 (FWG 60) | Jaarcontract met intentie tot verlenging

Wat ga je doen als kwaliteitsadviseur?

Als kwaliteitsadviseur ben je de rechterhand van de domeinmanager met expertise Dementie en werk je intensief samen met de teamanagers van de locatie om
algehele kwaliteit continu te verbeteren en borgen. Je stelt het jaarplan op, bewaakt de voortgang, doet verbetervoorstellen, start projecten en
beleidsimplementaties. Je zorgt voor interne afstemming over de plannen en zorgt voor een tijdige en juiste implementatie. Uiteraard maak je ook
managementrapportages. Bij de ontwikkeling van kwaliteitsbeleid, kijk je Saffier-breed met het Saffier kwaliteitsnetwerk naar oplossingen. Je begeleidt en
ontwikkelt impact- en risico analyses. Je onderzoekt, begeleidt incidenten, calamiteiten, interne- en externe audits en maakt hier verbeterdoelen voor. Je bent
een procesgerichte werker en borgt graag processen. Je geeft proactief advies over het volledige aandachtsgebied, aansluitend bij de visie. Bij knelpunten draag
je zelf oplossingen aan. In deze functie werk je nauw samen met de domeinmanager, teammanagers en je collega kwaliteitsadviseur en is verbinding met de
(zorg)teams ook van groot belang.

Jouw uitdaging
Jouw focus ligt in het bijzonder op de locatie De Drie Linden. Er wordt zorg geboden aan psychogeriatrische bewoners en bewoners met het syndroom van
Korsakov.

Het betreft een splinternieuwe locatie en daar ontmoeten bewoners elkaar eenvoudig. Elke bewoner woont in een woongroep van tien bewoners. De drie
verschillende gebouwen hebben een gezamenlijke open tuin. Wij willen de bewoners maximale bewegingsvrijheid bieden en tegelijkertijd voldoende veiligheid.
Dit stellen we steeds vast samen met vertegenwoordigers van bewoners. Domotica helpt ons hierbij. Een welzijnsmodel waar we in geloven en graag aan verder
bouwen.

Wie zijn wij?

Saffier is een Haagse ouderenzorgorganisatie. Wij zorgen ervoor dat de (ouder wordende) mensen ondersteund worden om zichzelf te kunnen zijn en blijven. De
persoonlijke wensen en behoeften van de bewoners staan voorop. Het DNA van Saffier is opgebouwd uit aandacht, betekenis geven en toekomstbestendige
zorg leveren. De ouderzorg is in transitie, ook omdat ouderen langer thuis (willen) blijven wonen. Om onze strategie te realiseren vragen we veel van onze

Haagse stadsdelen Escamp, Loosduinen, Scheveningen, Haagse Hout en Segbroek.

Past dit bij jou?

. Je hebt een HBO- of WO-diploma richting kwaliteit en beleid, zoals beleid en management, arbeidsrecht, gezondheidswetenschappen of
sociologie.

e Je brengt werkervaring mee.

. Je hebt kennis van actuele wet- en regelgeving.

. Analytisch vermogen; je snapt welke theorie in welke context past.

. Actuele kennis van in- en externe ontwikkelingen op het gebied van de (ouderen)zorg.

. Je bent in staat vanuit beleid de vertaalslag naar de werkvloer te maken: aansluiten en afstemmen op de belevingswereld van de doelgroepen
helpenden en verzorgenden.

. Je bent nieuwsgierig, durft vragen te stellen en wilt graag leren.

Wat levert het jou op, naast de arbeidsvoorwaarden?
. Fijn salaris in FWG 60, CAO VVT van max. € 5.045,55 bruto per maand op basis van 36 uur per week.
. Jaarcontract van 32-36 uur per week, met uitzicht op een vaste aanstelling.
. Werkuren en werkdagen zijn niet in beton gegoten. Samen bespreken we de mogelijkheden zodat jij in balans blijft (en wij ook).
. Een vrije adviesrol waarin je als kwaliteitsspecialist echt kunt gaan bouwen.
. Een functie waarin je een strategische en tactische rol hebt, maar waarin je ook in de uitvoering een verschil kunt maken.
. Er is veel ruimte voor jouw frisse ideeén.
. Pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg & Welzijn, 8% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarstoeslag.
. Persoonlijk scholings- en/of ontwikkelingsplan.
. Saffier heeft een actieve personeelsverenging.
. Kortingen op uitjes, activiteiten, sauna en sportabonnement.
. Fietsplan en kortingen op laptop en verzekeringen.

Meer informatie en solliciteren

Neem gerust contact op met Pascal van der Kraaij, domeinmanager Expertise Dementie, via 06-52664109. Je kunt reageren via de sollicitatiebutton op deze
wesbite. We ontvangen naast je cv graag een motivatiebrief waaruit blijkt dat jij de ideale kandidaat bent. Voor meer informatie over de sollicitatieperiode kun
je terecht bij onze recruiter, via T. 06-57512181 ( ma, di, do, vrij).



https://www.medischebanenbank.nl/vacature/zorgmanagement/adviseur/kwaliteitsadviseur-gericht-op-welzijn-en-wonen--32-tot-36-uur-per-week-282190.html
https://www.medischebanenbank.nl/vacature/zorgmanagement/adviseur/kwaliteitsadviseur-gericht-op-welzijn-en-wonen--32-tot-36-uur-per-week-282190.html

